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“Aﬁ'n'l. BICENTENARIO, DE LA CDNI'.D TRA JNDEFENDENCI'A,“Y DE LA CONMEMDRACIGN
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

PROCESO CAS N° 004-2024-ME—GR—DRE—DUGELPSSIDADM-EPERS

(Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA LA LE

“MARIANO MELGAR” - PAUZA

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestion Educativa Local de Pa
seleccionar y contratar los servicios de un persona
Melgar” — Pauza.

ucar del Sara Sara, tiene la necesidad de
| de mantenimiento paralaL.E “Mariano

2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante:
Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Paucar del Sara

Sara.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal
4. Base Legal

5. Constitucion Politica del Perd.

6. Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

7. Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

8. Ley N° 28044, Ley General de educacion.

9. Ley N° 29944, Ley de |a Reforma Magisterial.

10. Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

11. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057y otorga derechos laborales.

12.Ley N2 31131 Lley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico

13. Decreto legislativo N° 1057, que Regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

14. Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del sector Publico 2024,

15. Ley N2 30357 Ley del Servicio Civil

16. Ley N2 31396 Ley que Reconoce las Practicas Profesionales y Practicas
Profesionales como Experiencia Laboral Y Modifica el Decreto Legislativo
1401

17. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuaciéon de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.
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19. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en

los procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) son obligatorios las fases de Evaluacion curriculary entrevista,
y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el
inicio de la vigencia de la Resolucién Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE a
partir del 28 de febrero del 2012.

21. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la
obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perc'!b_an
por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios — CAS.

[ Institucién Educativa “Mariano Melgar" - Pauza

Nombre del puesto: Personal de mantenimiento

Organo o Unidad Organica:

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de financiamiento: [X]RROO [IRDR [lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Reqular
Actividad: 5005629 “Contratacién Oportuna y pago del personal administrativo y de

apoyo de las instituciones educativas de Educacién Basica Regular

Intervencion: Jornada Escolar Completa — JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipas y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de la limpieza, desinfeccion y mantenimienta de los ambientes, de los materiales y
equipos de la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro
de los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apovyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo. o

Realizar labores de consejerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la institucion Educativa.
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Coordinaciones Internas ;
| Unidades o dreas de |a Institucién Educativa. |

rCoordina'ciones. Externas .
Gerencia de educacion, Unidad de Gestion

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o
Educativa Local.

A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

écnica Basica
(1 0 2 afios)

écnica Superior
(3 o 4 aiios)

Universitario

Egresado

Bachiller No aplica

| Titulo/licenciatura

| Maestria

No aplica

Egresado Titulado

Doctorado

No aplica

Egresado Titulado

C) éSe requiere colegiatura?
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Manejo de insumaos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos ¥ materiales de la IE.

Conacimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No Basico intermedio avanzado
aplica

Procesador de

textos (Word; Open X

Office, Writte, etc)

Hojas de calculo X

(Excel, OpenCalc,

etc)

Programa de X

presentaciones

(Power point, Prezi,

etc)

Otros X
Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio | avanzado

Ingles X

Observaciones. -

EXPERIENCIA

. ¥as

A. Indique spoideies requetl e
que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia

06 meses de mantenimiento o limpieza.
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No aplica. _
C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experi

privado: (No aplica)

i il i jali upervisor! Jefe de Area o Gerente 0
Practicante Auxiliar o DAnahstaDEspeuallma [:FC g:rd_mador e i

encia; ya sea en el sector publico o

Profesional Asistente
i isi iencia; istiera algo adicional para el
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso ex g
puesto
No aplica

x [NO

¢ Se requiere nacionalidad? Sl

Anote el sustento Na aplica

den, iniciativa, Comprobaclo de objets,atenmén.

I SENC
LuQa_r_de prestacion del I.E “Mariano Melgar” - Pauza
servicio:
.. Los contratos tienen vigencia a partir del 20 de abril al 20 de julio del 2023 y
Duracion del contrato: pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

5/.1, 150.00 (Mil ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluyen los

Remuneracion mensual: | montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar can el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales

Otras condiciones - No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley

esenciales del contrato N* 29588. '
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que
preste servicios, y quien tendrd la calidad de jefe inmediato o superior,
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. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

F:L ‘ Aprobacion de 1a convocatoria

02 Registro de la Convocatoria en el Portal talentos
Peru.

CRONOGRAMA

30 de enero de 2024

31 de enero de 2024

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria a través del
Facebook: UGEL Paucar del Sara Sara y en la vitrina
de transparencia informativa de la UGELPSS.

Presentacion de hoja de vida. documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de
\a UGEL Paucar del Sara Sara hasta las 05:30 pm. Las
hojas de vida presentadas fuera de la fecha y hora

01 al 14 de febrero de
2024

08 al 14 de febrero de
2024
{07:00 am.—3:15 p.m.)

RESPONSABLE

Comité de Evaluacion y
Seleccion

Oficina de Personal

Oficina de Personal

Postulante

sefialada no seran consideradas en la-evaluacién.
SELECCION
Comité de Evaluacion ¥y
05 Evaluacién de la Hoja de Vida {Curriculum Vitae). 15 de febrero de 2024. s
7 Pt A 5 R s e
publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja
06 de Vida a través del Facebook: UGEL Paucar del Sara 16 de febrero de 2024 Comité de Evaluacion y
Sara y en la vitrina de transparencia informativa de {(8:00a.m.) Seleccidn
la UGELPSS.
Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes dela 16 de febrero de 2024
07 Postulante
UGEL Paucar del Sara Sara. (8:00 a.m. - 1: 00 pm.)
5 Absalucidn de Reclamoy 16 de febrero de 2024 Comité de Evaluacion y
(1:30 p.m. - 3: 00 p.m.) Seleccion
- Pubhcamlon.de postulantes aptos (Postulantes aptos | 16 de febrero de 2024 Comité de Evaluacion y
» para la §|gu|en’te etapa). (3:15 p.m.) Seleccion
EVALUACION TECNICA
10 i!—Ir:.'fanlruac.itojn esc'rita y rn‘anejo de programas 19 defebrero de 2024 Comité de Evaluacion y
Ima lu'cos (Microsoft Office (07:30 a.m. - 8:30 a.m.) Seleccidon
Publicacién de resultados de la evaluacién técnica.

11 | (Postulantes aptos para la etapa de entrevista e TebyBro e 201 Comité de Evaluscidn'y
personal). (A partir de la 10:00 a.m.) Seleccién

ENTREVISTA PERSONAL
Dominio tematico, capacidad analitica,

12 comur_lic_acién efectiva, ética, competencias vy 19 defebrero de 2024 Comité de Evaluacion y
cor;c:c:mlento institucional. (01:00 p.m.) Seleccion -
Publicacion de resultados fi I

13 ' inales en el panel y a | 19 defebrero de 2 ite i6 '
través del Facebook: UGEL Paucar del Sara Sara. (3:00 p.m.) o o Y

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO e A eecion

14 Suscripcion del contrato

- 29 de febrero de 2024 Oficina de Personal

15 Registro del contrato 01 de marzo de 2024

e Oficina de Personal
NOTA:

1. Elcronogram ) j iaci
g a podra estar sujeto a variaciones por diversas causales que se daran a conocer oportunamente

2 OdaS |35 aSESd I em e ap esenc l de a pr aclo (:le ] (0] t el Sta
p taci |Cu ICU| V|a ast

En la presentacidn d

e reclamos solo se evaluara los d

presel ocumentos presentados en el moment: i

podra adicionar documentas al expediente inicial presentado. B prmiaricn e
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lI.LFASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion ten
puntos, distribuyéndose de |a siguiente manera.

dran un maximo y un minimo de

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacion Académica.

Experiencia laboral

TN | Cursos talleres de actualizacion 10%
5. \[EVALUACION DE CAPACIDADES (EntrevistaT 50%

| personal) i
Conocimientos para el puesto 25%

Habilidades y competencias 25% \ 25

100% 60 \ 100

E’UNTAJE TOTAL

IV.DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

De la prestacion de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja
los documentos que acredite lo indicado, por lo que el postulante sera res
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior

de vida tiene de caracter de declaracién jurada y no suple
ponsable de la

que lleve a cabo la entidad.

La presentacién en un sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los
siguientes requisitos obligatorios, caso contrario no serd admitido.

a. Carta de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plaza y lugar a la que postula. Anexo N2 01.

Copia de DNI.

Copia de ficha RUC (obligatorio).

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.

Presentar Declaracion Jurada del Postulante segin (Anexo N2 02).

Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N2 03).
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).

™ Epano

Luego la evaluacion se hara a los postulantes aptos.

La presentacion de la hoja de vida deberd presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la
descripcion efectuada en el Formato Estéandar el cual podra descargar en el Facebook de la UGEL
Paucar del Sara Sara. Asimismo, los documentos presentados deberdn estar debidamente
foliados, fedateados por la UGEL Paucar del Sara Sara o legalizados, conteniendo sus datos
escritos en computadora o con letra imprenta de acuerdo al siguiente formato:
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Sefior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCARD
Atencion. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

EL SARA SARA

-2024

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

N° DE FOLIOS:

. gem 2 F

esentadas, por ser parte del expediente de la

convocatoria.

Las postulaciones

lugar

efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no daran
a reclamo alguno, y no serdn considerados aptos para el proceso.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos O declare en ellas afirmaciones falsas o
imprecisas, o no cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o documentacidn
incompleta.

- Por encontrarse con vinculo con la entidad y/o en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local Paucar del Sara Sara, de ser posible adjuntar carta de renuncia y/o la carta
de agradecimiento.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar
a reclamo alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.

V. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

El no cumplimiento de requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Gltimas cinco afios (2019-
2023) con un minimo de 12 horas.
Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio
prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberdn precisar
inicio y término del servicio prestado y acreditados con boletas o constancias de pago;
en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser acreditados con
boletas de pago o recibos de honorarios.

La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el
puntaje minimo en cada fase sera descalificado automdticamente.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 25 puntos.

¥ Puntaje minimo aprobatorio en |a fase de evaluacion de capacidades es de 35

puntos.
¥ Puntaje aprobatorio minimo de 60 puntos.
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Vi. PUNTAJE FINAL:
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de hoja de vida

y la evaluacion de capacidades.
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestidn

Educativa Local Paucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en
la Gltima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas
las fases anteriores del proceso de seleccion.

e Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de
entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la gue se establecen criterios para
asignar una bonificacidon en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Plblica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo
haya indicado ensu Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento
oficial emitido por la autoridad competente qué acredite su condicion de Licenciado.

e Para el caso de la Bonificacién por discapacidad, el Comité otorgard una bonificacion por
discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja
de Vida y haya adjuntado copia autenticada del correspondiente Certificado de
Inscripcidn en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad = CONADIS.

La calificacién se hard sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base vy el
postulante que obtenga el puntaje final més alto, sers seleccionado como adjudicaria del
puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°® 29849.

Los resultados de evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje obtenido.

La'c-omisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la

Oficina de‘PersonaI con el fin de que se proceda a la suscripcién del contrato, dentro del

plazo previsto en el numeral Il de la presentacion convocatoria.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

El prc():ceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. |
: cuango no se presenten postulantes al proceso de seleccion
. Cu i .

ando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

Cuand i i isi
e 0, habllendo' ‘cumplldo los requisitos minimas, ninguno de los postulantes
iene puntaje minimo en las fases de evaluacidon del proceso

2.-Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede s
er cancelado en alguno d igui
: e los siguientes supuestos, si
responsabilidad de la entidad: P o Aneee

a. C i ici
uando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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V. DISPQSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La adjudicacidn de las plazas/puestos/cargos, serd en estricto orden de acuerdo al
Rankin Establecido.

2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, serdn absueltos por la Comision
de Contrataciones.

3. En caso de empate en puntaje total, se tendrd en cuenta la experiencia laboral, de
persistir el empate se tomara en cuenta la antigliedad del titulo.

Pauza, enero de 2024



DIRECCIGN REGIONAL DE
EDUCACION - AYACUCHO

-ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPE 14,
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE IUNIN ¥ AYACUCHO™
Anexo N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:

Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS 2024

PRESENTE.

Asunto - Solicita Participacién en Proceso CAS N°........... -2024-GRA-DREA-UGEL/OA-APER
Plaza:

De mi consideracion:

Y0, wovenmemenssnssssvisosi ionvis il B Reponadadennn evsons wennes 14 pli v g s Mg gt R a R o o e ptnnety identificado

cOn DNIN® oo eivnenn . CON dOMICHO [BQAI BN Bl oot iy

TEIBFONO. oo vverver e irenrnny COMMEO BIBCITOMICO 1.oiviiicii i e e mediante

la presente solicito se me considere mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la

Contratacién Administrativa de Servicios de en el procesos CAS N ........., convocado por la Unidad de Gestion

Educativa Paucar del Sara Sara a fin de ocupar una plaza de trabajo, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobada por gl Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple de DNI

Copia de ficha RUC (obligatorio)

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado
Declaracion Jurada de postulante (Anexo 02).

Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracién jurada de relacion de parentesco (Anexo 04).

N

Pauza, ............ A€ v, Al 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad

Tipo de discapacidad: (8l (NO)
Fisica

Auditiva E ; ()
Visual i} ()
Mental § g ;

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-S i
! ! - -SERVIR/PE, Indica :
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S (rr\I"SJa)mﬂnd0 D BoA o
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa que suscribe ........ _ identificado(a) con DNI N°

domicilio  1egal BN Bl i teléfono
. de nacionalidad e mayor de edad, de estado  civil
i, de profesin s con caracter de declaracion jurada manifiesta lo

siguiente:

1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion publica o dependencia
del Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos de seleccion. salvo por funcién docente o dieta por participacion en un

Directorio de Entidades o Empresas publicas.
2. NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn, para contratar con el Estado

o para desempenfar funcion publica.

3. NO haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos cinco (05) afos anteriores a la postulacion.

4 NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

5 NO tenerimpedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.

6. NO tener antecedentes penales o policiales

7. NO contar con proceso judicial vigente.

8. NO ser funcionario de organismas internacionales.

9. NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de

matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal 0 que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de 1 UGEL (Ley N° 26771y D. S. N® 021-
2000-PCM).

10. NO encontrarme inmerso en ninguna de [os supuestos establecidos en la Ley Ne 29988.

11 NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas 0 no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que
son exigibles.

12. Gozar de buena salud.

Asi también. todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos

sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL. '

Formulo la presinte declaracion en virtud del Principio de Presuncitn de Veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose

a las acciones legales yo penales que corr falaaian vl ;
itk yop q orrespondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su

Pauza,............ g€ de 2024
FIRMA DEL POSTULANTE “"¥ {Indice derecho)
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pension
Sistema Nacional de Pensiones ‘ sistema Privadc de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Adm_inist.rat?vo de Sgrwgiojs me com_p_rom?to Ia
presentar ante el Area de Personal mis documentas que acrediten m|.aﬁhaC|0n a algdn regimen previsional y la
salicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspgndi los pagos 0 si me encgntrqt_:a
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion
Regional de Educacidn de Ayacucho efectue |a retencidn correspondiente.

Pauza,......de................o.ven.n.de 2024

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Debers elegir necesariamente algan régimen de pensiones, de NO HACERLO canforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Sistema Privada de Administracion de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT" al haber ganado la nueva licitacién de afiliados,

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http./iwww.sbs qob pefapp/sop/Afiliados/afil existe asp
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Anexo N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM

De mi consideracion:

identificado con DNl N° ... CON domicilio legal en el
................................................................... _al amparo del principio de Veracidad sefialado

por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y-lo dispuesto en el articulo 42° de |a Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa en el ingreso a laborar en la UGEL.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de'la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N°e 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara
Iaborar_u las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados
a continuacién.

Relacion Apellidos Nombres Areas y/o Unidad de Trabajo

Relacién Apellidos : Nombres Area de Trabajo

ll\;ls;n;ﬁ:astoc,l que lo mencionado_ responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
ena|c arado es falso. estoy su1et'o a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del cc')di,go
penal, que preven pena preventiva de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa

decla acion Vio|and0 I. ipi € VeI i T q q
I 1 el p Ir'IC-IpIO d ¥ aGIdad as

Pauza....,.... B8 nnins i vin oo 00 2024

FIRMA DEL POSTULANTE



