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nmemoracion de lus hervicas batallas de Junin y Ayacucho’,

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE TERCEROS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) VIGILANTE
PARA LA SEDE DE LA UGELPSS.

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

La Unidar_j de Gestion Educativa Local de Paucar de Sara Sara, tiene la necesidad
de seleccionar y contratar los servicios de vigilante para la Sede de la UGELPSS,

1.2, Dgpendencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Paucar de Sara Sara

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidon
Oficina de Personal.

II. PERFIL DE PUESTO DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con
sustento en la documentacién respectiva.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

'\ . Organo o Unidad organica : Oficina de personal.

Denominacion de la Contratacion: Vigilante

Dependencia jerarquica lineal i Jefe(a) Oficina de Personal

OBJETO DE LA CONTRATACION :

Contratacion de una persona natural que: ‘ ' _
Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
 aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia general de cuatro (04) afos, ya sea en

el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia A) Experiencia requerida para el puesto en la funcion
o la materia dos (02) afios y seis (06) meses.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto
(parte A) dos (02) afios y seis (06) meses en el
sector publico o privado.

Analisis, organizacion de la informacién, orden e

iniciativa.

| » Conocimiento sobre acciones de seguridad.

Habilidades o Competencias

Conocimientog__ o
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[ * Administracién de redes, comunicaciones y
servidores, software de oficina Y sistemas
informaticos vinculados al sector Educacion.

Formacién Académica, grado ' 7 ]
acaden:uco y/o nivel Secundaria completa.
educativo
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DESCRIPCION DE LAS

(ACTIVIDADES

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas a la Sede de la UGEL
Verificar y registrar el in

greso y salida de los bienes, mobiliario, mat
de la Sede de la UGEL.

eriales y equipos

3. | Realizar recorridos o rondas dentro de Ia sede ja UGEL de forma periédica durante Ia
[ Jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

| 4. | Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del
| puesto.

El locador de servicios a ser contratado, se obliga a realizar las actividades descritas en

los términos de referencia a partir de la condicidn para el inicio del servicio que se detalla

a continuacion, hasta la culminacion del plazo de realizacién del mismo:

La duracién total de la prestacion y/o plazo de entrega de cada producto o entregable a
cargo del contratado, no incluye el plazo para el tramite a cargo de la entidad. [

ENTREGABLES PLAZO DE CONDICION ENTREGABLE
EJECUCION PARA EL

(en dias INICIO DEL
calendarios) SERVICIO

| A partir del dia| e Informe de actividades del
Del 01 al 31 | siguiente de locador dirigido a su jefe
10 ENTREGABLE | de octubre del | notificada la inmediato.
2024. orden de
servicio, B N
- A partir del dia e Informe de activ!dades del
Del 01 al 30 | siguiente de Informe de ‘actmdades _del
20 ENTREGABLE de Noviembre | notificada la !ocado_r dirigide a su jefe
del 2024. orden de inmediato.
servicio )
. A partir del dia | e Informe de actividades del
Deo 01 al 31 | siguiente de locador dirigido a su jefe
3° ENTREGABLE de diciembre | notificada la inmediato.
del 2024. orden de
| servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'Lugar donde se prestara de | En la UGEL Paucar del Sara Sara. _ )
servicio:
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| Horario laboral:

8:00 am. - 2:30 pm.
2:30 pm. - 5:30 pm.
La duracién total del servicio en DIAS CALENDARIO
Condiciones y modalidad de pago: es de hasta: .90 dias,

El cual empieza a regir a partir de la siguiente
condicion para el inicio del servicio:
"A partir del dia siguiente de notificada Ia orden de
servicio”,
El costo del servicio incluye todos los impuestos de
ley, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, asi
como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio. El pago se
realizara de acuerdo a la aprobacion del entregable
y de la conformidad del servicio tal como se indica
en el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE
PAGO

FECHA DE_
CANCELACION
Hasta los 15 dias de

ENTREGABLES A PAGAR

10 0
pago 1° ENTREGABLE S/. 1500. 00 amitida |a conformidad
Hasta los 15 dias de
0 (o]
20 pago 2 VENTREGABLE S/. 1500. 00 emitida la conformidad |
‘ Hasta los 15 dias de
30 pago B 3a ENTREGABLE | S/._1500. 00 | emitida la conformidad |
El porcentaje a pagar (%) por entregable y por la sumatoria de entregables no deberd exceder
| el 100%.

A// | (Establecer la cantidad de pagos que corresponda. Podréd insertar filas de ser necesario).

"'-(_/” COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDADA DEL SERVICIO:

| Oficina de personal. .

PLAZO MAXIMO DE RESPONSAILIDAD DEL CONTRATISTA:

i i i los vicios ocultos de los servicios
El contratista es responsable por la calidad ofr§c1da y por _ .
ofertados por un plazo no menor de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada

por la entidad.

Ill. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION. N B
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera.

100% | 50 50

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

30
Formacion Académica. 30% B z
- 0,
Experiencia laboral 50%
20% 20

Cursos talleres de actualizacion - )
PUNTAJE TOTAL | 100% 50 100
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El postulante deberd presentar el curriculo vitae documentado, debidamente fedateado y en
sobre_gerrado, siendo responsable de la informacién consignada en dichos documentos,
sometiendose al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve la entidad, por lo cual la misma

debera estar debidamente suscrita.

El sobre cerrado presentado que contiene el
inscripcion debe contener lo siguiente:

Solicitud de postulante
Copia de DNI
Copia de RUC

canoco

C.C.L

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.

expediente del postulante al momento de su

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

‘ RESPONSABLE |

Aprobacién de la convocatoria

23 de setiembre de 2024

Comité de Evaluacién
y Seleccidn

JONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria a través del Facebook: UGEL
Paucar del Sara Sara y en la vitrina de transparencia
informativa de la UGELPSS.

24 de setiembre de 2024

Oficina de Personal

/

Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum

%N\ Vitae} en fisico por Mesa de Partes de la UGEL Paucar del
\| sara Sara hasta las 05:30 pm. Las hojas de vida presentadas

fuera de la fecha y hora sefialada no serdn consideradas en
la evaluacién.

25 de setiembre de 2024

Postulante

UACION CURRICULLAR (VITAE)

Comité de Evaluacion

04 Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 26 de setiembre de 2024, .
y Seleccién
Publicacién d i6 Hoja de Vi
u lca?cmn e resultados de evaluacién de la Hoja de Vida 3% du sevlsmbrede zo0s Comité de Evaluacion
05 a traves del Facebook: UGEL Paucar del Sara Sara y en la =
s . \ (10:00 a.m.) ¥ Seleccidn
vitrina de transparencia informativa de la UGELPSS.
Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes de la UGEL 26 de setiembre de 2024
06 Postulante
Paucar del Sara Sara. (10:00 a.m. - 1: 00 pm.) ]
26 de setiembre de 2024 Comité de Evaluacion
7 Absolucién d clamo .
g SOlIEIen 48 Re ® (2:30 p.m.—4: 00 p.m.) y Seleccidn
26 de setiembre de 2024 Comité de Evaluacidn
08 Publicacién de postulantes aptos. .,
(4:30 p.m.) y Seleccién
o 26 de setiembre de 2024 Comité de Evaluacion
09 Adjudicacion -
(5:00 p.m.) y Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

[ Suscripcidn y registro de contrato

01 de octubre de 2024

| Oficina de Persona_l

Pausa, setiembre de 2024.




