DIRECCIGN REGIONAL DE
EDUCACIGN - AYACUCHD

"ARO DEL BICENTENAR)
0, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO'

PROCESO CAS N° 035-2024-ME-GR-DRE-DUGELPSS/DADM-EPERS

{Resolucién Ministerial N° 009 - 2024-MINEDU)

(IV CONVOCATORIA)

gg:\\:'OCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
CIOS DE UN (01) PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y
ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVA PARA EL CEBE.

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestion Educativa Local de Paucar del Sara Sara, tiene la necesidad de

selecuonz{nr y contratar los servicios de un profesional no docente para el soporte
asesoramiento a llEF inclusiva para el CEBE i !

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Area de Gestién Pedagégica i i i
oo gogica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Paucar del Sara

5 Dopercin % Bt et ity fsipacion

aucar del Sara Sara.

4. Base Legal

Constitucion Politica del Perd.

Ley N°287867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N* 27783, Ley de Bases de Descentralizacion,

Ley N° 28044, Ley General de educacion.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N® 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N* 1057y otorga derechos laborales.

8. Decreto legislativo N° 1057, que Regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

9. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

10. Ley N° 30357 Ley de Servicio Civil.

11. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

12. Resolucion Ministerial N® 572-2015-MIN ED, que aprueba la Norma técnica denominada “Normas
y Orientaciones parea el desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas
de Educacidn Basica”.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatarios las
fases de Evaluacidn curricular y entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicologica y otros
mecanismos de evaluacion.

15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva n” 141-2011-SERVIR/PE modificada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone ol inicio de la vigencia de la Resolucion
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012.

16. Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 330-2027-SERVIR.

17. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptuade la obligacién de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la
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contraprestacion por servicios j Sgi

a prestados bajo el Régimen E i io

Administrativa de Servicios — CAS. ; i

18. Tgisoluc.lo_n Ministerial Ni’ 09-2024-MINEDU, que aprobd la norma técnica denominada

M.s.pom.ccones para .a‘ la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del

|n|ste.r|'0 de‘ec‘:iuca'clon en los Gobiernos Regionales y Lima metropolitana en el afio fiscal 2024

19. Resolucidn Ministerial N® 111-2023-MINEDU. -

20. Resolucion Ministerial N° 060-MINEDU.

21. LGY N 31953:, Ley del Presupuesto del sector Publico 2024.
22. Oficio N® 00321-2024-MINEDU/VMGP-DIGESE.

23. Informe N° 00197-2024-MINEDU/VMGP-DIGESES-DEBE.
24. Informe 150-2024-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-CGPYS

RFIL DE PUESTO:

ESIONAL EN EDUCACION
ICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: | CEBE Maria Rosas de Mosqﬁéira” - Péuza . |
Nombre del puesto: i o
o] Erofa;nonai no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE

inclusivas

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de financiamiento: RROO [_|RDR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y
técnico productiva.

Actividad: 5005877

Intervencion: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la

modalidad Educacidon Basica Especial, en el marco del Programa
Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

Brindar atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de |a EBR, EBA ¥

ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as) y adolescentes y jovenes.

NCIONES DEL PUESTO i G S
Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a caréo, en relacion a la identificacion de barreras y

apoyos en su proceso de inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.
Participar y contribuir en la elaboracion, implementacién y evaluacion de la programacion general del
SAANEE a nivel de equipo respecto a la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y
docentes en el marco de una atencién diferenciada de las |IEE a cargo, que tienen estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de
atencion institucional a las |IEE a cargo, seguin el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencidn a
estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educatives. )

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y
articulacién con asociaciones de la sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a
estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos ) ]
Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacida!

y que requieran apoyos educativos.
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Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las |IEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, asi como en la elaboracién de los informes psicopedagégicos y planes
educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos
educativos. _

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e
implementacion de los apoyos educativos, gue sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a
estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, en el marco de la atencion a la diversidad,
a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo, nivel y/o modalidad a
lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestidn del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas
para realizar acciones conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las
instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacidn respecto a
las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las |IEE focalizadas en
los procesos de autoevaluacion de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas
educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; trabajo con familias, y Disefio Universal para el
Aprendizaje, con el propésito de acompaiiar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la
atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco
del apoyo y asesoramiento a las IIEE a cargo. Dicho reporte estar dirigido al coordinador(a) del SAANEE
para su consolidacion y entregado a la Direccion de la IIEE que atiende, del CEBE y ala UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA Y ETP
focalizadas para el desarrollo de la planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencidon educativa de estudiantes
con altas capacidades en las IE de EBR, EBA y ETP,

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los
docentes de las/los estudiantes con discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de

comunicacion.

RDINACIONES PRINCIPALES
[ Coordinaciones Internas : .
Servicios de Educacion Basica especial, instituciones educativas inclusivas.

Coordinaciones Externas , ‘ s
MINEDU, UGEL y/o otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de

discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.

Incompleta Completa

Secundaria

"|Técnica Basica
— (1 0 2 aiios)

- Técnica Superior
— (3 o 4 afios)

Universitario/Pedagogico
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto.

Egresado

Bachiller Licenciado en psicologia

Titulo/licenciatura

Maestria

No aplica
Egresado Titulado P

No aplica

Titulado

¢Se requiere habilitacion profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

Atencién educativa en el marco del enfaque inclusivo o de atenciéna la diversidad, con énfasis en estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 haras de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacidn especial y/o atencidnala diversidad

Bcursos relacionadas a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.
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C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No Basico intermedio avanzado
aplica

Procesador de

textos (Word; Open X

Office, Writte, etc)

Hojas de calculo X

(Excel, OpenCalc,
etc) .
Programa de X
presentaciones
(Power point, Prezi,

etc)
Otros X
Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico i
el b ; ;a | Basico _intermedio _m

01 afio.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia.

06 meses en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida parar el phesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector

publico.

06 meses.

C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar 0 DAnalistaDEspedalista upervisor/ Jefe de Area © Ggreme Q
Profesional Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto

F)B meses en |IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

. Se requiere nacionalidad? - ISl x [NO

No aplica
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Anote el sustento

Estudios de sgra 0 0 especializacién o diplomado en educacion inclusiva yo educacién especial y/o

atencion a la diversidad o cursos relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de
liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

Lugar de prestacion del
servicio:

CEBE “Maria Rosas de Mosqueira” - Pauza

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de octubre y/o desde la suscripcién
de contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la
disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion mensual:

5/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos v afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N°

29988, N” 30794 y N°30901.
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1. CRONOGRAMA Y FASES DEL PR

OCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

de transparencia_informativa de la UGELPSS.

octubre de 2024

01 Aprobacion de la convocatoria 26 de setiembre de 2024 Comite de Eva‘luacidn Y
] Seleccion
Registro de la Convocatoria en el Portal talentos
02 Perd. 27 de setiembre de 2024 Oficina de Personal
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través del a0 )
03 Facebook: UGEL Paucar del Sara Sara y en la vitrina = SEtEmure 4 11 25 Oficina de Personal

Presentacion de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de

07 al 11 de octubre de

Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae).

la UGEL Paucar del Sara Sara hasta las 05:30 pm. Las 2024 Postulante
hojas de vida presentadas fuera de la fecha y hora
sefialada no serdn consideradas en la evaluacion.
LUACION CURRICULLAR (VITAE)
S s de 2024. CRMie e Falmacidn

Seleccion

Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja
de Vida a través del Facebook: UGEL Paucar del Sara

15 de octubre de 2024

Comité de Evaluacion y

08 Saray en la vitrina de transparencia informativa de (8:00a.m.) Seleccion
la UGELPSS.
¥ 07 Presentacion de Reclamos puf Mesa de Partes de la 15 de octubre de 2024 ————
UGEL Paucar del 5ara Sara. (8:00 a.m.—1: 00 pm.)
15 de octubre de 2024 Comité de Evaluacidn y
08 | Absolucion de Reclamos S o
pios v/ Publicacion de postulantes aptos (Postulantes aptos | 15 de octubre de 2024 Comité de Eva!uacién ¥y
A 09 para la siguiente etapa). L (4:30 p.m.) Seleccion
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
— temaica, CAPAGIANG saglitica; 16 de octubre de 2024 Comité de Evaluacién y
10 comunicacion efectiva, ética, competencias vy (09:302.m ) Seleccion
imi institucional. "
;zr:;ilzzn;ilg:tz;n:zwItados finales en el panel y a 16 de octubre de 2024 Comité de Ev.alluacmn y
i (1:00 p.m.) Seleccién

través del Facebook: UGEL Paucar del Sara Sara.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

13

12 Suscripcion del contrato - .

Registro del contrato

17 de octubre de 2024

Oficina de Personal

17 de octubre de 2024

Oficina de Personal

NOTA.

1. Elcronograma podra estar sujeto a variaciones por diversas caus
2. Todas las fases del proces

la fase de adjudicacion.

En la presentacion d

podra adicionar documentos al expediente inicial presentado.

ales que se daran a conocer oportunamente.

o se llevaran de manera presencial, desde la presentacion del Curriculo Vitae hasta

idn, no se
e reclamas solo se evaluara los documentos presentados en el momento de la postulacian,
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Il. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

qu Ifactores de evalqac@én dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) 49 i

Formacidn Académica. 15% 15
Experiencia laboral B N 25% 25
Cursos talleres de actualizaciéon 10% 10

EVALUACION DE CAPACIDADES (Entrevista personal) 50% e

35 50
Conocimientos para el puesto 25% 25
Habilidades y compé'_cencias 25% 25
PUNTAJE TOTAL 100%

60 100

lll. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene de cardcter de declaracion jurada
y no suple los documentos que acredite lo indicado, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacion en un sobre cerrado debera contener el expediente del postulante
con los siguientes requisitos obligatorios, caso contrario no sera admitido.

| a. Carta de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y
Evaluacion, indicando la plaza y lugar a la que postula. Anexo NO 01.
. Copia de DNI.
Copia de ficha RUC (obligatorio).
. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.
. Presentar Declaracion Jurada del Postulante segln (Anexo N° 02).
Presentar Declaracién Jurada de Afiliacion al Regimen Previsional {Anexo N° 03).
. Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).

" m a0 o

Luego la evaluacién se hara a los postulantes aptos.

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cror'lolégicarnente
conforme la descripcién efectuada en el Formato Estandar el cual podra descargar en
el Facebook de la UGEL Paucar del Sara Sara. Asimismo, 10S documentos presentados
deberan estar debidamente foliados, fedateados por la UGEL Paucar del Sara Sara o
legalizados, conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta de

acuerdo al siguiente formato:
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Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA
Atencion. Comité de Evaluacion

e
e

Proceso de Contratacion CAS N° -2024
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

NOTA: No se devolverdn las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la
convocatoria.

Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes establecidas, no daran
lugar areclamo alguno, y no seran considerados aptos para el proceso.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas
o imprecisas, o no cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o
documentacién incompleta.

. Por encontrarse con vinculo con la entidad y/o en la jurisdiccion de la Unidad de
gestion Educativa local Paucar del Sara Sara, de ser posible adjuntar carta de
renuncia y/o la carta de agradecimiento.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas,
sin lugar a reclamo alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.

IV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

e El no cumplimiento de requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco
afios (2019-2023) con un minimo de 12 horas.

e« Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones
deberdn precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con
boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias
de trabajo deberdn ser acreditados con boletas de pago o recibos de
honorarios.

« La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

« El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase 0 ser
admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 25

puntos.
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¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es
de 35 puntos.

v Puntaje aprobatorio minimo de 60 puntos.

V. PUNTAJE FINAL:
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de
hoja de vida v la evaluacion de capacidades.
De cqnformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de
Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la Ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los

polstul_a'ntes que hayan superado todas las fases anteriores del proceso de
seleccién.

* Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje
obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido
en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Pdblica en beneficio
:del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado.

* Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgard una
bonificacién por discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que
lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas
con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de las
Personas con Discapacidad - CONADIS.

La calificacidon se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente
base y el postulante que obtenga el puntaje final ma’sr alto, sera seleccionaqo
como adjudicaria del puesto en concurso bajo el Regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Le_y Ne 29849.

Los resultados de evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el

nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

entregara la documentacion de
da a la suscripcion del
la presentacion

La comisién, una vez culminado el proceso,
sustento a la Oficina de Personal con el fin de que se proce
contrato, dentro del plazo previsto en el numeral II de

convocatoria.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

2. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seie;qon. o

b. Cuando ninguno de los postulantes cump}e_ con Iosf reqUISItOS? mmlmoz. l

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, n'1'nguno e los
postulantes obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2 .Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

C. Otras debidamente justificadas.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La adjudicacion de las plazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de
acuerdo al Rankin Establecido.

2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltos por la
Comision de Contrataciones.

3. En caso de empate en puntaje total, se tendra en cuenta la experiencia
laboral, de persistir el empate se tomara en cuenta la antigliedad del titulo.

Pauza, setiembre de 2024
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Anexo N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiior;

Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS 2023

PRESENTE.

Asunto . Solicita Participacion en POroceso CAS N ... -2023-GRA-DREA-UGEL/OA-APER
Plaza:

De mi consideracion:

Yo, e G o T e st sk S s O ., identificado

con DNIN® ... R B el con domicilio legal en el ....................oo v

Teléfono... . ., Correo electrénico ............. medlame

la preseme solluto se me considere mi pamc:pacmn como postutante en eI proceso de seleccmn para la

Contratacion Administrativa de Servicios de en el procesos CAS N° .........., convocado por la Unidad de Gestion

Educativa Paucar del Sara Sara a fin de ocupar una plaza de traba;og regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificade por el
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple de DNI

Copia de RUC (opcional)

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado
Declaracién Jurada de postulante (Anexo 02).

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexa N° 03).
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo 04).

DW=

Pausa, ... .o A8 oo, dE1 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (S1) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica
Auditiva

Visual
Mental

)
)
)
)

——— —
— e e
g g

sidencial Ejecutiva N° 61- 2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (X):

Resolucion Pre (NO)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (sh
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa gue suscribe ............

. identificado(a) con DNI N°
domicilio legal en el

_ R i 18 T 0 teléfono
de nacionalidad ......................., mayor de edad de estado civi
oo, de profesion ... con caracter de declaracién jurada manifiesta lo

siguiente:

1. NO te_n_er vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion publica o dependencia
del Ministerio de Educacién, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
re_sultar ganador de los procesos de seleccion, salvo por funcién docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas publicas.

2. NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el gjercicio de la profesion, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica.

3. NO haber sido sancionado administrativamente en los dGilimos cinco {05) aftos anteriores a la posiulacion.

4. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

5. NOtenerimpedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado.

6. NO tener antecedentes penales o policiales

7. NO contar con proceso judicial vigente.

8. NO ser funcionario de organismos internacionales.

9. NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razon de

matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de la DREA (Ley N® 26771 y D. 5. N° 021-
2000-PCM).

10. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

11. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudas de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que

son exigibles.

12. Gozar de buena salud.
Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,

sometiendome a la fiscalizacion posterior que considere la DREA.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad prevista en los articulos IV,

20 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose

numeral 1.7y 4 erificar su

a las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de v
falsedad.

Pausa,............ de....ooeieiinnnnenn...de 2024
Huella digital
e darechal)
FIRMA DEL POSTULANTE
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pens

Sistema Nacional |
de Pensiones Sistema Privado de Pensiones HA
DL 19990 Nl 758a —
5
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cipco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algdn régimen previsional y la
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho efectie la retencion correspondiente.

Patsa, ... d8.........ccoeinieini . 46 2024,

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota; Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracian de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato ylo constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sislema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacian previsional en el siguiente link:

hitp [iwww shs gob pe
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Anexo N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM

De mi consideracion:

Yo,

.......... identificado con DNI' N° ... .. ... con domicilio legal en el
PTTIIeeess, @l @miparo del principio de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa en el ingreso a laborar a SERVIR.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Paucar de_{ Sara. Sara
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o_vmculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados

a continuacion.

Relacién Apeliidos Nombres Areas y/o Unidad de Trabajo

Relacion Apellidos ‘Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y ter}goﬂz':or}oc;rggn;z,‘ gggi,gs;
‘ ' de lo establecido en el articulo
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances i
: [ libertad de hasta 04 afios, para los que hace

enal, que prevén pena preventiva de ! ' .

ZEGIara(::ién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionaimente.

Pausa........de oo de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE




