DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - AYACUCHD

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PROCESO CAS N° 04-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01
COORDINAD
Y SOPORTE TECNOLOGICO. ) OF (2) D INNOVACION

|. GENERALIDADES:

L

e

1. Objeto de la convocatori
Contratar los servicios de: -

+ | Coordinador (a) de Innovacién

: Ma;nano Melgar” - Pauza

Vf;a Local de Paucar

5
#
]

Dept?ndel:;c_ia ein'cargad'a de reéllizar el proééso’ de coﬁ't'rféltaciiﬁn
Oficina de Personal - Comision de Seleccién y Evaluacion CAS 2026.

Ley N° 28175, Léy:Marco del Empleo P blico: |

Ley N° 27867, Ley. Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Lety de bases de Descentralizacion N

Ley N° 32513 Que aprueba.gl Presupuesto del Sg.cté’ngg lico'para el Afio Fiscal 2026.

TUO de la Ley N° 27444, T exto Unico de laLey de Proce {miento Administrativo General, aprobado

mediante Decreto Su*pré‘mo‘:ﬂ? \doﬂg-.zmafjUﬁ{ﬁdd‘lficétorias.

g. LeyN®29849,que estabieé’é‘la’,E;,,I,iminaciéf:i% progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

h. Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas pre profesionalesy profesionales como experiencias
laborales y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

i, Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
laborales del Sector Publico.

. LeyN° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

k. LeyN°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a la Administracién Pablica,
Reglamento y modificatorias.

l. Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

m. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

n. LeyN® 28970, Ley quecrea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), modificado por
el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2019-PUS.

o. Ley N° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI).

p. LeyN°30794,leyque establece como requisito para prestar servicios en el Sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.

g. LeyN®31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicosy profesionales en el sector publico,
y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

r. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento Y

contratacién de persona en el sector publico en casos de parentesco, Reglamento y sus

madificatorias.

mp oo ow
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bb.

CC.

dd.

ee,

ff.

g8

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Ley N° 29607, Ley de simplificacién de |a certificacién de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio en el sector pblico; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
083-2019-PCM,
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N 065 2011 PCM ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Decreto Supremo N° 004-2019- 1US, que, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del procedlmlento Admims%trat i 5,

- ERVIR/PE, que aprueba. las reglas y
lineamientos para Ia decuamon de los: |n5tr1.;méntos |ntern05 conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder dismpllnano sobre los trabajadores dec tratados bajo el régimen especial del
Decreto Leglslatlvo N° 1057. .
Resolucién’ P 5|denc1al Ejecutiva N® 1089 2011- SERVJR/PE Prec:sa que en los procesos de
seleccién en, e.[ marcc dela Contratacuon Admlnlstratlva de Semclo (CAS] son obligatorias Ias fases

'.i'nicldr.) e a vigencia de la Resolucién

2024- SERVIR GDSRH "Blseno de perfiles de puestos y elaborac}én aprobacuon administracién y
modlﬂcacuﬁn del manual de perfrles de puestos f

;5, que aprueba los lineamientos para el
Dn! scapaudad en el proceso de seleccion

L ,3,4 ;5’

otorgamiento da ajustes rqzonables a Ias personas o

rPu lico
Res rea"CE“ . eﬁtldﬁﬂgen el 595-?“3 b 1 SUNAT que exceptia de la obligacion de emitir

an de la
se, percuban por os ingresos que proveng

resos que
O et pagﬂ de IDE T, | Régimen Especial de Contratacién de Servicios —

contraprestacion por servicios prestados bajo e

CAS.
Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU.

Institucion E ucativa “Mariano Melgar’ — Pauza

Organo o Unidad Organica:
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de financiamiento: [X JRROO [_IRDR [lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 L

Actividad:

ros de los Aprendizajes de Estudiantes de Educacién Basica Reqgular

5005629
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Intervencidn: Jornada Escolar Completa — JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucidn de actividades
pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y

promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de
manera presencial y/o remaota.

Realizar las actividades correspondnen;es al uso dg los recursos ta;;nologlcos entre eilas Ia alfabetlzamén di
%. so de aplicativos informéticos u o "

%' ; éré‘“ estudiantes,

gltal y el

Participar en reuniones col_ggtadas con los coordmadores pedagoglcas y de {utona para promover la integracién

Coordinar con los docentes de las diferentes éreas el cronograma-del uso de Pa ;

recursos tecnoldgicos con los. que cuenten la institucion educativa. . = . 5

Participar en actlwdadqs (capacntamones, reuniones de, trabajq, taneres y pasantnas) relacionados a la

% //| implementacién de lasTIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, promowdas*’p rel MINEDU, DRE, UGEL y
NHE S | otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las mstalacmneg y velar por el mantenimiento de los equipos mformatlcos y de comunicacidn,

asegurando el correcto funCIonamlento, 5:5tema eléctrico, sistema de pozo a tierra sistema pararrayos, sistema

de alarmas y red de datos u otros que se requieran. En’ coordlnaclén con el equo dIFECtWD de la IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes SQHCItadOS por la Direccion de Secundaria MINEDU.

Reportar, al director de la'lE, eI estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos correspondientes al

MSE JEC a través del |nventar|o informe u otro en forma periédlca con la flnaildad de prevenir el deterioro de los

equipos. : ; .

Realizar el mantenimiento prewantwo y CorFECtNO a Ios recursos tecnoléglcos TIC equipos informaticos y de

comunicacién y actualizacion de apllcacnones (en, caso se. requnera] ga[gntlzando la capacidad y operatividad de

los recursos de la |.E. i

Velar por la seguridad de las aula‘snTlC}zaSI como, por la segu_ndad mfofmatlca de los recursos tecr:ololg;ccocs; -

Garantizar el uso adecuado del accesoa internet, imllzando' 1ec nismos de seguridad que permite e

a paginas de uso educativo, asl como el bloqueo de pdginas no permitidas. ———
Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales ¢

de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asigna
Institucione Educativa.

u!as de innovacion y de los

o DNS, DHCP, filtro

das por el drgano de Direccién de la
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Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 o 4 afios)

Universitario

Doctorado

No aplica

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.
Conocimientos y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursas tecnclogicos en el aula.
De preferencia con conacimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.
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T
Gl ~ i
2‘0"3-' Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capac
ursos de ofimati ini
s diplorrrr\;tdlt(:)aocgmo r:lmp:\o :e 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras
apacitacién de integracién de las TIC en = :
el : '
36 90 Bt proceso de ensefianza — aprendizaje o afines como minimo

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No Ba " e
sico | intermedio” |*
aplica e Ted"? !,,haY?"zan_

Procesador de
‘textos (Word; Open
Office, Writte, etc)
Hojas de calculo
{(Excel, OpenCalc,
etc)

W_Programa de
?‘Fsentaciones
(Power point, Prezi,

etc)
Otros &
£ (.-'"[
] 2 o e
Nivel de Dominio @
L OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio | avanzado
Ingles £l Bl g i T P

EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de afios.

12 meses.

o de experiencia requerida para elp
cnologico de los recursos tecnologicos en IIEE o entidad
formatica o bachiller en educacion: 10 meses como

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Te
pliblica o privada. En el caso de profesor en computacion e in
docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida parar el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector

publico.
‘ No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: (No aplica) D
Practicante Auxiliar o Dﬁ.nalista DEspecialista Superv_isorl Jefe de Area o Ggrante 0
Profesional Asistente Coordinador! Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto

No aplica
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¢, Se requiere nacionalidad? Sl

Anote el sustento No aplica

{niciativa, analisis, control, planificacién
£ 5

) @1\0"50
i ik A2z R,
( § =m0. %

. r de prestacion d
ervicio: {

v Duracién del contrato;
L it

S/ L 714. 19 (Ml setementos catorce y 19/100 Sbles) mensuales, incluye los

Remuneracién méh:Silal: 0 montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectwosv asi como toda deduccién
e apllcable al trabajador 4 ; :

r

- Jornada semanai méxnma_ de 48 hnras
ratar con el Estadn
judiciales 3" Slably

st &

&

- La supewusuéz}de iq)labpr efectuada por el trab’ aci

esenciales del contqgtpf*‘ 4 los dlrécmres de las. in&tltumqm?s Educativas en

l. CRONOGRAMA Y FASES DEL F‘ROCESO b .

; . Comité de Evaluacion y
01 Aprobacién de |a convocatoria 13 de febrero de 2026 saleccidn
02 Szistro de la Convocatoria en el Portal talentos 16 dd febrero de 2026 Oficina de Personal

ONVO

Pubhcar:lon de la convocatoria a través del
Facebook UGEL Paucar del Sara Sara:
03 https://www.facebook.com/proﬂle.php?1d=100063‘1 188
15123 y en la vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.

Presentacién de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de
la UGEL Paucar del Sara Sara en horario de oficina.
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y
hora sefialada no seran consideradas en la

17 de febrero al 2 de
marzo de 2026

Oficina de Personal

25 de febrero al 2 de
marzo de 2026 postulante

eva1uac:|on
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05 Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 03 de marzo de 2026 Comie de Bidewicn ¥
i Seleccién
Publicacién de resultados de evaluacién de la Hoja
de Vida a través del Facebook UGEL Paucar del Sara
06 Sara: 04 de marzo de 2026 Comité de Evaluacidn y
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000631188 (8:00a.m.) Seleccién
15123 y enla vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.
07 Presentacidn de Reclamos por Mesa de Partes de la 04 de marzo de 2026
UGEL Paucar del Sara Sara. (8:00 a.m. - 3:00 pm.) Fostulgitte
f“f:n J Absolucién de Reclamos e 04‘@9~ma,_r5§ de 2026 Comité de Evaluacién y
3@& - i Wl ] Seleccidn
(‘a‘ i “%\e)| Publicacién de postulantes aptos (Postulantes aptos
:;4“\" 7% a la siguiente etapa) a través del Faceb
%, P P S gl e
\ %ﬁL auc.ar del £ ‘S_araf_. Sara: Comité de Evaluacion y
httpsv//www.facebook.corn;f_n‘[oﬁl‘e'-;bh pRid=1000631188 Seleccidn
15123 y en la vitrina de transparencia informativade”

' la UGELPSS.
Dominio
comunicacién efecti

capacidad-« analitica,
ética, competencias vy |
conocimiento institucional.
Publicacién de resultados finales en el panelya | = =

e | 2 : Comité de Evaluacion y
Seleccion

través del Facebook UGEL Paucar del Sara Sara: | | & dezozsi iy cospoidhsies Bl

11 | https://www.facebook.com/profile php?id=1000631188 | - m R Y
= . i I My st “(3:.00p.m.) i Seleccidn

15123 y en la vitrina de transparencia inf

la UGELPSS. *

i

Oficina d

L

06 de marzo de 2026

L S

12 Suscripcion del contrato *

w e Personal

,,,,,,,,,,

13 Registro del contrato OEde fnarﬂ;o“d@gzoaé Oficina de Personal

B

kkkkk )ide seleccién, se realizard en el Facebook de la UGELPSS,

tapas del ‘proceso : ;
d de cada postulante revisar dicha

1.La publicacién de resultados de cada una de las.etap: e
3118815123, siendo responsabilida

https://www.facebook.com/profile.ohp?id=10006

informacion.
2.El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer o

3.Todas las fases del proceso se llevaran de manera presencial, desde

adjudicacion. ‘ o
EnTa presentaciEn de reclamos 5010 se eva Uara 1os documentos presentados en el momento de la postulacién, no se podra adicionar

documentos al expediente inicial presentado.

IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendr
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

portunamente.
la presentacién del Curriculo Vitae hasta la fase de

4n un maximo y un minimo

Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae y entrevista personal:

'EVALUACION DE HOJA DE VIDA (curriculo vita i
Formacidn Académica.
Experiencia laboral 25

10% 10 |

Cursos talleres de actualizacién
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APACIDADES  (En

Conocimientos para el puesto

Habilidades y competencias

¢ El puntaje total se obtiene: 50 puntos evaluacién de hoja de vida + 50 puntos

entrevista personal el cual tendra ini
) ra.que llegar a
la lista que defina al GANADOR dgl' =rME’:'(’-?E’.iiSf) Ve PHINIFOR R9 G0 MANTus, pacisssr an

-----
Pl

e Sjals ,'f;(’ St 5 A X‘. 5
umar los puntajes parciales de-los’ crite 'ﬁsgﬁreferidos se produce uno o mas

empat ARt v oy el e
pates en el puntaje total, se.dard: prioridad al postulante con mayor experiencia

en la prestacién del-servicio re e o e o )
. 20 uerido de’ s )
antigliedad del titulo. .. 9 e pez’::‘."x'tst'_’” el engpate se tomara en cuenta la

W B

En caso de":p'resé;‘;t'érse A T A
P e 35 i un-empate entre postulantes-con P ,
priorizara Ia contratacién de personas con discapacidad e y sin discapacidad, se
a en el marco le al vigent

cidad en cumplimiento de la cuota
¥ :;j; o

B

laboral se;ﬁa]“ d

e Las etapas’del proc
alcanzar el puntaje mi
continuar a la siguiente

APRE..SEnm!\R

i

#

1. De la presentacién de la Hoja de Vida
La informacion "goi_‘isjignada enjla hoja de vida tiene de cardcter de declaracién jurada y
no suple los dd@ﬁ:méntos que acredite lo indicado, ‘porlo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en. dicho documento y se somete al proceso de

fiscalizacién posterior que lleve a cabola entidad. .~

§apdadl
e £

La presentacion sera en Ui sobre cerrado debiendo contener el expediente del postulante
F . Wl e, R e cip
con los siguientes requ|snfos;;;‘:gblz[giafgo:lps, ia omisidn de la presentacion de estos

documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO en la etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden:

a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente d
plaza y lugar a la que postula

b. Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.

c. Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.

e. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

f  Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).

g.

h.

i.

J.

e la Comisién de Seleccién y Evaluacién, indicando la

Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).
Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 08).
Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 08)
Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).

k. Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (Anexo N° 08)

| Formato de efiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

e Toda la documentacién (incluyendo la copia del DNI y los anexos
02,03,04,05,06,07,08 y 09) debera estar debidamente FOLIADA en nameros
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naturales, comenzando, d i
o, desde la primera h a -
adelante). ¢ asta la ultima pagina (de atras hacia

No se foliara T mism
a el reverso o la cara vuelta de las hOjaS ya oliadas, asi ismo, las prOpUEStﬂS
’

. I I I

=) E--.,-w»-m..«.p 01
NAoiieis da P ] esadnucig] ™
Foliacion
. 'a‘;.‘-' [Refarancial) :
Erdh /< {
/= LR, [NV | FTRRIY SAreo) o
ey -
i‘@;m»"
® rwimw-tolwO-U-i'!"D.f----qn:-n-l--'z--.ﬂ:p M

e Los documentos presentados deberdn -estar. debidamente fedateados por la UGEL
Paucar del Sara Sara o adss, conteniendo sus datos escritos a computadora o
con letra imprenta, N

A
43y "

NOTA: No se devolveran Ias';p_l‘qpuestaéﬂpresginjtgaas;,pgr:éer pgr‘ie_-de{l;éxpediente de la convocatoria.

§

2 CONSIDERACIONES IMPORTANTES: o1 .~

5 . %

« Las postulaciones efectyadas q_uehtjdktu.n]p‘fi%nf con'las indicaciones antes establecidas,
no daran lugar a reclame alguno, y. seran’

......

&nsiderados NO APTO para el proceso.
« Las capacitaciones a ser considerad

Ci

e  son-las realizadas en los Ultimos cinco afios
(2021-2025) con un minimo de 12 horas.

e« Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio
prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan
precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con boletas o constancias
de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser
acreditados con boletas de pago © recibos de honorarios.

« La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

« El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la face de evaluacidn de capacidades es de 35
puntos.

v Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

« El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de
hoja de vida y la evaluacion de capacidades.

« Sera descalificado el postulante cuando:

v Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas
o imprecisas, o no cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o

documentacion incompleta.
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a. Bonificaciones especiales

gguzg?i?;migggl c:;ulo eséa%)lescido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién
car del Sara Sara, otorgara bonificacione b j
obtenido en la Ultima fase del je fi Vs pommIAee
proceso sobre el puntaje final a los postulan
hayan superado todas las fases anteriores del proceso de seleccién. P = Sue

. gonificacién por discapacidad
e otorgara una bonificacién por discapaci i i
. . pacidad del quince por ciento (15%) sob
EgntGaJe total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de( la Loe)y 29;%?
y General de la Persona con Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimc;

a . r - < saai H .
probatorio en la ultima_etapa C;!F_"L proceso de seleccién (entrevista personal), y
SU condicion de persona con discapacidad,

consigne en la Ficha de Postulacid
anexan nto de sustento. (carné de, di i
do el docu;;&eﬁg d suster nédq 91§gapaC|dad y/o resolucién emitida
,‘,_ %Es?.,M?P:DE_EQQng;;‘ji% ra_solicitar el otorgamiento de ajustes
o dela Resoluciénde Presidencia Ejecutiva N.© 0140-2019-

%

personal licenciado de las fierzas armadas

o
i

4 una bonificacion. por ser personal licenciado’ e las Fuerzas Armadas, del
(10%) sobre el puntaje total, de.conformidad en lo establecido en el

diez por ciento, ‘ )

Art. 4° de |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre
que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de
seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su condicién de

licenciado, anexando el documento de sustento. j
] i i ;': i %

R

valuacién descritos en la presente base, el

alto, sera adjudicado bajo el Régimen de
Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°

2 L
La calificacién se haré sob.
postulante que.obtenga el puntaje fi

inistrativa de Servicios d

29849. »n *
Los resultados de evaluacion final se publicarén-a través.de los mismos medios utilizados
para publicar la ‘convocatoria, en’'forma de-lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador:y.el puntaje obtenido. s o

1 5
i =

—

r s

Contrataciéon Adm

ado, el, proceso;. Temitird un informe adjuntado los
a de Pérsonal con el fin de que se proceda a
revisto en el numeral II de la presentacion

La comisién, una vez ulminado, el |
expedientes de los postulantes a la Oficina d
la suscripcién del contrato, dentro'del-plazo p

convocatoria.

Vl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion. ) ‘
los requisitos minimos del perfil.

e los postulantes

a.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con
Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno d

o
obtiene puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacion del proceso.

2.- Suspension o postergacién de las etapas del proceso de seleccion

El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes
supuestos: _ .

« Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.

« Cuando el Comité de Selec
evaluacién en cada una de las etapas.

cion por razones justificadas necesite mayor tiempo para
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3.- Cancelacién del proceso de seleccién

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcién del

contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes

Supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

* Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.

VIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La UGEL Paucar del Sara Sara sﬂ scnblra el mntrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°1057 (mddela aprobado medfante Resoluaon de Presidencia Ejecutiva

N.0 107-2011- SER”%/‘RE) ,,,,,,, Este contrato no generara una relacién laboral
indeterminada con e '

af ‘Contratado y solo’. esta ‘SUJetO a los beneficios laborales
establecidos en/la no ma de la materla Una vez conciundo el contrato, éste podré ser
renovado. 4 g_, |

ia sin"Goce d_e i?la entidad de origen o
resolucién zd'ﬂ vmculo c:cmtractual y SO|ICItUd dmg:da a la Oficina de Personal de la
entidad de origén sollmtando darle de BaJa a su registro‘ en e,l Médulo de Gestién de
Recursos Humanos del MEF ; e

* En caso q'ue eI‘ postulanti

' toria, la
(OS) dias hébllﬂs! segu Mnograma dgﬁla presente convocatori

ostulante aprobado que quedé en segundo

VIII. DISPOSICIONES COMP EMENTARIAS

zzzzzzzzz

Rankin Establecido.® . ’ Ny
enla presente-norma, seran absueltos por la Comision

i

2. Los aspectos no contempladk
de Contrataciones.

je total
3. En caso de empate en punta;e ;
persistir el empate se tomara en cuenta

se tendra en cuenta la experiencia laboral, de
la antigliedad del titulo.

Pauza, febrero de 2026.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:

Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacién CAS de Intervenciones y Acciones pedagégicas 2026
PRESENTE,

Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N° coreernem2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

Plaza al que postula :

De mi consideracion:

T T
$on DNI N° .......
" eléfono...

..., identificado

K= ) pa!‘hc:pamdn'cumo.pasfulant \el proceso de ;seleccuﬁn ara la
I <) J ontratacién Administrativa qle _ervicms de en el procesos CAS N° ..., 12026-ME-GR- AYAC:‘DRE-DUGI?LF’SS-

‘r‘h ADM/EPERS, convocado po Upldad"ae Gestion Educativa Paucardel SaraSara a fin de ocupar una plaza

de trabajo, regulado por el Dggreta Legislativo N° 1057, Ley N° 20849 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Suprerr:o N°® 075-2008- PCMy modlﬂcado pnr el Decreto SUPFEH‘IOlN" 065- 2011-PCM para lo cual adjunto lo
siguiente: o

& . .' a.
" ./r-v’f/ J

Hoja de Vlda (Currfcului’n Vrtae) documentada debldamente frr;'nada por ei suscrito
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02) -
Declaracmn Jurada de Af|||acrq visi

Declaracién Jurada de dable percepc:én en eI stad
Recoleccion de datos 9‘ autonzacmn para. contacto (Anexo N° os)

.. del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Persona con discapacidad (Sh) (NO)
Adjunta certificado de discapacidad (sh) (NO)
Tipo de discapacidad: fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental { )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (X).

Licenciado del servicio militar (8h (NO)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI)  (NO)
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa que SUSCMDE ........occocoviviiies e et identificado(a) con DNI N°
-, domicilio legal en el ... teléfono
i de nacionalidad .............c.........., mayor de edad, de estado civil
............................. , de profesién ...................., con caracter de declaracién jurada manifiesta lo
siguiente

dalidad con otra institucién publica o dependencia
del Ministerio de Educacién, asi wmyo pgrcanr ingrgso del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos de selecci on saly funmén docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o E,mprgs blicas. "*ﬂ

NO tener inhabilitacion admm;é‘tra"ﬁf},a*b 1udac4a| para el
tXell O para desempefiar funcion publrca : ?

@)l NO haber sido sancionado Eﬂmimst;atrvamente en los thtmqs cmco (05) aﬁos anterlores a la postulacion.
P~ NO estar comprendldp en prqcescs judiciales por delito dolosa.
NO tenerimpedimento’ exprasamente prewsto porlas, d|§p05|cmnes Iegales ¥ eglamentanas pertinente, para
ser postor o contratista'y/o para postular, acceder o ejerce
NO tener antecedentes. penales 0 policiales

NO contar con proceso judicial vi 5
NO ser funcionario ﬁé“ rga

NO tener parlentes hasta. gi_c_ua_rto
matrimonio, con funmori” i0s que gozan de Tacu!tad de nombramlenio ylo contratacmn de personal o que
tengan injerencia, dwecta o indirecta en el procesc de selecclén de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-
2000-PCM). Sid

. NO encontrarme mmerso en ninguno de los supuestos establecldos enlaley! N° 29988

. NO contar con Deudas por concepto de.alimentos por-adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de

obligaciones allmehtaﬂas establecidasen sentencias consentidas o ejecutoriadas; ¢ acuerdos cuncmatnnots
con calidad de cosa 1uzgéda o por adeudos de pensmnes alimentarias devengadas sobre alimentos, durante

el proceso judicial de. q}lmgntos que no han sido can e Iado’%‘en un periodo de tres (03) meses desde que
son exigibles. i A%

12. Gozar de buena salud.
As también, todo lo contenld@ien
sometiéndome a la fi scallzaclén pos

!1 Currlculurn Vltae y :ios documentoswque lo sustentan son verdaderos,
i rela UGELPSS

s‘

falsedad.

PaUza,............d€ oo 08 2026
Huella digital
""FIRMA DEL POSTULANTE | (indice derecho)
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionario:

Sist i
lSden;a N_acmnal Sistema Privado de
eDLT:JS;;neS Pensiones ]
0 DL 25897 —
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

A L i It t C t mi EV L ici
i iy (. eRSoR £ , i 4 TR g I

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Debera elegir necesariamente algtin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobade por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HARBITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http:Mwww.sbs.qob.ne/ann!spn!AfiIiadoslafil existe.asp
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM

De mi consideracién:

Yo,
identificado con DNI Ne o o con dommmo Iegal en el
al amparo del principio de Veracidad sefalado por el articulo

IV numeral 1 ? del Tltulo Prellrnmary lo dlspuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativa
General - Ley N? 27444 DECLARO BAJO JURAMENTO lo sugu:ente

No fener en la Institucion, familiares.. hasta 9} 4“ grado g nsgnguamdad 2 de afinidad 0 por razon de
nafrimonio, con la facultad de demgna;; f
&

i

£ verdad de Ios hechos'y, tengo conommmnto que, silo dec!‘aérado es
de lo est: 38 del cédigo penal, que prevén pena
los alcances de Io establecido artichio 4
e ?S:Yd:uﬁifd:d de hasta 04 aﬁds-.@ los @ acen und, fa‘!’sa declaracién, violando el p‘nncu:lo de
ven ~ n .
S:amdad asi como para aquellos que cometan falsedad mmulando o alterando la verdad intencionalmen
Pauza 4TSRS de 2026.

1 Huella digital
{indice derecho)

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, Y Qs i s on s e s s - identificado/a con DNI N®..................... , declaro
bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutonas 0 acuerdo concmatono ¢ 'dad de cosa Juzgada asi como tampoco mantener
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITAQION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Porla presente, Yo .............c.cccoviiii i, identificado/a con DNIN® oo , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
</ONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD ()

ceeennn..de 2026.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

...identificado con DNI
.. en el distrito

b o T
N - condwacmén dom|c:|||ar|a
Provmcna siw e s R e s e, DBDETIAMENTo

DECLARO BAJO JURAMENTO:
0" senvidor publico puede desempefiar més de un

NO [ SI
empleo o cargo publico remunez’ﬂdo (*Q%Exeepmén deuno més por funcién docente, de acuerdo
a lo sefalado en el numeral 1.7.delaN lica),

i

(RN [P [°

{ paie

Estado:
Cargo que ocupalra:
Condicién Laboral: @
Horario Laboral:

Direccion de 1a instiufgion:

ulo laboral.

Dado en el distrito de........

...de 2026

Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE (indice derecho)

DNIN®...

° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
*Art. 40° de la Constitucion Politica del Perd y articulo 3de laley N
Lgﬂlnformamén contenida en la presenle declaracion jurada sera sujeto de control posterior, a fin de corroborar la
inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
W 5t i e s s s R s
Identificado (a) con DN N° ... y domicilio actual en..............................
En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo
ala Comisién de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de |a evaluacién para acceder a una plaza vacante

de los Procesos CAS convocados, en las siguientes vias € comunicacion:

Firmo la presente deciag%a&érff‘d
Ley N° 27444, Ley del.Proce
7 proporciono, me sujetg? Lo} Eah’.::la}flcae de at articulo 4
| fdeﬁa_;fg ;def“la "Léy N°® 27444Leyd

ia corgjpé[q‘b :

i,

rocedimiento Administrativo General:

i

n de Ia veracidad de la informacién dec!

o

- i
ada en el presente documento.

2026.

Huellz digital
(indice derecho)

" FIRMA DEL POSTULANTE
ONIN® oo
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefor:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA

 Proceso CAS N°___ 2026+ ME
| ENTIDAD A LA QUE.POSTUL

CELULAR:

CORREO ELEGTRONIC




