DIRECCII’J_N REGIONAL DE
EDUCACIGN - AYACUCHD

Aﬁo de Ia Es;:eranza yel Fortaleclmlento de Ia Democracm

PE
RFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PRO o
CESO CAS N° 03-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

. GENERALIDADES:

AreadeGe' 6n Ped Ll
7/ o Safé. 5 agégma de la Umda@ De Gcstmn Edqcau\rg Local de Paucar

Oﬁcma de Personal Comlslon de Seleccmn y EvaIuaémra CAS 2026.
4, Base Legal

1. Constltucwn Po||t|ca del Pe"

Ley N° 32513 ngsaprueba el Presupuesto del Sector Public yara el Afio Fiscal 2026.

TUOde la Ley N 2744# Texto Unicode laLey de Procedtmrento Administrativo General, aprobado

mediante Decreto Supremo Nw 004- 2019+JU5 Y. modlflcatonas

7. Ley N° 29849, que establec 1a Elimmacmn p(og 'esuva dei régimen Especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derecho T bnraies :

8  Ley N° 31396, ley que reconoce las practlgas pre profesmnales y profesionales como experiencias
laborales y madifica el Decreto Legislativo N° 1401.

9. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
laborales del Sector Publico.

10. Ley N° 27815 Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Publica.

11. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a la Administracion Pdblica,
Reglamento y modificatorias.

12. Ley N° 29248y su Reglamentg, Ley del Servicio Militar Voluntaria.

13. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

14. Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), modificado por

el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N® 008- 2019-PUS.

15. Ley N° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI).

16. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

17. LeyN° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicosy profesionales en el sector publico,
y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

18. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de persona en el sector plblico en casos de parentesco, Reglamento y sus

modificatorias.
19. Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un empleo.
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Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio en el sector publico; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del procedimiento Administrativo Gener |
Resolucion de Presidencja E]ecutlva 107,‘,2_011 -SERVIR/PE, que aprueba. las reglas y
lineamientos para la @dec acigr de los i;,Jmentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disuplinano sobre los traba;a*dores de cpntratados bajo el régimen especial del

Resolucion Premdenmaf Ejécutwa N°® 1089 2011 SERVIR/PE Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratac:én Admlmstratwa de, Servltio (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacior curncular y Entrewsta yes opcuonal la- Evaluac in’ PS!C0|OgICa y otros mecanismos
de eva!uatron“

Resolucmn Presidenual Ejecutlva N° 000065~2020 SERVIR- PE que aprueba la Guia para la

wsuahzamdn de concursos publlcos del Decreto Supremo Legrslatwo N 1057.
-SERViR/PE que Establece las dISpDSIEIDnES

' 4 012/SUNAT, qu
it de Sup *ntande”_c'a N 286 2 /?mrc‘l?‘)a" por os ingresos que provengan de la

Réglmen Especial de Contratacion de Servicios —

|.E “Mariano Melgar’- Pauza j

()rgano 0 Unidad Organica: | |.E “José Maria Arguedas” — San Sebastian de Sacraca

Nombre del puesto:

Personal de Mantenimiento

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de

financiamiento: RROO |____|RDR ‘:|Otros Especificar:

2 u e d 1 B

Actividad:

Intervencion:

5005629

Jornada Escolar Completa = JEC
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Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actwldades de Ilmpleza desmfecmon y mantenimiento de los ambientes,
[ de los materiales v Eqmpos de la IE.

.

‘i

;;es de fas }nsta‘iat:tones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
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Egresado

Bachiller No aplica

Titulo/licenciatura

Maestria

Egresado Ha:pplica

Doctorado

TSR

Egresado

Titulado

Manejo de insumos y recursos de ‘Iimplez‘ y mantemmieqt D
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de.ambientes,
Conocxmtentos sobre el functonamlento de las |IEE JEC

equipos y materiales de la IE.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prugramas de especializacién no menos de 50 horas

No aplica.
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C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No Basi -
sico intermedi
aoliaa edio | avanzado
Procesador de X

textos (Word; Open
Office, Writte, etc)

Hojas de calculo X
(Excel, OpenCalc,

etc)

Programa de x

presentaciones
(Power point, Prezi,
etc)

%, | | Otros

OFIMATICA

Ingles a\(anzado‘

A

"] EXPERIENCIA
2 W

Indique la cantidad total de afios de experiencia labora

01 afio.

A. Indique el tiempo de experle‘pqa;_requ&en ,,,,,, funcién o materia.

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida parar el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector

publico. :l

No aplica.

C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: {(No aplica)
Practicante Auxiliar o DAnalista DEspecialista upervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente Coordinador Dpto Director
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto

53 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad. J

] NO X

¢ Se requiere nacionalidad?
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Anote el sustento

No aplica

Orden. Iniciativa, Comprobacién e objetos, Atencién.

servicio:

Lugar de prestacion del

5/1 514.19 (Mll qumrentos catorce. y 191‘100 Snles] mensuales, incluye los

{ montns 3 afrhac:ones de Ley, acuerdos colectwos, asi como toda deduccidén

Otras condiciones

- }orhada semanal mfnlma de 40 horas y maxl a de 48 horas.

| ® No tener impedimentos para contratar con eI“Estado
® Notener antecedentes pollmales ni JUdiC!a|ES g

Ley N° 29988,

¥ esenciales del contrato

~*_No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

e No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

01

Aprobacién de la convocatoria

13 de febrero de 2026

Comité de Evaluacion y
Seleccidn

02

Registro de la Convocatoria en el Portal talentos
Peru.

16 de febrero de 2026

Oficina de Personal

 CONVOCATORIA

03

Publicacién de la convocatoria a través del
Facebook UGEL Paucar del Sara Sara:
htms:/}www.facebook.ccm/prcFile.php?id=1000631188
15123y en |a vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.

17 de febrero al 2 de
marzo de 2026

Oficina de Personal

04

Presentacion de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de
la UGEL Paucar del Sara Sara en harario de oficina.
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y

'SELECCION

hora sefialada no seran consideradas en la

i

25 de febrero al 2 de
marzo de 2026

postulante

evaluacmn

‘«.

Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae).

03 de marzo de 2026

Evaluacién

Comité de

Seleccion
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Publicacién de resultados de evaluacién de la Hoja
de Vida a través del Facebook UGEL Paucar del Sara
06 Sara: 04 de marzo de 2026 Comité de Evaluacién y
https://www facebook.com/profile.php?id=1000631188 (8:00 a.m.) Seleccidn
15123 y en la vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.
07 Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes de |a 04 de marzo de 2026
UGEL Paucar del Sara Sara. (8:00 a.m. — 3:00 pm.) Fstiilante
08 Absolucién de Reclamos 04 de marzo de 2026 Comité de Evaluacién y
_ (3:00 p.m. - 5:00 p.m.) Seleccién
Publicacion de postulantes aptos (Postulantesaptos |
/ 1?::' para la siguiente etapa) a través del E_aceboak UGEL
NG P o ¢ iglfi i
‘P/;s, aucar del %gr:a % ~_Sarar Comité de Evaluacién y
(2 https://www.facebook.com!orofiie’.oh‘p?iz!‘;moo&%la&: Seleccion
\2 Pl 15123 y en la vitrina de transparencia informativa de
> e & ) W n 4,
Rl |2 UGELPSS.
Dominio tematico, _analitica,
10 comunicacién efectiva, i v

T

conocimiento institucional.

; competencias y |

Seleccion

15123 yenlavitrina d;e_trangﬁar'enéia' informativa de
la UGELPSS. el

f 3"

Comité de Evaluacién y
Seleccidn

CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTR

Suscripcion del contratg™

06 de marzo de 2026~

Oficina de Personal

P

Registro del contrato

06 & marzo de 2026w/
» W Iy

Oficina de Personal

1 T

1.La publicacion de resultados de cada una

iy

informacién. A

2.l cronograma podré estar sujeto a variaciones que se darana
3.Todas las fases del proceso se llevaran de manera presencial, des

adjudicacién.

En la presentacion de reclamos solo se evaluara los documentos presentados en el momento de 2 postulacién,

documentos al expediente inicial presentado.

‘una de Ia$ etapas del «
https://www.facebook.com/profile.php2id=100063118815123 siendo’

procesd de seleceion,

B =
conocer oportunamente.

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

se realizard en el Facebook de la UGELPSS,
sponsabilidad de cada postulante revisar dicha

de la presentacién del Curriculo Vitae hasta la fase de

no se podra adicionar

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae y entrevista personal:

Formacion Académica. 15% 15
Experiencia laboral 25% 25
Cursos talleres de actualizacion 10% 10
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Conocimientos para el puesfd . T 25%

Habilidades y competencias 25%

El tpuntaje total se obtiene: 50 puntos evaluacién de hoja de vida + 50 puntos
entrevista personal el cual tendraﬂquq Ilegar a un minimo de 60 puntos para estar en

En caso de presentarse un-empate entre postulantes con y sin discapacidad, se
priorizara Ia contratacion de personas con dlscapaqdad ;;‘en cumphmlento de la cuota

1. Dela presentacuﬁn de la Hoja de vida.
La informacion tonsngnada enia hoja d vrdawtlene de caracter de declaracién jurada y

no suple los doctmentos que acredite lo Indicado, /jporlo que el postulante sera
responsable de la informacién. consignada en dicho docum

formac10n con51gnada en dlChO documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior.

La presentacion sera en’u sol;n' r.;er\ di eblend contenerel expediente del postulante
con los siguientes reqU|S|tc>5“Eobhgat;orlos, Fa fision de la presentacion de estos

documentos, acarrea que el postulante’ sea 'declarado NO APTO en la etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden:
a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacién, indicando la
plaza y lugar a la que postula
Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.
Copia de ficha RUC en condicién Activo y habido (obligatorio).
Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

Declaracién Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracién jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04),
Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién RNSDD (Anexo N° 06)
Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).
Recoleccién de datos y autorizacion para contacto (Anexo N° 08)
Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

-—?r-—'-—';rcs:-“.m:ao.rr

e Toda la documentacién = (incluyendo la copia del DNI y los anexos
02,03,04,05,06,07,08 y 09) deberd estar debidamente FOLIADA en numeros
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I |

No se foliara e
| reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, asi mismo, las propuestas

- Y S 01
C— il odany]
Foliacion
(Refarencial)
PR IR Y LI CPPRTTE i ﬂa
.1--....-“'"‘-----“.-‘.1-..-----..-.nm;-“: -,p m

+ Los documentos presentados deberan 'est:a-hwdebidameht‘é fedateados por la UGEL
Paucar del S_%gﬁg:a;;sﬂara o legalizados, col teniendo sus datgm%,éscritos a computadora o
con letra impi;_e‘h”t ' ‘ T

E:‘ :z‘.: L ):\‘ ? £k | :*5?5. f—‘ ¢
NOTA: No se devolveran la‘_,prqpuesztas:_prelsentgda;‘, por ser parte del expediente de la convocatoria.

B

 con'las indicaciones antes esta blecidas,
énsiderados NO APTO para el proceso.

2 CONSIDERACIONES IMPORTANTES: (oo0

« Las postulaciones efectt adas que.no.cumplan ¢
no daran lugar a reclamo alguno, y,seran cor

e Las capacitaciones a ser considerad son-las realizadas en los Gltimos cinco afos
(2021-2025) con un mMinimo de 12 horas.

. Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio
prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan
precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con boletas o constancias
de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser
acreditados con boletas de pago O recibos de honorarios.

« La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga

el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a |a siguiente fase o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 25 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es de 35

puntos.
+ Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de
hoja de vida y la evaluacién de capacidades.

« Sera descalificado el postulante cuando:

v Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas

o imprecisas, 0 no cumplan con los requisitos minimos solicitados Yy/o

documentacion incompleta.




la Esperanza y el Fortal ecamlentoe Iccla
. Bonificaciones especiales

[E)c?uiggi?arml_igsgl cg: lo esdtalb[eécido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestidn
ucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sob '
obtenido en la ultima fase del proces je fi ool el

0 sobre el puntaje final a los postula
hayan superado todas las fases anteriores del proceso de seleccidn. P ek

Bonificacion por discapacidad

Se otqrgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

EzntGaJe tOt?Id de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973,

apﬁob:?:r:?j e I? Persona con Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo

apral eln a Ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y
gne en la Fu:ha de Postulaf:mn su cond|C|on de persona con dmcapamdéd

por el CONADIS 'c;aso contrarlo deb
. erd sol,lcltar el otorgamiento de ajus
razonables en el marco de la Resolucion! de Presrﬁencsa Ejecutiva N.© 0140 J201tg?

SERVIR/PE.

Bonificac' 5

que obtenga el puntaJe ‘minimo aprobatorlo en la ultlma etapa del proceso de
seleccion (entrevista personal) y consigne en la Flch_a_de Postulaaon su condicién de
I[cenmado, anexando el documento de sustento ' ;

postulante que obtenga el‘ffﬁpun'ta _ ;fin;a m-és lto, sera aqg,gd;cado bajo el Régimen de
Contratacion Admlm&stratlva de Serv;mos clel Decreto Leg:sl tivo N° 1057 y la Ley N°
29849 Jsséf £ 5:;

Los resultados de evq)luacwn final se pubilcarén a través.de los mismos medios utilizados
""" deblendo contener el nombre del

gulrnlnadd""el proceso, ‘remitira un Informe adjuntado los
pérsonal con el fin de que se proceda a

la Oficina de.P
rato, dentro del plazc prewsto en el numeral Il de la presentacion

La comision,
expedientes de los po
la suscripcion del cont
convocatoria.

ANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE DESIERTO O c

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sngmentes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del perfil.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacion del proceso.

2.- Suspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccion

uede ser suspendido 0 postergado en cualquiera de los siguientes

a mayor que hagan imposibles

El proceso p
supuestos:
¢ Cuando concurran situacione

continuar el proceso. _
« Cuando el Comité de Seleccion por razones just

evaluacién en cada una de las etapas.

s por casos fortuitos o fuerz

ificadas necesite mayor tiempo para
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3.- Cancelacién del proceso de seleccion

En cualquier estado del proceso de seleccidén, hasta antes de la suscripcion del

contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

e Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.

La UGEL Paucar del Sara Sara, suscrlblra el contrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°1057 (modelq aprobado ﬁmedlante Resoluuon de Presidencia Ejecutiva
N.© 107-2011- SERVIR/PE) Este contrato no generara una relacion laboral
indeterminada canj l” Contratado y solo esta §Gjeto a los beneficios laborales
establecidos en:lan ‘ma de la materla Una vez cqnclmdo el contrato, éste podra ser
renovado. o

VI. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

entidad de ongen sollcntando darle de Baja a su reglstro en el Médulo de Gestion de
Recursos Humanos del MEF ' e ]

(05) dias hablles, segun lo'indi
Oficina de Pers a| procedera a nptlfncar al

lugar, via telef:

- Y
!5

\\\\\\

VvII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. La adjudicacion de Ias plazas/puestos/cargos,
Rankin Establecido.” : =

sé}é‘ﬁ,én estricto orden de acuerdo al

!!!!!!

de Contrataciones.

3, En caso de empate en puntaJe
persistir el empate se tomara en c

total, se tendra en cuenta la experiencia laboral, de

uenta la antigliedad del titulo.

Pauza, febrero de 2026.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefior:

Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagégicas 2026
PRESENTE.
Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N° ......... ..-2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

Plaza al que postula :

De mi consideracidn:

., identificado

: medlante

él _procesa de selecmén para la

. 02 _ME GR AYAC/DRE-DUGELPSS-

R DM/EPERS, convocado‘:pogr la Unldad de Gestion Educativa Paucar del Sara Sara a fin de ocupar una plaza

de trabajo, regulado por el greta Legrslatlvo N°® 1057, Ley N*29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto

i Supren:o N° 075-2008- PC y modlf cado por: €l Decreto _Supremo N° 065 ,20‘1 TvPCM para lo cual adjunto lo
siguiente: ¥ ; ; ‘

a.

Hoja de Vlda (Currfculum Vltae) documentada debldamente flrmada por ei suscrito
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02). i !
Declaracion Jurada de Afmacmn aI Réglmen PrewsnonaL(Anexo N° 03}
Declaracion jurada de relacion de parentesco fAnexo N°04). £ et
Declaraclén Jurada da no tener det{glas _Iimentos {Am’e

Declaracién Juradé de qC;bIe percepctdn en eI es‘t: o (Anex
Recoleccion de datos Q autonzacmn para. contacto (Anexo N° 08,

T T ge "o ano

.. del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Persona con discapacidad (Sl) (NO)
Adjunta certificado de discapacidad (sh) (NO)
Tipo de discapacidad: fisica { ) Auditiva ( ) Visual () Mental ( )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (X):

Licenciado del servicio militar (8l) (NO)
Adjunta copia del documento oficial emmdo por la autoridad competente (SI)  (NO)




DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - AYACUCHD

*Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento d la Democracia”

Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa que suscribe e IGENETICRDO() cOn DNIENO
.., domicilio legal en el ... teléfONO
.................... de nacmnalida}d e .., Mayor  de edad, de  estado  civil
TP P R , de profesién ........................., con caracter de declaracién jurada manifiesta lo
siguiente: '

NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo 6tra modahdad con otra institucién publica o dependencia
del Ministerio de Educacién, asi cormo_percibir ingrésos dal Estado a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos.da eléwgn salv

Directorio de Entidades o Em t]_b!ic‘é“s,,
NO tener inhabilitacion admln{f

NO haber sido sanclonado admrms. twamenta en los Ultimos clnco (05) aﬂos antenores a la postulacion.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito dolosa. ..
NO tener impedimento’ expresamente previsto porlas dlsposmlones legales y reglarpentanas pertinente, para
ser postor o contratistay/a para postular, acceder 0 ejercer aJ serwcm funcmn G‘ca[go convocado.

NO tener antecedentes_penales 0 pollm Jes

NO ser funcionario’¢ “‘orgamsmos mternamunales

NO tener parientes hasta uarto grada de ccnsangumldad M'{imdi de %fmdad ylo razén de
matrimonio, con funmonarlo ue gozan de facultad de nombran'u to y/o contratacion de personal o que
tengan injerencia d|recta 0 md:recta en el preceso de selecmén de |a DREA {Ley N° 26771 y D. S. N° 021-

2000-PCM). -
. NO encontrarme mmersq en nmguno de los. supuestos estabfec;dos en la Ley N“ 29988
. NO contar con Deudas por concepto. de. alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas 0 no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencnas consentidas o ejecutoriadas; .0 acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa Juzg' da, o por adeudos de pensmnes alimentarias devengadas sobre alimentos, durante

el proceso judicial de, alimentos que not han sdo . Iado res (03) meses desde que

son exigibles.
12, Gozar de buena salud.

ido en rm Gurrlculum Vltae ¥ !os documentos ue 1o sustentan son verdaderos,
rque conmder&fa UGELESS ‘

......

zzzzz

sometléndome a la fiscalizacién poste

del F ) ‘nmplo da Presunct r*i:-de”Veracidad previsto en los ar’giculos IV,
to. Admlnistratwo 'General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndose
ndan de‘acuerdo a |a legislacion vigente, en caso de verificar su

Formulo la presente declaracion en virtd
numeral 1.7y 42° de la Ley del Procedimien
a las acciones legales yo penales que correspon

falsedad. e

Pauza,............de.,........................de 2026
'Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE (indice derecho)




DIRECCION REGIONAL DE
EDUGACION - AYAGUCHO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demaocracia”

Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente regimen de pensionario:

e s =

Sistema Nacional i i
; S
de Pensiones 15te;n;;g;:20 o AT
DL 19990 DL 25897 A INTEGRA
PRIMA
il S PROFUTURO

; i ]

En un plazo de cinco (05 dias hébiles de su

crito el Contrato Administrativo de ervicios me comprometo a

2 {\656 Sus prese-nFar ante la incigng dF:;P- rsonal [ﬁis documentos quq:acrediten:f}ﬁ:i'aﬁli'acidn 'g*algan'* régimen previsional y
la solicitud de contlnu;r-aporgando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendf Ips‘pagos 0 si me encontraba
aportando un monto veluntario, y en su caso de optar por g como afiliado regular, a fin que la Direccion

A ? s 1 i i 2 Bem e iR ik
/]* Regional de Educacion de Ayacucho efectle la retencion correspondiente.
/ Es k <R 434 FK

veeerrenenen.de 2026.

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Suprema N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
«HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistemna Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato yfo constancia de afiiacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http:ﬁwww.sbs.qob.pefapp/sppzAfiIiadosfafil gxiste.asp




DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIGN - AYACUCHD

“ de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM

De mi consideracion:

Yo,
identificado con DNI Ne con dDmICI|I0 legal en el

al amparo dei principio de Veracidad sefialado por el articulo
IV numeral 1 7 del Tntuiu Prehmmary lo dlspuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
?eneral Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo. sxgmente

"

No tener en la Institucion, famlllares,g.hasta el 4° grado d ‘nsangumtdad 2° de afinidad o por razén de

‘ atrimonio, con la facultad de desugna npmbrar contrataro inf enclérge manera directa en el ingreso a laborar
g SERVIR. # i :

&/ A
Por Io cual declaro que no me & cuen o ;gcurso en los alcances de la ;.eysc

! ; “7-1 y sU Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y.sus modificatorias. Asimismo; me ::nmprome%o participar en ninguna accion

que configure ACTO DE NEPC"JTLSMO conforme alo determlnado en las normas s ’re la materia.

Declaro bajo juramento que n Ia Umdad de Gestién Educatwa Local Péucar del Sarq Sara laboran las personas
cuyos apellldos y nombres mdlco a qmenf es) me une la relacién o vmculo de afxnldad (A ) 0 consanguinidad (C),

?
i
Lok
g.

; la Verdad de los'hechos’y. tengo conoc,'lmiento que, silo declzrado es
ena
falso, estoy sujeto a los alcances de lo e§tabigc:|dc enel anlchlo 38%-del cadigo penal, que preven p

6n, violando el principio de
Aos,.para los que hagen una falsa declaraci
e i, falsédad &gneuléndo o alterando la verdad intencionalmente.

veracidad, asi como para aquellos que cometan
[=EYTT.7- W « |- SN de 2026.

Manifiesto, que lo mencionado respohd '

1 Huella digital
{indice derecho)

FIRMA DEL POSTULANTE



DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - AYACUCHD

“Afio de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo..................ccococeivivie s oo eev s, idlentificado/a con DNINC..... , declarg
bajojuramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obiigaciones alimentarias establecidas en

...de 20286.

FIRMA DEL POSTULANTE




DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACIGN - AYACUCHD

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Porla presente, Yo ................ccccceeeiciiiie e .., ideNtificado/a con DNINC oo , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD *

T

SRERRRRMAR. o - 5.3 2.




DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - AYACUCHO

n de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democraci'
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

B o T SOOI 1 -1 1 i1ie:- 1o (s R o¢ (B B\ 1
PPN o101 o = oted 013 Mo o] Lol 111 | - KON OO -Y o W = e |13 (11 (e
.iProvingia: ... Deppartamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO T 8 Tengo conocimiento que ningun Tunmona ’o 0'servidor publico puede desempefiar méas de un
empleo o cargo publico remunelgagc ("c_ cepctén de uno mas por funcidn docente, de acuerdo
alo sefialado en eI nume [11.7 cfe laN Técnlaa}

‘‘‘‘‘‘

Estado:
- Cargo que ocupa/ra: - fg
7 {{63 SE}Q’- ici o i Adj udléado
PY NG Condicion Laboral: : ) Ad)
P 0 l‘ - % i : z -
"' m\fm” ‘Horario Laboral: ~ © § i

“f? - "%Dlreccmn dela mshtucnén
m‘*“’}

Dado en el distrito de....... :

: 1 Huella digital
FIRT'.;I\IA DEL POSTULANTE - i s e
DNI N°

i Publico.
*Art. 40° de la Gonstitucién Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Matrcclu dglstir:?grlec; g R
La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control p

inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIGN - AYACUCHO

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
VO i s 0 A 0 4 0 0 0 S e S
Identificado (a) con D.NLL N .o y dOMIClo @CHUAT BN ..o
En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo

a la Comisién de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacion para acceder a una plaza vacante

Correo electrdnico principal : .........
coeq electrénico alternativo: ..

Teléfano yfo celular de contac

L alos.....

..ﬁlas dél mas de.........

Huella digital
(indice derecho)

”FIRMA DEL POSTULANTE
DNINC...



DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIGN - AYACUCHD

ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Seiior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA




