DIRECCIGN REGIONAL DE
EDUCACIGN - AYACUCHD

Afio de la Esperanza y el Fortalecimio de la

P
ERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

P

ROCESO CAS N° 01-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

co |
NTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA |.E.

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de? .

/| Personal de vigilancia para 18 TE “Josz Maria Arouedas”.San
/ $658agitan de Sagrace E:,M_zzirla Arguedas”-San

ji

i,

2. D}’Pe“d‘fﬂ?i;}fflﬁidid orgdnica y/o drea solicitante
Area de Gestién Pedagbgica de la Unidad Dy i6n Edutatis
b i ogica de lad De Gestion Educ;
del Sara Sara. Btk i blUﬂ dp?:grtu{a Local de Paucar

< gl 1

3. Depgnde?gig q;énc‘arg:a'd"gi de realizar el proceso de contr}ﬁliiacii‘iin
Oficina de Personal - Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS 2026

4. Baselegal fh 3 i

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N° 28175, Ley Marcc‘délf';’:frnp_léo-‘ tblic

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales. :
Ley N° 27783/ Lety de bases de Descentralizacién Y ™
Ley N° 32513 Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

TUO de la Ley:N? 27444, Texto Unico de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decr:eft;qs_uprem‘o N° 004-2019-JUS y quiﬂbaféxiﬁ‘si

g. LeyN°29843, qu‘éggs%%p@c‘é la.eliminacidn p‘rpgrésivg‘ﬁel(féggimen Especial del Decreto Legislativo
T, o e 3 i i ' ‘;“ £ o

~eo oo oo

A

N° 1057 y otorga derechos laborales. .. & i o

h. Ley N° 31396, ley que reconoce las précticas pre profesionales y profesionales como experiencias
laborales y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

i Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
laborales del Sector Publico.

i, Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

k. LeyN°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a la Administracion Publica,
Reglamento y modificatorias.

I, LeyN° 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

n. Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), modificado por

el Decreto Suprema N° 1377 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2015-PUS.
. Ley N° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI).

p. LeyN®30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector puklico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

g. LeyN®31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico,
y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

r. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de persona en el sector publico en casos de parentesco, Reglamento y sus
modificatorias.

s, LeyN° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.
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bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

Organo o Unidad Organica:

“Afio de la Espraza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio en el sector piblico; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia: EJecutlva N_=' 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba. las reglas y
lineamientos para la adecuacmn de los. |nstrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder dlsuplinano sobre Ios trabajaﬂorésde ‘contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo.N? 1057 ,
Resolucién Presldenmai Eje:cutlva N° 1089 2011 SERVIR/PE' Precisa que en los procesos de
seleccién e arco de la Contrataaon Admrmstratwa de Serviclo {CAS) son obligatorias Ias fases

modlfncacnon del manual de perfiles de puestos 3 |
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 000065:2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
visualizacién de concursos publicos del Decreto Supremo Leglslatwo N 1057,

Resoluclon de Presudenma E;equtjva N 61- 20104;ERV|R/PE qug establece Ias dlsposmlones

Eggk | 4“ . . i
Resolucmn de Presndenma E;ecutlva N® 40 201% SERVIR-PE,‘qu aprueba los lineamientos para el
. ﬁnas con; dlscapamdad en el procesa de seleccién

ue realicen Ias entldades en eI Sector Publlco
:esolucuﬁn de Supe{fntendenua N° 286—2012/SUNAT que exceptua de la obligacién de emitir

comprobantes de pago de ingresos que se peruban por os ingresos gue provengan de la

1men Especial de Contratacién de Servicios —

[ I.E “José Maria Arguedas”- San Sebastian de Sacara

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de financiamiento: [X]RROO [_JRDR [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0030 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reqular

Actividad:

Intervencion:

5005629

Jornada Escolar Completa — JEC
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Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y sallda de los. blenes moblharlo materiales y equipos de la institucién
educativa. S B 8l %

%

Elaborar reporte de |as condlmones e mcidentes ocurrldos en Ia |nst|tuc16n educativa, durante su turno

de trabajo. ! j , ! £ N,
Comunicar las incidencias, COrrespondientes asu turno alos dlrectwos de la IE,

.1 Realizar recorridos o ro_nd ,,dentro delalE de forma periédlca duran”’
las estrateglas de segu "|dad S e W N

Ia jomada laboral, para fortalecer

Incoﬁ;pléfé' weoCompleta

Primaria

| Secundaria

Tecnlca Basica
(1 o 2 afios)

Técnica Superior
(3 o 4 aifios)

Universitario/Pedagogico
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Egresado

Bachiller No apli
ica

Titulo/licenciatura

Maestria

Egresado o aplica

Doctorado

o

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las |IEE JEC.

5P

Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo.
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C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

QOFIMATICA No Basico intermedio avanzado
aplica
Procesador de X
textos (Word; Open
Office, Writte, etc)

~| Hojas de célculo X
(Excel, OpenCalc,
etc)
Programa de x

presentaciones
(Power point, Prezi,

etc)
Otros X

Nivel de. :
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio | avanzado
Ingles Xl - |

Observaciones. -

EXPERIENCIA e i " ST

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico rlvao

02 afios. L

requerida para el.puesto en la funcion o materia.

A. Indique el tiempo de experiencia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida parar el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector

publico.

No aplica.

C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
Practicante Augiliar o [:]Analista DEspecialista upervisor/ Jefe da Area o Gerente 0
Profesional Asistente Coordinader Dpto Director

o de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisit
puesto

Wo aplica

NO X

¢, Se requiere nacionalidad? Sl
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Anote el sustento

No aplica

Orden, Control/Autocontrol, analisis, Fuerza fisica.

Lugar der3|n del
servicio:

Duracién del contrato:

;5/1 514.19 (Mil qumientos catorcey 19/100 soles) mensuales, incluye los

. [-montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectlvos asi como toda deduccidn
apllcable al trabajador

Otras condiciones
esenciales del contrato

. -Jornada semanal maxnma de 48 horas.

| ® Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
”-expedidos por un establec:mlento de salud autonzado

No tener lmpedlmento para ccntratar con eI estado

‘.Z}

respansablhdad de Ios dtrectores dela Instltumones Educativas en las que
presté servicios: | g, 7
4 D|spomb|lldad a tlempo completn para labnrar en horarios rotativos.
. No haber sido mndenado 0 estar precesado por los delitos sefialados en la
|4 Ley'N° 29988, /

Yo fNo haber 5|dc condenada ppr dehtos sefialados en la Ley N° 30901.

ll. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

01 ﬁ Aprobacion de la convocatoria

Comité de Evaluaciéony

13 de febrero de 2026 Eataptiiin

02 Eegi'stro de la Convocatoria en el Portal talentos 16 db febrers de 2026 Oficina de Personal

eru
' CONVOCATORIA ~
] Publicacién de la convocatoria @ través del

Facebook UGEL Paucar _ del . Sara  Sara: v3 e Eebrereial 2:de N

03 https:/,:'www.facebook.com/prome.nhp?|d:1000631188 marzo de 2026 Oficina de Personal
15123 y en la vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.
Presentacién de hoja de vida documentada
(Currfculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de W) i d
|a UGEL Paucar del Sara Sara en horario de oficina. e febrero al 2 ce

04 ? ¥ marzo de 2026 postulante

Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y
hora sefalada no seran consideradas en la

evaluacidn.
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05 Evaluacidn de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 03 de marzo de 2026 Comité de Evaluacion vy

Seleccién

Publicacidén de resultados de evaluacién de la Hoja
de Vida a través del Facebook UGEL Paucar del Sara

06 Sara: 04 de marzo de 2026 Comité de Evaluacio
https://www.faceboak.com/profile.php?id=1000631188 (8:00a.m.) a ——
I 15123 y en la vitrina de transparencia informativa de y Seleccior
ta UGELPSS.

resentacidn de Reclamos por Mesa de Partes de la 04 de marzo de 2026

UGEL Paucar del Sara Sara. Postulante

Comité de Evaluacidén y
Seleccion

-Absolucién de Reclamos

Publicacién de postulantes aptos {Postu»antes aptos
R para la siguiente etapa) a traveés del Facebook UGEL
N Paucar del 4§ Sara £ Sara:
& https://www. facebook comjprofrle php?ml 1000631188

Comité de Evaluacién y
Seleccién

NG 7/ | 1a UGELPSS. i
NG NTREVISTA PERSONA o
Dominio temétic,‘c'),' tapamdad analitica,
10 comunicacién efecti /a, etlca ..-ompetenclas y

Comité de Evaluacion y

conocimiento institucional, - : Seleccidn
Publicacién de resulfados flnales en el panel y a i
través del Facebook UGEL Paucar del Sara Sara: | 05"d‘§ : ) »
11 https://www.facebook, Com/prtaﬂ!e php7‘|d~1990631188 ? "."am de 2'32:’6 i Comité de Evla’luacmn y
15123 y en la vitrina de’ transparenma mformaffira de 0P M) e | Seleccion
la UGELPSS : -
12 Suscnpmon del contrato 06 de marzo; de 2026 Oficina de Personal
j 06 de marz.o de 2026 Oficina de Personal

13 Registro del contrato

- o

1.La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién, se realizara en el Facebook de la UGELPSS,
https://www facebook.com/profile.php?id= _100063118815123, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha

informacion.
2.El cronograma podra estar sujeto a variaciones q
3 Todas las fases del proceso se llevaran de manera presencial, desde la present

ue se dardn a conocer oportunamente.
acién del Curriculo Vitae hasta la fase de

adjudicacion.
En 13 presentacion de reclamos solo se evaluara los documentos

documentos al expediente inicial presentado.

IV. FASES Y CRITERIOS DE E EVALUACION.

Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccién t
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

presentados en el momento de la postulacién, no se podré adicionar

endran un maximo y un minimo

Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae y entrevista personal:

Formacién Académica.

Experiencia laboral
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es de actualizacién

. persor

Conocimiehtos para el pue.sfo 25%
0

Habilidades y competencias 25% =
2 25

ELtezSiii‘Lept:-tsaoan?e(ljbtieln'?: 30‘ puntos evaluacién de hoja de vida + 50 puntos
| cual tendra que I ini
18 Iist3 que defion i GANAD'd‘“ que. egz;a un minimo de 60 puntos para estar en

i

Si al su i g ; g,

empate;n :r: lecfs pu?‘g:ggg& parciales-de.los criterios, referidos se produce uno o mas

an. I practaciéeg .Léglagfégtial,;se:sd-arj ‘prioridad al postulante con mayor experiencia
@l n del.servicio requerido de ‘persistir' :

antigiiedad del titulo. ** ? S PR RS Pate se tomard en cuenta la

priocr;azsao 'd?,-'prgsentar.s'e un-empate entre postulantes-con y sin discapacidad, se
ik ra la _gprgt@:acmnde personas con discapacidad en cumplimiento de la CL’IOta
aboral sefialada en el marco legal vigente. % ¢

el proceso de seleccion son eliminatorias,

: e i neqn | Sl jlebiendo: el postulante
alcanzar el [ ?F@__]e minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacion para
continuar a la siguiente etapa, fdig o

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. De la presentacién de la Hoja de Vida. bl
La informacién consignada en la hoja de vidajtiene de carécter de declaracion jurada y
no suple los docimentos que acredite lo indicado, ‘porlo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior.que lleve a cabo la-entidad. . e

e, 8

La presentacién serd en un sobre cerrado debiendo contener el expediente del postulante
con los siguientes requisitos obligatorios, la “ornision de la presentacion de estos
documentos, acarrea que el postulante'sea declarado NO APTO en la etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden: -
Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando la

plaza y lugar a la que postula

Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.

Copia de ficha RUC en condicién Activo y habido (obligatorio).

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracion jurada de relacién de parentesco (Anexo N°04).

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 08)
Declaracién jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).

k. Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (Anexo N° 08)

| Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

o

— — owae ™o eon

e Toda la documentacion (incluyendo la copia del DNI y los anexos
02,03,04,05,06,07,08 Yy 09) deberd estar debidamente FOLIADA en numeros



DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACIGN - AYACUCHD

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

f a

No se foliara
iara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, asi mismo, las propuestas

.
:
e 01

mmaee e

— 1 o hiadaig]
Foliacién
{Referencial)

¥ : L e raes e i Qs

e

 sisisiiipenisisimiril Ok

« Los documentos presentadq_s_-qebgar_a"h estar. debidamente fedateados por la UGEL
Paucar del SaraSara o legalizados, conteniendo sus datos escritos a computadora o
con letra imprent | F0

NOTA: No se devoIverénﬁilag;propues.téﬁipreéentadas; por ser pgr’te“del'_'expediente de la convocatoria.
Bl @ y .. " [ . i

2. CONSIDERACIONES IMPORTANTES: 18 Pl RGi

« Las postulaciones efectuadas que no.cumplan con’las indicaciones antes establecidas,
no daran lugar a reclamo alguno, y,seran onsiderados NO APTO para el proceso.

« Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco afios
(2021-2025) con un minimo de 12 horas.

» Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio
prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan
precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con boletas o constancias
de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser
acreditados con boletas de pago o recibos de honorarios.

. La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

« El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es de 35
puntos.

v Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

« El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de
hoja de vida y la evaluacion de capacidades.

« Sera descalificado el postulante cuando:

v Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas
o imprecisas, 0 NnoO cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o

documentacion incompleta.
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a. Bonificaciones especiales

De con_formidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién
Educaltlva Locall Paucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la dltima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que
hayan superado todas las fases anteriores del proceso de seleccion.

* Bonificacién por discapacidad
Se otqrgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de |a Ley 29973,

,,,,,,,,,,,, Hesongi

Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo

aprobatorio en la dltima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y
consigne en la Ficha .de ‘Postulacion su condicion de persona con discapacidad,
anexando el documento de sustento(carné de discapacidad y/o resolucién emitida
por elbICONAE}I;S)',;_, caso contrario debera solicitar: el otorgamiento de ajustes
razonables en el marco de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.°© 0140-2019-
SERVIR/PE. / " VALA BN : o1

b

. Bonificaciié\n

por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

N e i

Se otorgara una bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad en lo establecido en el
Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre
que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la dltima etapa del proceso de
seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicion de
licenciado, anexando el documento de sustento. & e

La calificaciélii_ksgwharé sobre los :eritg:;ios%;dé evaluacion dgé;;;g;;i;:r;is en la presente base, el
postulante que obtenga el puntaje final. mas alto, sera adjudicado bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios EQe}éDecreto(_:Le,_g‘i;s;l,ativo Ne 1057 y la Ley N°
20040, NON e el

Los resultados de ‘evaluacién final se publicara

para publicar la convocatoria, en*f’qyj;rh:a de
postulante ganador yel pu tgje)z»ngten_lgdp._(_ ~l

.....

it

na tra\?és‘-d@fslos mismos medios utilizados
lista, ‘debiendo contener el nombre del

e

B
it

La comision, una vez culminado el ‘proceso, remitira un informe ad]untadod;o;
expedientes de los postulantes a la-Oficina de Personal con el fin de que se proceda
la suscripcién del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral II de la presentacion

convocataria.

:
i

vl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

desierto en alguno de los siguientes supuestos:
de seleccion.
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso Ci o .
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requxgltos minimos del pe!|'ﬁl.te5
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, nlnglL{no de los postulan
obtiene puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser declarado

2.- Suspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccion

El proceso puede ser suspendido © postergado en cualquiera de los siguientes

supuestos:

e Cuando concurran situac
imposibles continuar el proceso.

iones por casos fortuitos 0 fuerza mayor que hagan
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* Cuando el Comité de Seleccién por razones Justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.

3.- Cancelacion del proceso de seleccidn
En cualquier estado del proceso de seleccidn, hasta antes de la suscripcion del
contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes
Supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales.
» Otras debidamente Justlﬂcadas

Ejecutiva

reiacmn laboral

resolucion de Vinculo contractual y so[|c1tud dlrlglda a Ia Oftcma de Personal de la
entidad de orlgen solicitando. darle de Baja a su reg|stro en el Médulo de Gestién de
Recursos Humanos del MEF Wi B :

* En caso qu.:e élf‘postulante ganador no susr:nba contrato durante dentro de los cmcio
(05) dias habﬂes,'““segun lo indicado en el cﬁonograma de la presente convocat;)rll?ndz
Oficina de Personal procedera a notlﬂcar al postulante a(probado que quedd en seg

VIII.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ol

: [ uerdo al
1. La adjudicacion de las plazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de ac

Rankin Establecido.

5 la Comision
2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltos por la

de Contrataciones.

total,
3. En caso de empate en puntaje
persistir el empate se tomara en cuenta la antigl

se tendré en cuenta la experiencia laboral, de
edad del titulo.

Pauza, febrero de 2026.
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Esranzay

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefior:

Presidente de la Comision de Seleccién y Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagdgicas 2026
PRESENTE.

Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N° ... ........-2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

Plaza al que postula :

' De mi consideracion;

:oon DNIN e e, IdNMifiCRGO

Teléfono...

wiley

medlante

dere mi pamén como p stulante en el, proceso de selecmén para la

Contratacién Administrativa de Servlctos de en el procesos CAS N° . 202&-ME GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-
DADM/EPERS, convocado, por Ia Umdad de Gestién Educativa Paucér del Sara Sara a fin de ocupar una plaza
de trabajo, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, ‘Ley N°29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto
1,(‘ . Supremc N°® 075-2008- PCMWy ‘mcdlf‘ icado por el Decreto Supremo N° 065-2011 PCM para lo cual adjunto lo

a. Cartade presentacuﬁn del postulante dirigida al premdante de’ Ia Com|s:0n de Seleccion y Evaluacién,
indicando la plaza ylugarala que postula ot §

Copia simple de Dbcumento Nacuonal de identidad (DNI] wgente

Copla de f cha RUC en condlmén Activo y habido (obhgatonu)

Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°02).

Declaracion Jurada de Afiiacion al Réglmsn Prewsnonal.. (Anexo N° 03)
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).
Declaracion Jurada de no tener deudas porconcepto deaallmentos (Anexo 05)
Declaracion Jurada de no tener mhéblhtamOn RNSDD ({\nexo N° 06)
Declaracion Jurada de doble percepcmn enel estado (Anexu N° 07)
Recoleccién de datos y autorizacion para contacto (Anexo N° 08) . :

Formato de etiqueta de. prg_sentacaén_de sobres (Anexo N°® 09)

T T Ta@ e aoo

... del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Persona con discapacidad (81 (NO)
Adjunta certificado de discapacidad ' (Sh) (NO)
Tipo de discapacidad: fisica () Auditiva { ) Visual () Mental ( )

E, Indicar marcando con un aspa (X):
(Sl) (NO)
emitido por la autoridad competente (8y (NO)

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 51-2010-SERVIR/P

Licenciado del servicio militar
Adjunta copia del documento oficial
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EILa que SUSCIDE ..........ooooooiive it identificado(a) con DNI N°
..., domicilio legal N Bl ... teléfono
de nacionalidad ..o, mayor de edad, de estado civil

., de profesién ...................., con caracter de declaracién jurada manifiesta lo

0o ~D

iguiente:

del Ministeric de Educacion, asi cnmc permblr mgresos del Estado a partir de |a vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos, de seleccmn salyo por funcmn docente o dieta por participacién en un
Directorio de Entidades o Empresas. T T i £

NO tener inhabilitacién admlmétratwg n ;udlmal p'éra el ejercmlo de Ia prufesién para contratar con el Estado

0 para desempefiar funcién’ publrga
NO haber sido sancionado dmimstratvamente en los (ltimos cinco (05)

aﬁos anterlores a la postulacién.

4. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito dolose. .. o e

5. NO tener impedimento exprésamente previsto por las disposiciones legalesy raglamentarlas pertinente, para
ser postor o contratista'y/o para postular, acceder o ejercer e! serwcm funmbn o cargn convocado.
NO tener antecedentes penales 0 policiales . i {
NO contar con procesq jUdlClal vigente. i
NO ser funmonaﬂo ﬁe organismos .mternacmnales
matrimonio, con funmonarlos que gbzan de facultad de nombramiento y/o contrataclén de personal o que
tengan injerencia dlrecta 0 md1recta en el proceso de selecmon de Ia DREA {Ley N° 26?71 y D. S. N° 021-
2000-PCM). ‘

10. NO encontrarme mmersg en nlnguno de los supuestos estab[ec:dos enlaley N° 29988

11. NO contar con Deudas ipor concepto.de. alimentos pn{wadeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias estableudas en sentencias consentidas o ejecutoriadas; 0 acuerdos concllcliatomis
con calidad de cosa Ju?.'g“ﬁda o por adeugos de pensmnes alimentarias devengadas ‘'sobre alime ntcés dL;ranu:
el proceso judicial de altmentos que no han sjgo oancelados; en un periodo de: tres (03) meses desde q
son exigibles. hy L ‘f ¢

}\ii tec:r%?érs: etgggnlz S‘:c:lrﬁemdouen mi Curr[culum Vntae y-los documentDS? qug Io sustentan son verdaderos,

sometiéndome a la fiscalizacion posterlnrque con5|dere la UGELPSS

Formulo la presente declaracion en wrtud del
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento
a las acciones legales yo penales que correspon

to en los articulos IV,
Pr|nc1plo de Presuncuﬁn de Veramdad previs

Admmlstratlvo General aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndose
dan'de‘actierdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su

falsedad.

Pauza,............de..........................de 2026
e iiieeesion | Huella digital
" FIRMA DEL POSTULANTE | (Indice derecho)
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e |la Esperanza y el Fortalecirnintn de la mcra" T

Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionario:

Sistema Nacional Sistema Privado d
de Pensiones Pensior\;‘:l-sQ ¢ HABITAT
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
- PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administral

‘ _ strativo de Servicios me comprometo a
/* presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algtn régimen previsional y
57  lasolicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendr |os pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar. por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion

Regional de Educacion de Ayacucho efectie lan tencion porte{spbr_i_(djiente.

' Pauza..... n.de 2026,

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Debera elegir necesariamente alglin régimen de pensiones, de NO HA(_:ERLO confonl’n?e lo gstabiemdo en
m. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Prwgdo de Admm\stracnﬁn de Fondo;
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AF
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera ne_oesariamen_te presentar qopia dg su
contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si 5&
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

httg:Nwww.sbs.gnb.Qe/agpz’spp!Afi\iadosiaﬂl existe.asp
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Anexo N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM
De mi consideracidn;

Yo,
identificado con DNI N° con dDmICI|IO Iegal en el

jf No tener en la Institucién, familiares, he
matnmnmc con la facultad de demgna

Por o cual declaro que no me encuentro lncurso en los alcances de la Ley N 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N 021-2000-PCM y.. sus modificatarias. Asimismo, me momprometo ano participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOT[SMD conforme a'lo determmado en ﬁas normas scbre la materia.

E‘Sara laboran las personas
f mdad{A} o consanguinidad (C),

i%fArea de Trabajo

‘ hos y te,ngo cenocimmnto que, si lo declarado es
nifiesto, que lo mencmnado fesponde a Ia verdad de Ios hec !
?};Tso eslqusujeto a los alcances de ] e‘stablecndo en eI articulqw 438° dei codlgo penal que prevén pena

preventiva de libertad de hasta 04'a

veracidad, asl como para aquellos que éometan falsedad s|muland 0 altarando la verdad intencionalmente.

Pauza........de.......ccieeiinn e 2028.
Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE ([ndice derecho)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo... ., Identificado/a con DNI N®...........ocoo..., , declaro
) bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutonas 0 acuerdo concmatorlo on calldad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener

fiscs o

nto qufg amenten la inscripcién del suscrito en el

...de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE
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“Afio de la Esrza ye[FortIecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Porla presente, yo ..o, identificado/a cOn DNENG oo , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD *)

v e 2026,

juella digital
{[ndice derecho)

RMA DEL POS

E

Fl TULANTE | |
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Y?idenuﬁcado con DNI
N i ee e an 0 CON direccion domiciliaria:..................ccoooiii e en el distrito

winrsensores sl POVITHGIEE o v S B 0S5 St e e Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningun fuﬁgmﬁqﬁ‘@; 0 servidor publico puede desempefiar més de un
empleo o cargo publico remunerado, (*con excepeion de uno mas por funcién docente, de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 11.7 de la Norma Técnica).

L
%

g

SN Percibo otra remuneracion a cargo del Estado; o Rercibiré ya q
;’E::z;; 1 P % g "’%'m i

col

7 Enel caso de haber marcad

#

efiale lo siguiente. .,

Nombre de Ia Institucién | _9{:!;3 que percibe-

o percibiré remuneracién E,;"'a:s;_"cargq “del e
Estado: ' ;;‘ T
Cargo que ocupa/ra:

gl

Condicion Laboral:

(") Nombrado () Contratado { ) Adjudicado

Horario Laboral: ¢

i
-
s,

Direccion de Ia mstiueion:

e

| horario de trabajo de dicho.vinculo laboral.
v 7L ey §

e B

S

E:

las del mes de... ... del 2026,

QB Gl 2026

IS e tittass (RO
gﬁl\&% GEL POBTYLANIE {Indice derecho)

articulo 3 de la Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

“art. 40° de la Constitucion Politica del Perd y a sera sujeto de control posterior, a fin de corroborar la

La informacion contenida en la presente dec!araci@n jurad
inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
Yo
Identificado (a) con D.N.I. N° ................... y domicilio actual en..........oovivvro

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo
ala Comision de Contratacién de Personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),

a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de |a evaluacién para acceder a una plaza vacante
Jde los Procesos CAS convocados, en las 3|gu1entes was de comumcamdn

Teléfono y/o celular de contacto
WhatsApp:...

Firmo la presente declar;aené de conformldad con lo establemdo en el artrculu 49 el 'I‘exto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley d
proporciono, me sujete
articulo 33 del Textof‘»U' Q Ord' n :
autorizando a efectuar la comprobacuén de |a veracidad de Ia mformamén declarada enel presente documento.

rdcedlmlento Admmlstratlvo:General' en caso de resultar falsa la informacién que

enal concardante con el

0s alcances de lo'es ablemdo en el articulo 411 del Céchg
: ‘la Ley N° 27444 Ley del P' adlmiento Admlmstratwo General;

; ‘;_..aIos........_dfasdgimesde..........-. del

En fe de lo cual firmo Ia presente. Dad ! dad de:...
2026, 1 ‘

Huella digital
{Indice derecho)

" F{RMA DEL POSTULANTE
DNI N°... na.



DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACIGN - AYACUCHD

“Afio de la Espranza y el Fortalecimiento de la Democracia®

ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA

e
,,,,,,,,,,,

Proceso CAS N° -2&26’- M xGR-AYA(.':I RE DUGELPSS DADM/EPERS.
ENTIDAD A LA QUE POSTULA.

PLAZA AL QUE QSI,ULA:'

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: -

DNI:

CELULAR:" i

i ¢ i




