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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PROCESO CAS N° 02-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) PSICOLOGOS (as).
.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de; .. =

{ BS?C(SIng o

.-Eg = .E “Marlano Mﬁlgar”:.,Pauz:ﬁ: &,

D l‘ Vit & ud ian’desaéfa(}a. "
4 endencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante;. | .
rea de Gesggén‘,gédagégm? de la Unidﬁd De Ge’St’iéﬂjEdﬁmtivﬁ:il,ogt;aif e i’aucar del Sara Sara

| LE “José Maria Arguedas Sebast

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal - Comisién de Seleccitn y Evaluacion CAS2026; ©

o #
i i

Base legal .. i) i

a.  Constitucién Politica del Perd. B

b. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,..

c.  LleyN° 27867 Ley Orgénica de los Gobierno  Regionales.

d. LeyN° 27783, Lety de basesde Descentralizacién -

e. LeyN°32513Que aprueba el Presupuesto del Sector Publica; ra.el Afio Fiscal 2026,

f.  TUOde la LeyN° 27444, Texto Unico de la Ley de Procedimiento dministrativo General, aprobado

mediante Dé*crezt'd*Supremo'N" 004:2019-JUS y modificato

g. LeyN® 29849, que esfcaBjece la elir‘n'if}a'ciéﬁﬁ progresivéidiéf:
N° 1057 y otorga derechos laborales. .

h. Ley N° 31396, ley qi;ief;rjcq“;rib;e‘fiaséprééti.;iés--pré:pmfes-lbnales y profesionales como experiencias
laborales y modifica el Decreto LegislativoiN® 1401:"

i Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacién en los Regimenes
laborales del Sector Publico.

1 Ley N° 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Publica.

k. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel ala Administracion Publica,
Reglamento y madificatorias.

1. Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

n.  Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), modificado por
el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2019-PUS.

0. Ley N°30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI).

p. LeyN°30794,Leyque establece como requisito para prestar servicios en el Sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.

q. LeyN°31533, Leyque promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico,
y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

r.  Lley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de persona en el sector publico en casos de parentesco, Reglamento y sus
modificatorias.

s.  Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

t. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio en el sector publico; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

083-2019-PCM.

rias. /
égimen Especial del Decreto Legislativo
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u.  Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

V. Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

X.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del procedimiento Administrativo General.

Y. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, que aprueba. las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internaos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder dismplmano sobre los, abajadores de contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057~

Z. Resolucién Presidencial :'Ejet:p 1 N° '61Q89 011 “SERVIR/PE Precisa que en los procesos de
seleccién en el mareco de'l' Contratacién- Admlnlst, iva de Servicio (CAS) son obligatorias las fases

de Evaluacion curr;cular‘y Entre\nsta, Y €s opcndnal Ia EvaIUauon Psicoldgica y otros mecanismos
de evaluaciéns |

aa. Resolucion de. pres:denma Ejecutwa N° 141- 2011—SER\(JR/P£ 'mudrﬂcada por la Resolucién de
premdencua EJecutwa N°.170- 2011~5ERV|R/PE Dlspone e .nlcno de la vigencia de la Resolucién

SLeai) | = Ejecutiva N*107-2011.
{ 9@;\ bb. Resolucién de presidenma Ejecutiva N 000018 2024 SERVIR*PE due aprueba la Directiva N° 003-
NG 2024- SERVFR GDSRH “Disefio de perfiles de puestos Y. elaboracmn aprobacnon, administracion y
modlflcacién del manual de perfiies de pues'cc:s”i v
ce: Resoluczén Premdenmal EJecutwa N° 000065—2020 SERV PE_,:\ciue aprueba la Guia para la

Resolugidn de Pfesldengua Ejecutlva N® 61-2010-SERVI
Parala reahzacron de los procesos de seleccufm en Jas e

modificatorias. |
ee. Resoluclon de Presuiencna Ejecutlva N° 140 2019 SERVIR PE que aprueba los lineamientos para e

dd. b & . P -
q's ,de atdminlstracmn publica, y sus

ISector Publico;;

que reallten Ias entidadesep e ik

ff. Resolucmn de SUperlntendgnc:a N JLS& 012 UNAT, que exceptua de la obligacion de Edl'nlt:;
omprobantes de ‘pago de |ngresos que se perc;ban,f:par ‘0§’ ingresos que pro\éenganmzs_
contraprestac' on pbr servncms prestados bajo el Réglme Espemal de Contratacion de Serv

' itucic iva “ i ' - Pauza
%t Institucién Educativa “Mariano Melgar’ '
Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa "José Maria Arauedas” — San Sebastian de Sacraca.
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de financiamiento: [x JRROO [_]RDR [ Jotros Especificar:

. . - |
P ama Presupuestal- 0090 Logros de los Aprendizaies de los Estudiantes de Educacién Basica Regular
rogr i gros p u d q

5005629

Actividad:
Jornada Escolar Completa — JEC

Intervencion:
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Orientar la labor de docentes, directivos Y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte
socioemacional a los estudiantes y sus familias promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el
otro, la gestién y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacién

estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria
y orientacidn educativa.

una gestion orientada al bienestar y desagrqlip ’|

Disefiar, organizary desarrollar, en coordlnamon t:on eI Equo de tp’torfa talleres, campafias u otras actividades
para fomentar el bienestar sociaemamonal de estudtantes docentés vf" rilias de la institucién educativa.
Desarrollar acciones formatwas cflrlgidas al'equipo de docentes’ tutores y 0 tutores para la implementacidn de

acciones que favorezcan Ia atencién ala diversidad, . - Lt

Liderar la realizacién del magnéstlr;o sot:ioemouonal de Ios estudlantes yfoca!lza; casos de riesgo para garantizar

3

su adecuada atencnon ¥ la culmlnacuon opartuna del afio escolar e %

secundaria, favorem&ndo su proyectu de wda i -g
Establecer alianzas con msttfuc;qnes publlcas ¥ prwadas asi’cor‘nq con autoridades cpmunales y Iocales para

estudiantes. % : ——
Repartar penodlcamente Ias actividades plamflcadaé Y ejecutadas a través de'la plataforma designada p

Direccién de Secundaria del MINEDU. ”
Realizar otras actividades mherentes & sq? funcmnes
Institucién Educativa. 5

i

i Bitulty il

iones Externa

) rio de * e educ
Mlmsterm de Educacién, Direccién Regional de Educacmn o Gerenma d

Educativa Local.

acion,. LJﬁidé'd de Gestidn
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Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(1 o 2 afios)

Técnica Superior’
(3 04 afios) -

L

X |Universitario

Grado (s

£

Egresado Bac:jfl_llle_r

Psicologia.

i it
% 1l

Egr;_e_sa’dd

No aplica

Doctorado Egresadﬁ’

conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural
en la [E.

Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemacionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.
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Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
Conaocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las |IEE JEC,

Il':;lota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos
e 90 horas.

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

g

NIVEL DE DOMINIO -

OFIMATICA No [ Basico | intermedio
aplica’

Procesador de
textos (Word; Open
Office, Writte, etc)
Hojas de célculo
(Excel, OpencCalc,
etc)

Programa de
presentaciones
(Power point, Prezl,
etc)

Otros e

R

Nivel de Dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico
Ingles X {

e

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia.

n Instituciones educativas o proyectos educatives 0 programa

s sociales

10 meses €

B. En base a la experiencia requerida parar el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector

publico.
No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que s€ requier

privado: (No aplica)
Jefe de Area 0 Gerente 0

i il lista Especialista DSupewisorf :
I:’:g?e“;aor:; g:;glgrrntg [:lAnal D s Coordinador Dpto Director

e como experiencia; ya sea en el sector publico o
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w* 5
Mencione otros aspectos complementarios sobre el re

puesto quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad? SI

Anote el sustento No aplica

£

Lugar de prestacit
servicio:

Otras condiciones - la supervislon de Ia tabor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

esenciales del contrato responsablhdad de los directores de las Instituciones Educativas en las gue preste
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato o superior,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N*
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

ll. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

Comité de Evaluacién y

01 Aprobacidn de la convocatoria 13 de febrero de 2026 iy
Seleccion

Regist Conv i | Portal talent "
PZ?CI re: de: lo: CoRVDRAGHR. BR & i 16 de febrero de 2026 Oficina de Personal

02

Publicacién de la convocatoria a través del
Facebook UGEL Paucar del Sara Sara:
03 https://www.facebook.com/profile.php?id=1000631188
15123 y en la vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS. J

17 de febrero al 2 de
marzo de 2026

Oficina de Personal
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Presentacion de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de

6 la UGEL Paucar del Sara Sara en horario de oficina. 25 de febrero al 2 de
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y marzo de 2026 postulante
hora sefialada no seran consideradas en |Ia

evaluacién

Comité de Evaluacién vy

Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 03 de marzo de 2026
Seleccion

Publicacidn de resultados de evaluacién de la HOJa

de Vida a través del Facebook UGEL Paucar deI'Sara
Sara: ot iy

Comité de Evaluacion y

https://www.facebook.com/profile. php?;dﬂloﬂﬂsallas Seleccid
15123y en la vitrina de transparencm ;nformatlva de slecaen
la UGELPSS. e £ Wi
Presentacidn de Reclamos poril'v'lesa de Partes de ra + D4 de marzo d@ 2926 }

27 i it R Postulante

UGEL Paucar del Sara Sara;~ (8 00 a.m. -3 :00. p

Comité de Evaluacion y
Seleccidn

Absolucién de Reclamos‘

Publicacién de postulantes aptos ( Postulantes aptos“

para la siguiente eta;ga) d'través del Facebook UGEL | o it !
Sara ‘Sara: | 04 de marzo de 2026

09 Paucar de:lE = i . Comité de Evaluacion y
https://www facebook.com/profile. php?ld 1000631188 | / = (5:20pm) | Seleccién
15123 y en la vitrina detranSparenma Informatlva de | | R gl

Domlnlo tematmo 1% ._capacidad analf ica

10 | comunicacién efectiva, ética, competencias’ y
conocimiento institucional. = A
Publicacién de resultados’ rfmalessen el panel’ ya I
través del Facebook UGEL Paucar del Sara Sara,
11 https://www.facebook. com/proﬂlefphp? d= 1000&31188 '
15123 y en la vitrina de transparencia mfnrmatwa de’|

la UGELPSS. ‘

Comité de Evaluacién y
Seleccidn

Comité de Evaluacion y
Seleccion

"SUSCRIPCION Y REGISTRO. DEL_CONTRATOK;‘ L G
12 Suscripcion del cantrato 06 de marzo de 2026 Oficina de Personal
13 Registro del contrato 06 de marzo de 2026 Oficina de Personal

NOTA:
1.La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proc

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063 118815123,

informacién.
2.El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se daranac

3.Todas las fases del proceso se llevaran de manera presencia
adjudicacion

En [a presentacion Tereclamos solo se evaluara 10s documentos presentados en el momento de la postulacién, no se podrd adicionar

docurmnentos al expediente inicial presentado.

Ill. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

eso de seleccién, se realizara en el Facebook de la UGELPSS,
siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha

onocer oportunamente.
|, desde la presentacién del Curriculo Vitae hasta la fase de

Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae y entrevista personal:



DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - AYACUCHO

(V]
Experiencia laboral ;Sf =
...C.,‘L:ltrsoswfcglle_res de actualizacion 15‘:6 =
VALUACION I - 0% 10

onocimientos para el pueéto

/Habilidades y competencias -

3

© puniale o) s otre 50 puros vl da ol de i + 50 g
: HEL endra que llegar a 1 '
la lista que,;cl'effinafiar GANADOR dgl_proc?es_q; U” m:..”fm_l_, de 60 puntos para estar en

B

. i ; § e A g o g
Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas

Sll;n::;a'tﬁzsigfy; p'lal_r]’lca_je total, i:;e dara prioridad al postulante con mayor experiencia
ién del servicio requerido de persistir el empate g
i | : : sistir el empate se tomara en
antigliedad del titulo. ' - T a S cuenta fa
* En caso de presentarse un empate. entre postulantes con y sin discapacidad, se
priorizara Ja.-eon§ratacnon-e personas con discapacidad.en cumplimiento de la cuota
laboral sefialada en el marco legal vigente. ;

+ Las etapas del proceso de sele_clc_iéfln ’sdnhelirr]inato"r‘:iés, debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio referidos en, los cuadros de puntuacion para

continuar a la siguiente etapa.

V.DOCUMENTACION A PRESENTAR. | '+ =

1. De la presentacién de la Hoja de Vida. .
La informacién consignada en la hoja de vida tiene de caracter de declaracién jurada y
no suple los documentos que acredite lo indicado, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de

fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacion sera en un sobre cerrado debiendo contener el expediente del postulante
con los siguientes requisitos obligatorios, la omisién de la presentacion de estos
documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO en la etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden:

a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando [a
plaza y lugar a la que postula

Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.

Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.

Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).

Declaracién jurada de relacién de parentesco (Anexo N°04).

. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).

@ ~® 00T



A S
Ei :: ; i
: : 02
Modilc s : Vot dionscnir fouvsnunnn e |
Foliacion
{Referencial)
LI (T AR arananknse aa

con letra imprenta.

NOTA:

Los documentos prese tadc
Paucar del Sara Sara o+legalizados, conteni
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Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)
Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07)

Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (Anexo N° 08) .
Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

'g;dg la documentacion (incluyendo |la copia del DNI y los anexos
,03,04,05,06,07,08 y 09) deberd estar debidamente FOLIADA en numeros

naturales, comenzando, de i
sde la primera i . X :
adelante). ' 3 hasta la ultima pagina (de atrds hacia

No se foliara el reverso e ot
o la cara.vuel o 2 4 : -
a.vuelta de las hojas ya foliadas, asi mismo, las propuestas

deberan cumplir co lidades estable '
n las formalidades establecidas
" rmalidades establecidas en las presen
seleccién para ser considéradas. p =R 35 P tes bases del proceso de
P e

o

P TTERR e R Rt sxprvazssannssrewns il O'G

,,,,,

tados-deberan, estar. debidamente fedateados por la UGEL
Moﬁrsus datos escritos a computadora o

Ui B ST O B e

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

2. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

Las postulaciones efectuadas que no cu mplan con las indicaciones antes establecidas,

no dardn lugar a reclamo alguno, y seran considerados NO APTO para el proceso.

Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco afios

(2021-2025) con un minimo de 12 horas.

Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio

prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan
precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con boletas o constancias

de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser

acreditados con boletas de pago o recibos de honorarios.

La evaluacidn en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 25 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es de 35

puntos.
v Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.
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e El puntaje final se obtendra d i
; : e la sumatoria de los puntajes de la .
hoja de vida y la evaluacion de capacidades. P J B
. S‘t/era descalificado el postulante cuando:
Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas

o0 imprecisas, o no cumplan con | isi ini
S, ¢ 0s requisitos m ici
documentacion incompleta. ? wimes Solidistes e

a. Bonificaciones especiales

Eguig?i?;ml_iggadl csgulo es;a:)lescido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion

car del Sara Sara, otorgara bonificaciones sob j
_ B re el puntaje
obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulan'?es qde

hayan superado todas\l_psf?sgg‘ghteﬁi res del proceso de seleccion

H

« Bonificacion pnrélajca pfjici,d;a& o ;

Se otorgara una bonificacién por discapa
) a bon ion por discapacidad-del'quince por ciento 0
Eg;géi :?at?g_:.dee;gqnf)‘)!‘midad con lo establecido.e i‘"artFi)culo 48 cleula5 ioe)ysgg;e??? !
de'la Pérsona con Discapacidad, siémpi e obten je minima
N -t b y w;, ga el puntaje mini

gggolbatorlo{ ~Ia.'gy‘ltlma etapa dgl} proceso de seleccion (entrevista personal)ms
signe en.,..:g.f‘l:(‘:ha de Postu_lq_c:l'qﬁ"'sp':';ccindicié:n ‘de.persona con discapacidéd
ocumento de sustento (carné de discapacidad y/o resolucion emitida’

anexando el docu
por el CQN E_)IS“)‘,  9359;?~ecor?trar:'ig,‘;!;déb’ei'é"':“?ébll(;i;ar el otorgamiento de ajustes
razonable;s,ggnzel marco de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.© 0140-2019-

+ Bonificacién és!&mr s’ér‘giéersorial licenciado _ci:e'fl'éé'fuérzas?armadas

nal licenciado de fas Fuerzas Armadas, del
nto’ al, de conformidad en lo establecido en el

Art. 4° de la Resolucion de Presidencia: jecutiva Ne 061-2010-SERVIR/PE, siempre

que obtenga el puntaje mlnlmoaprobat;orlo en la_Gitima etapa del proceso de
de Postulacion su condicion de

Se otorgaté una bonificacid

diez por ciento' (10%) s

obre el p

seleccién (entrevista personal), y consigne en la Ficha.de

licenciado, anexando el documento de sustento.’ =

La calificacién se haiié.g»':r;jb;rgié‘wlqsucriutw(‘ertbs,dg.;eg.a'luéCién ‘descritos en la presente 'base, el
‘ final .mas alto,.sera adjudicado bajo el Regimen de
os del'D o Legislativo N° 1057 y la Ley N°

postulante que obtenga“el puntaje mas z
Contratacion Administrativa-de Servicios del Decret
29849- ===== % ARG

Los resultados de evaluacion
para publicar la convocatoria,
postulante ganador y el puntaje obtenido.

........

s mismos medios utilizados

final se publicarén a través de lo
o contener el nombre del

en forma de lista, debiend

remitira un informe adjuntado los
| con el fin de que se proceda a
| numeral II de la presentacion

una vez culminado el proceso,
tulantes a la Oficina de Persona

to, dentro del plazo previsto en €

La comision,
expedientes de los pos
la suscripcion del contra
convocatoria.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

declarado desierto en alguno de los siggientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de selec.alon. o |

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con Ips FEQUl§ltDS minimos del perfi lt

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos mMinimMos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser

2.- Suspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccion
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El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes
supuestos:

¢ Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso,

* Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacion en cada una de las etapas.

3.~ Cancelacién del proceso de seleccién
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesi lad del serwuo de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccnor} ) o,
« Por I‘eStFlCCIOI‘)ES resu uestales.

Este contrato ho generaré una relacion laboral
ontratado y solo esta“ SUJEtG a los benefrcnos Iaborales

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ' _
1. La adjudicacién de las plazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de acuerdo al

Rankin Establecido. o
3 n
2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltos por la Comisio
de Contrataciones.

3. En caso de empate en puntaje total, se tendra en cuenta la experiencia laboral, de
persistir el empate se tomara en cuenta la antigliedad del titulo.

Pauza, febrero de 2026.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior;

Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacién CAS de Intervenciones y Acciones pedagdgicas 2026
PRESENTE.

Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N° ... . .....~2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS
Plaza al que postula :

De mi consideracion:

:;{:r; DN|N° ., identificado
Teléfono “, medlante

la presente sohcnto se me consadere mi' parﬂmpacaén como postulante en el proceso de seleccaon para la
Contratacidn Admmlstratwa de Servicios de en el procesos CAS'N® .. ..2026- ME—GR AYAC/DRE-DUGELPSS-
DADM/EPERS, convocado' por la Unidad de Gestién Educativa Paucar del Sara Sara ‘a fin de ocupar una plaza
de trabajo, regulado por: eFEecreto Leg|slat|vo N® 105? Ley Ne 29849 y su Regfamefg;o aprobado por gl Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y mor ‘ upr ¢ :

siguiente: ;

a.
indicando la | plaza y Iugar ala que postula e :

b.  Copia simple del Documento Nacmnal de identidad (DNI) \ngente )

c. Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).

d. Hojade Vlda (Currlc.ulum Vltae} documantada debldamente firmada por el suscnto

e. ;

f.

g

h.

.

J.

k.

AE v 081 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Persona con discapacidad (8l (NO)
Adjunta certificado de discapacidad _ 1) {NO)
Tipo de discapacidad: fisica ( ) Auditiva ( ) Visual { ) Mental { )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (X):

Licenciado del servicio militar ‘ (SI)y (NO)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI)  (NO)
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa que suscribe . (GENTTICBAO(@) cOn DNINO

.................... , domicilio legal en el T T (T T TWUR O | ),
de nacmnalidgd sy, Mayor  de edad, de  estado  civil

. de profesion  ....................., con caracter de declaracién jurada manifiesta lo

siguiente:

1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios ba jO otra mOdaHdad con otra institucién plblica o dependencia

o AW

©Ww~Nm

10.
1.

12. Gozarde buena salud, . + .* BOR URA EDUCK
Asl también, todo lo contenldo en m| Curriculum Vrtae ¥ Ios documentasque Io sustentan son ver

sometiéndome a la fiscalizacion postgrlofque consudere la

Formulo la presente declaracion en wrtu: del

numeral 1.7 y 4
a las acciones legales yo penales que correspon

- NO contar con proce:

del Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos d
resultar ganador de los proceaos de s ‘6crén saly
Directorio de Entidades o Emprg as publicas. . .. .
NO tener inhabilitacién admut;strétw 6 judicial para el e;e*rcmm de Ja of m'on
o para desempefiar funcion publicd. .
NO haber sido sanmor;ado dmlnlstrahvamente en lps uIt|mos cmco (05) anos antenores a la postulacién.
NO estar comprendido en proceaos judiciales por delito dolosa. 4
NO tener impedimento’ expresamente previsto por las dlSpOSiGlD!‘IES Iegafes y reglamentanas pertinente, para
ser postor o contratista: ylo para postular, acceder o ejercer eJ serwc 0, funcm‘m 0 cargo convocado.
NO tener antecedentes penales o policiales : \ :
udicial vigente.
NO ser funclonano de organlsm

el Estado a partir de la vigencia del contrato, de
funmén docente o dieta por participacién en un

para contratar con el Estado

|nd|recta en el proceso de seleccnon de la DREA (Ley Ne 26771 y D. S. N° 021-

tengan |njerenc:|a dlrectaf
2000-PCM). :
NO encontrarme mmerso en mnguno de los supuestos establemdos en la Ley N° 29988

NO contar con Deudas'por concepto de alimentos _por. adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutortadas. 0 acuerdos conciliatorios

con caltdad de cosa Juzgadh, o por adeudos de pensmnes alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
ir i periodd. de tres (03) meses desde que

.....

son emgebles

daderos,
rity 4

’

UGELPSS

‘rmcrpao 3 R)reslm én de’ Veracudad previsto en los articulos IV,

2% de la Ley del Procedimiento Admmistratwo Gehega[;”aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose

dan de actierdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su

falsedad.

Pauza,...........de..oieiciiee . 08 2026
Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE {Indice derecho)
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DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionario:

o | No

Sistema Nacional ; . % I
* S ;
de Pensiones meg;;g;:so de , I HABITAT
DL 19950 DL 25897 e r_
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURQO

&7 V°B° )4 ;:3 ::ng?zazt:elacg;gé n(gSg dp i ,;.‘de sy_scr;ito el Cor?'ratq _!f&dmi._ﬁtr_at;fvij_‘ :c’i:e;;‘:'Servic:ios me comprometo a

1 \;ﬂiﬁ ey s g ficina de Personal mis docpm;ntos q_ug*aq{ed{ten({nl afiliacion a algn régimen previsional y

Ny itud de contmuqf apor&ando a daghg régimen, debiendo indicar'si suspendi los pagos o si me encontraba
Y aportando un monto veluntario, y en su caso d :

Regional de Educacion de Ayacucho efect

Firma

Nombre y Apellidos

DNIN°

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP

“HABITAT" al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato ylo constancia de afiliacion. NO PROGEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se

encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacin previsional en el siguiente link:

hito: //www.shs gob. pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM
De mi consideracion:

Yo, w
identificado con DNI N® con dOmICI|IO legaf en el

aI amparo del principio de Veracidad sefialado por el articulo
IV nurneral 1 T del Tltulo Prellm:nary Ic d|spuesto en el articulo 42“ de la Ley de Procedimiento Administrativo

,,,,,,,,,,,,

No tener en la Institucién, familiares. hasta Qr‘.4" grado de,{consangumldad 2° de afinidad o por razén de

matrimonio, con la facultad de demgna N mb cnntratam in Iuenmar ;le manera directa en el ingreso a laborar
a SERVIR. # 1

{g gﬁ} et BE 1My %

' Por lo cual declaro que no mé eficuentra inclrso en los alcances defa: Leyf}d{ 67?1 y su Reglamento aprobado

V'y.gus rnodiﬁcatonas A5|m|smo. me enmprometc ano partlclpar en ninguna accién

Manifiesto, que lo mencionado responda !a'vergad de los hechos yﬁtiggg ?TO%E?;tseg:? :ll.l Lo gregi;anéoe s:
’’’’’’ n el articlilo. el ¢
o R Fte 0 b eafal;alemdo . hglcen un .;‘alsa declaracion, violando el principio de

”Ios tme ;
ntiva de libertad de hasta 04 anos; para “““
sger:zidad asi como para aquellos que cometan‘famedad snmutando o alterando la verdad intencionaimente.

Pauza....,....de..........................de 2026.

Huella digital
(ndice derecho)

FIRMA DEL POSTULANTE
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“Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO, ideNtificado/a con DNENC.. , declaro
bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo concmatono con cahdad de cosa Juzgada asi como tampoco mantener
adeudos por pensnones alimentarias devengaf

...de 2026.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Porla presente, Y0 .............cccccooo oo e, Identificado/a con DNIN® , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

de 2026.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

YS veveero...o.identificado con DNI
N ., CON GFECCIEN AOMIGIIAMAL ... ..\ oo en el distrito
s T DMV oveefusves wsssssimerinivinsn DOROTHMBAL

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningin*funcionario o“semvidor piblico puede desempefiar méas de un

empleo o cargo publico remunerado, (*con excepeion de'uno més por funcién docente, de acuerdo
a lo seflalado en el numeral 11.7.de cnica) -

NO | SI

£

r

NO | Sl | Percibo otra remé];ué'r-

¥ o o
& : i o W

arcado como S|, sefiale lo siguiente, .

En el caso de habeﬁgm

Nombre de la Institucign por la que percibe |

o percibird remuner:
Estado:

on 'a cargo-del | .

Cargo que ocupa/ré.ég

Condicién Laboral: =

Horario Laboral:  °

i

Direccion de la institu@ién: *

sty

(NO) (SI) Tengo incompét}ibilidaﬁhde distanciay con el horario de

i

:
¥

Dado en el distrito de........5 ... @ los.... ‘;'”?5

f A

e, de 2026

i it ST
Eﬁr\iﬁ DELPOSTULANTE {indice derecho)

*Art. 40° de la Constitucion Palltica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 251 75 Ley Marccla del :Er;;grlec; F%b]cll?'corroborar "
La informacibn contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior,

inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

L

Identificado (@) con D.NLL N® .................. y dOMICHliO @CHUAL N.......vvve v v oo
En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo
a la Comision de Contratacién de Personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién para acceder a una plaza vacante
de los Procesos CAS convocados, en las si gularate‘

Correo electrénico principal : ..........
, Correo electrénico alternativo: ...
Teléfono y/o celular de contact
WhatsApp:............. ;

artfculo 33 del Texto Unig

5’-‘5&*?

g ;
a Ios........‘ﬂ[as deﬁil mes de............ del

2026.

Huella digital
{Indice derecho)

FlRMA DEL POSTULANTE
DNIN®.
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Seiior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA
Atencion. Comite de Evaluacién CAS de Intervenciones y Acciones pedagégicas 2026.

Proceso CAS N° ___ -2026- ME YACIDRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

PLAZA AL QUEP&STULA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POS

- s;
DN
CELULAR:_

CORREO ELECTRONICO

N° DE FOLIOS:



