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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

DE
PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
SERVICIOS

DM/EPERS.

PROCESO CAS N° 07-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DA ”
|

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COORDINADOR (a) DE INNOVAC

Y SOPORTE TECNOLOGICO.

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatori
Contratar los servicios

""Cdor‘d-i;la;dc;r (a) de Innovacion y S}gfﬁortc?:l’f;cnolégico -LE
: ‘Mariano Melgar” - Pauza e AP

—

PR fniind Grgadl /o 4rea solicitante ;‘
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o ar s 7 |
Area de (fésti%n Pedagégica de la Unidad De Ges,tt:l_on_:‘ Educati a Local de Paucar
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de C"“_t"',?ta“;“’“
Oficina de Personal - Comisién de Seleccion y Evaluacion CA;S 2026.

1. Base Legal ' .
Constitucion Politica del Perd. : .

& ¢ %

Ley N° 28175, Ley:Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27867, Ley Orgnica de los Gobiernos Regionales,”

Ley N° 27783, Lety de bases de Descentralizacién Gy

Ley N° 32513 Que ép‘i;‘ueba;evl Presupuesto del Sector.Publico para el Afio Fiscal 2026.

TUO de la Ley N° 27444, Texto Unico de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N* 004-2019:JUS y modificatorias.

8. Ley N®29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

h.  Ley N° 31396, ley que reconoce las précticas pre profesionales y profesionales como experiencias
laborales y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

i Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los Regimenes
laborales del Sector Publico.

j- LeyN°27815 Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Pdblica.

k. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a la Administracién Publica,
Reglamento y modificatorias.

l. Ley N° 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

m. Ley N° 29973, ley General de |a Persona con Discapacidad.

n.  LeyN°28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), modificado por
el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2019-PUS.
Ley N° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI).

P.  LeyN°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

a.  LeyN°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico,
Y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

r. ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de persona en el sector publico en casos de parentesco, Reglamento y sus

modificatorias.
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dd.

ee.

8.

aa.

bb.
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Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un empleo.
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio en el sector publico; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley

&

Resolucién de Pres ia Ejecutlva» N i SERVIR/PE que aprueba. las reglas y
lineamientos para decuacnon de los mstrum ntosnm: nos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder chscnpliharlo sobre los trabajadoreS‘de c tratados bajo el régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057. g %
Resolucién’ Premdencual Ejecutiva- N° 1089- 2011- SERVIR/PE _Precisa que en los procesos de

selecciénenel marco de la Contratacién Administrativa de Servu:lo (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacxén cumcular y Entrevista, y es opcional la EvaIuacuon Psnco|og|ca y otros mecanismos

preydentia Ejecutlva N° 170- 2011- SERVIR/PE Dlspone el imcf de ta vigencia de la Resolucion
EJecutiva N° 107 2011. *
Resolucién de. presidencia Ejecutiva N° 000018- 2024—SERV!R~PE que aprueba la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaborac:lon, aprobacnon administracion y
modificacion del manual de perfiles de puestos”,
Resolucuon PreSIdenciaI Ejecutlva N°® 000065 2020 SERVIR- PE que aprueba la Guia para la
vnsualnzacncn de concursos publicos del Decreto Supremo Leglslatwo N° 1057.
Eesollucuénld Presidencia Ejecutlva Ne 61- 2010~SERVIR/PE que establece las disposiciones
ara la real ngon de los procesos de seleccnon en las entldades
modlflcatonas N Y s de administracién publica, y sus
S:Z:ng:C|on Se gres;denua Ejecutlva N° 140 2019- SERVIR £ que aprueba los lineamientos para el
miento de ajustes razonables alas personas con di
ca
que realicen las entadadas en el-Sector Publico: 4 PGSR Py B siani

Resol ¢
Compfﬁubc;nntci: Sdupermtend ia N° 286~ 2012/SUNAT que exceptda de la obligacién de emitir
e pago de :\ngresos que se percnban por os mgresos que provengan de la

Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU.

Organo o Unidad Organica: Institucién

Nombre del puesto:

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

F . b 2
uente de financiamiento: RROO DRDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0

Actividad:

e —————
090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaci6n Bésica Regular

5005629
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Jornada Escolar Completa — JEC

Intervencion:

de actividades

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras 0 coordinadores y docentes en la ejecucion
pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y

promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de

manera presencial y/o remota.

6n digital y el

Realizar las actividades correspondientes-al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacid
7 \Yso de aplicativos informaticos u otras herramlentas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los

tudiantes.

uso y cuidado de manera eﬁctente )
Participar en reuniones colegtadas con Ios coordinadores pedagoglcos y d ute

de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Coordinar con los docentes'de las diferentes dreas el cronograma del uso de Ias aulas de innovacion y de los

recursos tecnolégicos conios que cuenten la institucion educativa.

Participar en actividades: (capacitaclones, reuniones de trabajo, talleres y pasanttas) relacionados a la
implementacion de Ias TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, promowdas por -el MINEDU, DRE, UGEL Yy
otras entidades, prewa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las mstalaclones:y velar por el mantenimiento de los equupos mformatlcos y de comunicacion,

| asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, snstema pararrayos, sistema
'h de alarmas y red de datos u otros que se requieran. En. coordinacién con el equipo dlrectlvo de la IE.

' Atender de manera adecuada y oportuna los reportes sohutados por la Direccién de Secundaria MINEDU.

' Reportar, al dlrector dq la'lE, eI estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologlcos correspondlentes al

_l’a para promover la integracion

equnpos L

Velar por |
por la segurldad de las aulas M como, por la segundad mformatlca de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuad
o del acceso a internet, utiliz
ando mecamsmos de seguridad qu
e r
2dpagmats de usofeducatlvo, asi como el bloqueo de pagmas no permmdas ’ b e
ministrar, configurar y brindar so
porte al servidory los serv
e sohtenldl e 1 y icios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro

v asa Ia mision del pUestO aSIglIadaS por e' organo de DIIECCIOII de la

Mmlsterlo dé Educacnon Dlre —
ccidn Rey ional i6 g —
Edueativé Logal. g de Educacién o Gerencia de educacién, Unidad de Gestidn
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Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 aiios)

Universitario

B) ‘ Gr”a)_’ddj‘ (s)l sit

Egresado Eéf:hillér

el - : i ciali L nbutikis Informatica.
Computacién e Informatica 0. Computacién o Informatica o en Educacion con esp“eciahd_ad de Cgmputa?on e

Maestria ~ |Grado o

No aplica

ik

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacin y comunicacidn.
Conocimientos y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.
De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC,

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras,
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de especializacion requeridos n
e capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

cién o mantenimiento de computadoras.
proceso de ensefianza — aprendizaje o afines como minimo

v nas
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas d
Cursos de ofimatica como minimo de 90 horas o curso de repara
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TICen el
de 90 horas.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No Basico intermedio
aplica A s

“avanzado

g

Procesador de b 1
textos (Word; Open T B
Office, Writte, etc) 6

Hojas de calculo i vl
(Excel, OpenCalc, PP A X
etc) 8 T "
Programa de ? g
presentaciones § Ml X
(Power point, Prezi, i g i
etc)

Otros

Aﬁ'

do Dominid gt

OFIMATICA Noallica Basico | intermedio avanzado
Ingles Xy : " ~

b
*

/

Observaciones. - . :
= - e - & g

S

EXPERIENCIA

ndique la cantidad total de a experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

12 meses.

q tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién mtei

10 meses como coordin i
ador o asistente de Soporte Tecnolégico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad

publica o privada. En el ca
) so de profesor en computacic i i
: acion e informati i i
docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces 7 0 bachiler en educacion: 10 meses como

B. En base a la experiencia requerida parar el puesto (parte A).

publico. sefiale el tiempo requerido en el sector

No aplica.

Practicante ili i
Profesional 2;’2{’:,;2 DAnallsta DEspecialista Supervisor/ Jefe de Area o G
Coordinador Dpto D?rf:tﬁ ©

& )
Mencione otros aspectos complementarios sobre el re

bliseto quisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el ’
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¢ Se requiere nacionalidad? Sl

Anote el sustento No aplica

Gl
&

| Los contratos tienen vigencia desde Ia@sué;
prorrogados dentro del afio fiscal. -

i

s/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Sotes) mensuales, incluye los
 montosy aflllauones de Ley, acuerdos colectnvos asi como toda deduccion

i6n mensual: |
AR RFRI C oo pllcable altrabajador

g

| - Jornada semanal maxima de 48 horas

i ‘ - 'No.tener.impedimentos.para contratar conel Estado

i - Notener antecedentes policiales ni judiciales
ol - No tener sancién por falta admunlstrativa wgente

Otras condlclones
esenciales del cont é to

I, CRONOGRAMAYFASESDELPﬁdEEso

SDELPROCESO | CRONOGRAMA

Comité de Evaluacién y
Seleccion

01 Aprobacidn de la convocatoria 17 de marzo de 2026

Registro de la Convocatoria en el Portal talentos
Perd.

QC@NVQCATQRIA ‘
Publicacién de Ia convocatoria a traves deI
Facebook UGEL Paucar del Sara Sara: .

03 https://www.facebook.com/profile.php?id=1000631188 19 marzo al 01 de abril de Oficina de Personal
15123y en la vitrina de transparencia informativa de 2026
la UGELPSS.

Presentacion de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de
la UGEL Paucar del Sara Sara en horario de oficina. | 27 de marzo al 01 de abril

02

18 de marzo de 2026 Oficina de Personal

04
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y de 2026 postulante
hora sefialada no seran consideradas en la
evaluacidn.
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Comité de Evaluacion vy
05 Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 6 de abril de 2026 Selecelii

Publicacién de resultados de evaluacién de la Hoja
de Vida a través del Facebook UGEL Paucar del Sara

Sara: 7 de abril de 2026 Comité de Evaluacion y
e hftr:s'://www.facebook.com/profne.ohp?id=1000631188 (8:00 a.m.) Seleccion
15123y en la vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.
Presentacién de Reclamos por Mesa de Partes de |a 7 de abril de 2026 Postulaite
UGEL Paucar del Sara Sara. (8:00 a.m. —3:00 pm.) _
et s, g abril de 2026 Comité de Evaluaciony
Absolucién de Reclamos Pl ey «(3 ” Mo Seleccién
Publicacién de postulantes aptoa(ifostp,%’aﬁte‘s aptoi - :
igui 55 del Face k- WGEL | .
?:Lac;ar S e;:Ipa) : travess::; Face*b?? Sara: 7 de’ abnl de*2026 Comité de EVfﬂ,llJaCién Y
https://www.facebook. com/pro 11& php?id=1000631188 |, (5:20 P m) 7\ Seleccién
15123 y en lavitrina de transparencta informativade ) Rl
la UGELPSS. ;A TWN
"ENTREVISTA PERSONAL P =

Dominio  temético capacndad /. analitica,

8 de abril de 2026 Comité de Evaluacion y

comunicacién efecttva, étlca, ‘competenci'as y (10_00%5 " Seleccién
conocimiento |nst|tuc|onal : ‘ Ji : i
Publicacion de result: dos f finales en el panel y a J g
través del Facebook UGEL Paucar del Sara Sara: 8deabrilde2026 1 11 comité de Evaluacion'y
://www facebook.com i .y
i (3:00 p.m.) . Seleccidn
15123 y en la vitrina de transparencua mformatlva de . z

» la UGELPSS. |
[SUSCRIPCION Y REGISTRG DEL CONTRATO_

12 Suscripcién del contrato '

Oficina de Personal

13 Registro del contrato

Oficina de Personal

1.La publicacién de resultados de cada una de las,éta

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063
informacion.

pas del proceso de seleccnon se realizard en el Facebook de Ia UGELPSS,
118815123, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha

2.El cronograma podré estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

3. Iodas las ases del proceso
se llevardn de manera prese Clal d e resen Ia ta la fa € ae
esd la presentacion de Curricu [e] Vltae S | S d

Enla presentacmn de reclamos solo se evalu

ara los documentos presentados en el m
omento de la post
documentos al expediente inicial presentado. postulacion,

no se podra adicionar

IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn ten

de . dran un méximo y un mini
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera: Y e

Cuando se trate de evaluacién de curriculo vitae y entrevista personal:

Formacmn Academlca
Experiencia laboral
Cursos talleres de actualizacién
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“Afo de la Esper:
 CAPACIL

Conocimientos para el puesto

Habilidades y competencias

j iene: luaciéon de hoja de vida + 50 puntos
taje total se obtiene: 50 puntos eva A
Elntpr:\r/‘istja personal el cual tendra que llegar a un minimo de 60 puntos para estar en
la lista que defina al GANADOR del Rroceso.

AR e &/ 8 1N ; mas
e Si al sumar los puntajes parciales de-los cnterﬁﬁ s..%reZeTldots ii npu;gg;jg? :)l('\poe |?iencia
ntaje total, se dard prioridad al postulante
empates en el puntaje total, se .dar orioridad : ’ g
en E:—l prestacion del-servicio requerido de persistir el empate se tomara en cu

”

antigtiedad dgl ti

- tee \postue .con y sin discapacidad, se
e En caso de presentarse un-empate entre postula tes gﬁ-;u)rlnplimiento e s

priorizara la contratacion.de personas con discapaci‘da:d-;erg
laboral sefialada en el marco legal vigente. %

e Las etapééfﬁél proceso de seleccién son eli}rﬁinatqﬁ\a , debiendo eIt poisét:la;\:tae
alcanzar el_puntaje minimo aprobatorio referidgs en los cuagros de puntuacion p
continuar a la siguiente etapa. .

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR,

La informacién consignada enla hoja de vida: tiene de ca:ra'citg"r de declaracién jurada y
no suple los documentos que acredite lo indicado, ‘por lo que el postulante serd
responsable de la"i;jforrﬁacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posteri}bf que lleve a cabo la entidad. ;

1. Dela presenfaciﬁh de la Hoja de Vida.

La presentacién serd en un sobre cerrado debiendo contener el expediente del postulante
con los siguientes requisitos. obligatorios, la omision de la presentacién de estos
documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO en la etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden:

a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacién, indicando la
plazay lugar a la que postula

Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.

Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracion jurada de relacién de parentesco (Anexo N°04).

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién RNSDD (Anexo N° 06)

Declaracién jurada de doble percepcién en el estado (Anexo N° 07).

Recoleccion de datos y autorizacion para contacto (Anexo N° 08)

Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

e Toda la documentacién (incluyendo la copia del DNI y los anexos
02,03,04,05,06,07,08 y 09) deberd estar debidamente FOLIADA en nUmeros
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. ’ . ’ . ras
naturales, comenzando, desde la primera hasta la Gltima pagina (de a
I

adelante).

j [ imi ropuestas
No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, asi mismo, las prop

i oceso de
deberan cumplir con las formalidades establecidas en las presentes bases del pr

seleccion para ser consideradas.

: 01
: 4
PN TR L
»
H
: :
2 »
g »
b4 ¥
3 *
: ; 02
x ¥
i PP PRI rTRTe R
b
b
b4
Modelo de :
&
i :
Foliacion :
&
i 3
IReferenc*al) Swnalaenwnns duswnwwnafovans o pun Qa
..... o A

« Los documentos presentados deberan ‘esganjdebidamqhte fédateados por la UGEL
Paucar del éaga«ﬁSara o legalizados, conteniendo sus datos escritos a computadora o
con letra imp_;en‘ta, WY B " /

NOTA: No se devolveré’rriklés\p‘rqpuestas_’ pre”sen'?cadas‘, por ser parte del expediente de la convocatoria.

2. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

) i

* Las postulaciones efectuadas que.no cumplan con las indicaciones antes establecidas,
no daran lugar a reclamo alguno, y seran considerados NO APTO para el proceso.

* Las capacitaciones a ser consideradas sonlas realizadas en los Gltimos cinco afios

(2021-2025) con un minimo de 12 horas.

Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio

prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan

precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con boletas o constancias

de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberin ser

acreditados con boletas de pago o recibos de honorarios. .

e La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase serd descalificado automaticamente.

El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades es de 35

puntos.

v" Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

El puntaje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de

hoja de vida y la evaluacién de capacidades.

» Sera descalificado el postulante cuando:

v" Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas

0 imprecisas, o no cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o
documentacion incompleta.
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a. Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Naciongl, la Unidad de Gestm_n
Educativa Local Paucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la Gltima fase del proceso sobre el puntaje final alllos postulantes que
hayan superado todas las fases anteriores del proceso de seleccion.

ificacion por discapacidad

) g:r::tf;fg::‘a? urll)a bonificaiién por discapacidad. del quince por ciento (15%) sgg;(;:;:l
puntaje total, de conformidad con lo estab|ec'|do en el articulo 48 de la Lgy 9973,
Ley General de la Persona con Discapﬁacidad, siempre qug,obtenga e.I puntaje mlr:lmo
aprobatorio en la Ultima etapa del proceso dg_§elecc10n (entrevista personqg,dy
consigne en la Ficha de Postulacién su ‘c,pyndla.on de persona con dlggapaC|_t§d,
anexando el documento de sustento. (carne de discapacidad y/o rgso!ucnon emitida
por el CONADIS), ‘caso _-contrario -debera_ solicitar el oForga_mlento de ajustes
razonables en el marco de la Resolucién’de Presidencia Ejecutiva N.0 0140-2019-
SERVIR/PE. /) /. = D, % .

. Bonificaciérﬁ;«.,i]:‘ydj ser personal |icenciad\o,.‘de’I'a\g:f\tier_z‘?s armadas
: »\i i \ 5 , - . &»,_ z‘ i y . Armadas del
Se otorgara-una bonificacion por ser personal ||cenc1adgyc‘;hlve las Fuerzas das,
diez po? ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad en lo establecido en el

\ J-)\\Gr/' Art. 4° delaResoluc‘éndepreSIdenCIaEJecutlvaN° 0'61‘2010'SERVIR/PE, siempre
- L que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de
“:, seleccién‘_(er{trevista personal), y consigne en la Ficha dg Postulaaon su condicion de

licenciado, anexando el documento de sustento.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base, el
postulante que.obtenga el puntaje final mas alto, sera adjudicado bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del.Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°
29849. B B o

Los resultados de evaluacioén final se publicarén-a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma dé Iista,»"d(e_biendo contener el nombre del

postulante ganador.y.el puntaje obtenido.’

La comisién, una vez V’c‘UImirﬁad& el proceso, remitird un informe adjuntado los
expedientes de los postulantes a la Oficina de Personal con el fin de que se proceda a

la suscripcién del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral II de la presentacion
convocatoria.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso coh10 desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del perfil.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacion del proceso.

2.- Suspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccion

El proceso puede ser suspendido o
supuestos:

» Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerz
continuar el proceso.

* Cuando gll Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacion en cada una de las etapas.

postergado en cualquiera de los siguientes

a mayor que hagan imposibles
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3.- Cancelacién del proceso de seleccion
En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcion del

contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

VIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Paucar del Sara Sara, suscribird el contrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°1057 (modelo 'aprobado‘m’e"cliante’ Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.0 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato ‘mo- generard una relacion laboral
indeterminada con el Contratado vy solo_estd sujeto a los beneficios laborales
establecidos en‘l‘:ajhnorma de la materia. Una vez kconthidq el contrato, éste podra ser
renovado. ) /O b CNT

* Las personas que resulten'ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar al momento de la
adjudicacion la Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o
resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la
entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Mddulo de Gestion de
Recursos Humanos del MEF. ‘ ‘

* En caso que el postulante ganador no‘suscrfiba contrato durante dentro de los cinco
(05) dias hépiles,&segun‘lo indicado en el crdnograma de la presente convocatoria, la
Oficina de Personal procederd anotificar al postulante aprobado que quedé en segundo
lugar, via telefénica, whatsapp o correo electrénico. /.

VIILDISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La adjudicacion de las plazas/puest o) _
: os/cargos,
Rankin Establecido." \S/P /cargos, serd en estricto orden de acuerdo al

3. En caso de empate en j
: puntaje total, se tendrd en cuenta la e ienci
: ) xper
persistir el empate se tomara en cuenta la antigtedad del tl’tulo.p encia faboral, de

Pauza, marzo de 2026.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:
Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagégicas 2026

PRESENTE.
Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N .......... .-2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

Plaza al que postula :

De mi consideracion:
., identificado

medlante

|4 presente solicito se me conS|dere mi- partlclpamén como;postula een roceso de seleccmn para la
ontratacnén Administrativa de Serwcws de en el procesos CAS N° ... .1.2026 IE-GR-AYAC/DRE- DUGELPSS-
ADM/EPERS, convocado por a«ﬂmdad de Gestion Educativa Paucar del Sara Sara a fin de ocupar una plaza
de trabajo, regulado por el Decreto Leglslatlvo N° 1057, Ley N°29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008- PCM y modlf cado por el Decreto Supremo N° 065 2011*PCM para lo cual adjunto lo

a. Cartade presentacu‘)n del postulante dnriglda aI preSldente de Ia Comusuén‘ e Seleccién y Evaluacién,
indicando la plaza y lugar ala que postula L -

b. Copia simple de ocumento Nacional de identidad (DNI) VIQentei__
c. Copia de ficha RUC en condicién Activo y habido (obligatorio).

d. Hojade Vida (Currlculum Vttae.) documentada debidamente ﬁrmada por el suscrkto
e. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02) .
f
g
h

")

Declaracién Jurada de Afi hacuén al Réglmen Prevnswnal (Anexo N° 03). |
Declaracién Jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).
Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).

. Declaracion Jurada de‘no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)
j.  Declaracion jurada. de doble percepcuén en el estado (Anexo N° 07)
k. Recoleccién de datos Y autonzacnon para contacto (Anexo N° 08) .
. Formato de etiqueta de. presentacaén de sobres (Anexo N° 09)

- Pauza, ... del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:
Persona con discapacidad
: . Sl NO
Adjunta certificado de discapacidad ESI)) ((NO))

Tipo de discapacidad: fisica () Auditiva ( ) Visual () Mental ( )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERV i
| ' - - IR/PE, Indic ‘ !
Licenciado del servicio militar " marc(aglc;O C(osct;)n R

Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

. identificado(a) con DNI N°

.., domicilio legal en €l .. teléfono
.................... de nacionalidad .....ociiiiiiii e, MAYOT de edad, de estado civil

s, de profesion . con caracter de declaracion jurada manifiesta lo

siguiente:

EllLa que suscribe ..........

NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo btr_a modalidad con otra institucién publica o dependencia

del Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos del Esﬁg‘dq, a partir de la vigencia del contrato, de

resultar ganador de los procesos de seleccion, salvo or funcién docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas publicas. : ; ",

NO tener inhabilitacién administrativa udicial para el ejercicio de|
o para desempefar funcién'publica. .

NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cmco‘,(a“S)

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso. g KA\
NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista'y/o para postular, acceder 0 gjercer el servicio, funcion o cargo convocado.
6. NO tener antecedentes penales o policiales . . AR
7. NO contar con proceso judicial vigente. . e
8 ;
9

a profesin, para contratar con el Estado

%

:ja s anteriores a la postulacion.

NO serfuncionaribf\;":fe organismos internacionales. ‘ ;. AR

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razon de

matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que

tzeoné;oarlmD gjerencna;dlrect; o indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-
PCA). i ‘ ( Tine

. NO encontrarme ipme‘rsig en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,

- NO contar con Deudas por conggptp;g:e«‘a!imgntqs\_por;;‘adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas; 0 acuerdos conciliatorios
:?; rc()a(!;cisaodjSgig;sladjgzgl;.ada‘, to por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante

. alimentos que no i ¢ iodo de-tre ;
o exigibles PN q ‘han su{o ;angelados en un pernyqdo des»tges (03) meses desde que

}-\2- Gozar de buena salud. . : 4
si también, todo | ol anf i ‘ '

0 contenido en mi Curriculum. Vitae 'y los documentos-que lo sustentan son verdaderos,

sometiéndome a la fiscalizacion posterior que.considere la UGELPSS. *

nsrrnn::: 1la7pr<-:;sztindt: IdeLclarzcubn en vn.r‘fulg‘ge_lu\e incipio deﬁfres‘fugcmh deVeracidad previsto en los articulos IV
Ty a Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444 sujeténdosé

a las acciones legales yo pen e i
ales que corr “‘de ael o lapi&e v
falsedad, q espondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su

Pauza,............ de....c.ooeeeieiinnnnn.n...de 2026
S ... | Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE (Indice derecho)
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionario:

No

i

Sist Nacional Sistema Privado de HABITAT
prerce Pensiones
deotin;;(;rc‘)es DL 25897 INTEGRA
PRIMA
llll PROFUTURO

¥ . | ‘ to a
En un plazo de cinco (05) dias habﬂes de suscrlto el Contrato C:Rdmln i ;easaeel;vdtr:};c;:gr:::eﬁo::s;z;i o
iten mi afiliaci
sentar ante la Oficina de Personal mls documentos que acredi
Faresohcltud de contmuar aportando a dicho régimen, deblendo indicar si suspendi Ios pagos 0 sime encontraga
aportando un monto voluntano y en su caso de optar por aportar como afiliado Fegular a fin que la Direccién
Regional de Educacién d Ayacucho efectte la retencmn»co respondlente

...de 2026.

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podré verificar su situacién previsional en el siguiente link:

mm/www,sbs.qob.pe/app/spo/AfiIiados/afil existe.asp
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM
De mi consideracion:

Yo,
identificado con DNI Ne con domicilio legal en el
..., al amparo del principio de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO; lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiare§,-..ha§ta- el 4° ?gradél\d‘eh:fcon§anguinidad, 2° de afinidad o por razon de

matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar-o influenciar de manera directa en el ingreso a laborar
SERVIR, P ¥ v~ S

&

&

PAr lo cual declaro que no n;é;e yé;ptrob incurso en los alcances\dé»fa;géy\xN ; 71 y su Reglamento aprobado
'./’ D.S. N° 021-2000-PCM y.sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a-no participar en ninguna accién

gfle configure ACTO DE NEPOTISMO conforme a lo determinado en las normas

e

Declaro bajo jurament en la Unidad de Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sa}a laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),

vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacion Apellidos Nombres Areas y/o Unidad de Trabajo

;\:Iasr;ﬂzsstg q:i gomenlmonaldo respgnc‘{i\‘eﬁ“a‘; la :verdg_d delos hegho§ yzltehgo(c‘onocimiento, que, silo declarado es

prevéntiva yde IJibert:d c;s;e : ca?ces de lo egtaglepldg enel a¢{culp‘i;4389-‘del codigo penal, que prevén pena

ety asta 04 aﬁos,\‘pg’r\z-;_&:!g\;s que h‘afcgn‘ung;.faléa declaracién, violando el principio de
idad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente.

PaU B de 2026.

Huella digital
(Indice derecho)

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POT [ PrESENE, YO... .. v eviriecreeiesiseriereeire e e ey id€Nificado/a con DNI NO , declaro

bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener

adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimen ,
Pt s 1 e
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RDAM) ci

,'que ameriten la inscripcién del suscrito en el
o por Ley N° 28970.

ceieveeeeenn..de 2026,

Huella digital
i »([ndice‘deiiecho)

MY e

|
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITAQION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Por la presente,yo..........................................................,identiﬂcado/a con DNIN® .o , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Gt DERENEY
i

 FIRMA DEL POSTULANTE




DIRECCION REGIONAL DE UGEL PAUCAR DEL

EDUCACION - AYACUCHD ” SARA SARA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

YO, iiiiiiiiiie e e iiiiiiiei......identificado con DNI

N°con diréccién'domici'liaria:..'............................................................. en el distrito
et PIOVINGIAY oo e DEpartamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningdnfuncionario o"servidor piblico puede desempefiar més de un
empleo o cargo pblico remunerado, (*co excepcion de'uno més por funcién docente, de acuerdo

a lo sefialado en el numeral 11.7 cn ™

NO | SI

‘me encuentro adjudicado
Y

NO [ SI'| Percibo otra remungraciéna argo del Estado

L B .

v
‘ jss

En el caso de haber m

arcado como SI, sefale lo siguiente.

Nombre de la Institucién ;,pgr la que percibe-

o percibird remuner‘{(ac\lé’
Estado:
Cargo que ocupalra:

a cargo del

Condicion Laboral: |

Horario Laboral: = ‘ / -

Direccién de la institucion:

O (NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia'y con el horaio de trabajo de dicho vinculo laboral.

&7 VoRe

Py

. Dado en el distrito de.... ... dlas el mes df A

de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE | Huell digita
DNIN®....cccooonvnn.... | (indice derecho)

*Art. 40° de la Constituci iti ; .

La informagién ggﬁ:gﬁ?cﬁneﬁlOIII;Ic:rg:éri:rL&Z;g oo 3 de a Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

B . 5 . ra . o

inexistencia de incompatibilidad horaria n ds ot r?cl:?: jurada sera sujeto de control posterior, a fin de corroborar la



DIRECCION REGIONAL DE UGEL PAUCAR DEL .

EDUCACION - AYACUCHD ” SARA SARA -

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

B o OO ORI
Identificado (a) con D.NLI.N® .................. y domicilio @actual @n.............cooeoiiiiiiii i
En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo
ala Comision de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién para acceder a una plaza vacante
de los Procesos CAS convocados, en las S|gu|entes vias de comunlcamén

Correo electrénico principal : . o B 5 :

Correo electrénico alternativo: ... ..i¢

del

Huella digital
(Indice derecho)

" FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN°...
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Seiior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA
Atencién. Comité de Evaluacién CAS de Intervenciones y Acciones pedagégicas 2026.

Proceso CAS N° ___-2026- ME-GR-AYACIDIQ&DUGELPSS-DADM/EPERS.
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: — g D

o

PLAZA AL QUE POSTULA: |

#

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: "

DNI:

CELULAR;

CORREO ELECTRONICO:_

N° DE FOLIO




