DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION - AYACUCHO

UGEL PAUCAR DEL
SARA SARA

Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PROCESO CAS N° 09-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA I.E.

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria.. -
Contratar los servicios de:

~ CANTIDAD PUESTO

1 l?crsdhal'de‘vigilancia ara |2 LE “J6s8.Mar(a A X
¢ _|'Sebastian de Sacraca. R . A, Marla AEguRa i

2. D’ependenc'ia}, unidad orgénica y/o drea sol citante
Area de Gestion Pedagogica de la Unidad D
del Sara Sara ~

i

3. Dep‘endencia‘encargada‘ de realizar el procéso de contrafﬁcién
Oficina de Personal - Comision de Seleccion y Evaluacion CAS 2026.

4. Base Legal

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28175; Ley Marco del Empleo-Piblico. |

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los,”(ysyobier;(r;]osg Regionales.

Ley N° 27783, Lety de bases de Descentralizacion Q™

Ley N° 32513/Que aprueba el-Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

TUO de la Ley N2 27444, Texto Unico dé la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias.

g. LeyN° 29849, que establece la.eliminacion progr siva del régimen Especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga derechos laborales. T : :

h. Ley N° 31396, ley que recono?:e las practicas p'i‘ejprofesiona|es y profesionales como experiencias
laborales y modifica el Decreto Legislativo'N® 1401.

il Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
laborales del Sector Publico.

j.  LeyN°27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

k. LeyN°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a la Administracion Publica,
Reglamento y modificatorias.

. Ley N°29248ysu Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

n. LeyN°28970, Ley quecrea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), modificado por

el Decreto Supremo N° 1377y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2019-PUS.
. Ley N° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI).

p. LeyN°30794,leyque establece como requisito para prestar servicios en el Sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

g. LeyN°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicosy profesionales en el sector publico,
y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

r. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de persona en el sector publico en casos de parentesco, Reglamento y sus
modificatorias. ‘

s. LeyN°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de

|

los postulantes a un empleo.

Gestion Eduo?tiva Local de Paucar

~o Qo0 oo
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t.  Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio en el sector publico; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

u.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

v.  Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

w.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del procedimiento Administrativo General.

y.  Resolucién de Presidencia- Ejecutlva N° 107_,;011 SERVIR/PE, que aprueba. las reglas y
lineamientos para la adecuacron% > los. s’trumeq,,tos internos conforme a los cuales las entidades

ejercen el poder d|5C|lenar|o sobre los trabaJadéres de contratados bajo el régimen especial del
Decreto Leglslatwo N° 1057:"

z.  Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 1089 2011 SERVIR/PE Precisa que en los procesos de
seleccion en'el marco de'la Contratacion Administrativa deServncno (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién eurricular y Entrevista,'y es opcional la Evaluacuon P5|co|oglca y otros mecanismos
de evaluacion.

aa. Resolucion de prés;dencna EJecutlva N°® 141- 2011-SERVIR/PE modnflcada por la Resolucién de
presidencia Ejecutlva N® 170-2011- SERVIR/PE Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucién
Ejecutiva’N°® 107-2011.

bb. Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 000018-2024- SERVIR PE que aprueba la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y
modificacién del manual de perfiles de puestos”.

cc. Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
visualizacion de concursos publicos del Decreto Supremo Legislativo N° 1057.

dd. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece las disposiciones

Para la realizacion de los procesos de seleccnon en las entidades«de administracion publica, y sus

modificatorias.

Resolucién de Presidencia E; cutuva N° ;0 2019 SERVIR-PE, qué aprueba los lineamientos para el

otorgamlento de ajustes razonables a Iasb{)ersonas con.discapacidad en el proceso de seleccion

las entidades en el Sector Publico

ff. :::orliilllcfre\ndeasSupermtendenma N?. 286-2012/SUNAT que exceptta de la obligacion de edm|t||r

se perciban por os ingresos que provengan Cé a
comprobanites de\GEPROHy Tets LS § | de Contratacién de Servicios —
contraprestacion por servicios prestados bajo ei Reglmen Especial de Co

CAS. o
Resolucién Ministerial N° 082- 2026~ MINEDU

ee.

g8-

(o) Unidad Organica: F.E “ José Maria Arguedas’- San Sebastian de Sacara J
rgano o :

Personal de Vigilancia

Nombre del puesto:
I: Director (a) de la Institucién Educativa

Dependencia jerarquica lineal:
ificar:
Fuente de financiamiento: RROO [ _JRDR [_otros Especific
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reqular.

Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa — JEC

Intervencion:
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Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de

aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los blenes moblllano materiales y equipos de la institucion
educativa. ¥ g |

Elaborar reporte de las condICIones e
de trabajo. : 3

Comunicar las incidencias. comgs'peﬁwgnt& asu turno a]os directivos de la IE.
Realizar recorridos o rondanemtrmde la IE de forma
las estrategias de seguridad. -

| Realizar otras funciones reiacupnadas a la'misién del puesto.
F W - 7

periddica durant_e la jornada laboral, para fortalecer

 Coordinaciones Externas ; ,
Ministerio de Educacion, DlreCC|on Reglonal de Educauon Ko} Gerencna Reglonal de Educacnon Unldad de

Gestion Educativa Local T -(; 5 o

| Educativo

g a: & D e -
Incompleta -----Completa

' Primaria

Secundaria

-Técnica Basica

(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario/Pedagégico
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Grado (s)/ Situacién académlca y’%“é‘s‘tﬁu dios féquéridos para el puesto.

Egresado

- Bachiller No aplica
n Titulo/licenciatura

| Maestria

Egresado I: Tiegladbl 31N I ’;;th,aplica

. Doctorado

w7 No aplica )
Egresado ' Titulado )
C) éSerequiere colegiatura? s
v e AL

4

(No requieren documentacion

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las lIEE JEC.

B *’Gplfs_a,sjfy"ngra‘més‘de:especuallzaclén requerldos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.
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C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No Basico intermedio | avanzado
aplica
Procesador de X
textos (Word; Open
Office, Writte, etc)
Hojas de calculo X
(Excel, OpenCalc,
etc
Programa de X
presentaciones
(Power point, Prezi, R 3
etc) S Al RS | F
s B —
Nivel de.Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ intermedio | avanzado
. [ Ingles X7 S} N
&%‘ﬁ;" (O ‘ &
&\
Q‘Vu ‘\ Vi MJ’/ ‘v';‘_ ........... ’“
$ =\ > 7
ors < |5 i Observaciones. -
: s ;
[ j |y
PERSEA &Y,

&N )
Ai‘? Dg; ;Agw

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector puiblico o privado

02 anos.

A. Indigue el tiempo de expei’ieﬁc_i%;megherida‘ pé’iﬁ% elxpuésto enrla funcién o materia.

01 afo en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida parar el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector

publico.

No aplica.

C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)

Gerente o

Auxiliar o
Director

Asistente

Practicante
Profesional

DAnalistaDEspecialista l___Fupervisor/ Jefe de Area o
Coordinador Dpto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

rNo aplica I

NO

¢ Se requiere nacionalidad? Sl
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Anote el sustento No aplica

Orden, Control/Autocontrol, analisis, Fuerza fisica.

Lugar de prestacién del ' :

servieio: I’.E “José Marl'a Arguedas” — San Sebastian de Sacraca.

| 'Los contratos tienen vigen;ia‘ desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracié { -
cion del contrato: - prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce.y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador. i

e Jornada semanal maxima de 48 horas.

° Ag;‘reditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

e No tener impedimento para contratar con el estado.

o No tener antecedentes policiales ni judiciales.

* Np tener sancién administrativa vigente.

o La supervisiénide Ia labor efectuada por el.trabajador contratado estara bajo
requnsabil_?,dad de/los d\jﬁgectores de Iajl‘pstityaciones Educativas en las que

Otras condiciones
esenciales del contrato

preste servicios:

. Disponi‘bilidédwa tiempo completo ‘pa‘r“ailabcrar en horarios rotativos.

e 'No haber sido.condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

Ley N° 29983.
«_'No haber.sido condenado,.por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

T

[Il. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

| — ) . . Cbmité de Evaluacion y
01 \ Aprobacion de la convocatoria 14 de abril de 2026 Seleccion
02 Registro de la Convocatoria en el Portal talentos 15 de abril de 2026 \ Oficina de Personal
| Perd. ; »
NVOCATORIA i -
Publicacion de la convocatoria a través del
Facebook UGEL  Paucar del Sara Sara:
16 al 29 de abril de 2026 Oficina de Personal

03 https://www‘facebook.com/proﬂle.ohp?id=1000631188
15123 y en lavitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.

Presentacion de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de
la UGEL Paucar del Sara Sara en horario de oficina. | 23 al 29 de abril de 2026 postulante
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y

hora sefialada no seran consideradas en la

04

evaluacion.
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SELECCION
05 Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). 30 de abril de 2026 Corfite: de Evaluacin ky
__ Seleccidn
Publicacién de resultados de evaluacién de la Hoja
de Vida a través del Facebook UGEL Paucar del Sara

06 Sara: 04 de mayo de 2026 Comité de Evaluacion y
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000631188 (8:00 a.m.) Seleccién
15123 y enla vitrina de transparencia informativa de
la UGELPSS.

07 Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes de la 04 de mayo de 2026
UGEL Paucar del Sara Sara. ; | (8:00.a.m.-3:00 pm.) Postulante

08 Absolucién de Reclamos |0 ,4;§“He.ma‘yo,de 2026 Comité de Evaluacion y

_ by P +(3:00 p.m. = 5:00 p.m.) Seleccion

Publicacién de postulantes aptos (Postulantesaptos-{' " /. ‘

para la siguiente etapa) a través del Facebook UGEL &, % iy

Paucar del “8ara " Sara: 04 de mayo de 2026 ité
A2 ~ Sara : yo de 2026 Comité de Evaluaci
518 https://www.facebook.com/profileiphp?id=1000631188 (5:20 p.m.) ’ | eSeTec::liE:’):ac’on '
: rf? 15123 y en lavitrina de transparencia informativa de

la UGELPSS.

ENTREVISTA PERSONAL
Dominio tematico, capacidad analitica, -

10 comunicacion efect‘ivwa, ética, competencias 'y o dleimaypldeigipe Comite de Evaluaciony
conocimiento institucional. s i BRA seleccion
Publicacion de resultados finales en el panel y a
través del Facebook UGEL Paucar del Sara Sara: . "
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000631183 g2 d?3r-r:;)yo (::)2026 Com|tesd;ei\clil:ac10n !
15123 y en la vitrina de transparencia informativa de io- p-m. °
la UGELPSS. \ o i

JSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO b ek i
Suscripcion del contrato . /06 de mayo.de 2026 Oficina de Personal
Registro del contrato 06 de mayo de'2026 Oficina de Personal

NOTA:

cada una de las etapas(aélym;)roceso de seleccion, se realizara en el Facebook de la UGELPSS,

1.La publicacién de resultados de ' :
d de cada postulante revisar dicha

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063118815123, siendo responsabilida

informacion.
2.El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

3.Todas las fases del proceso se llevaran de manera presencial, desde la presentacion del Curriculo Vitae hasta la fase de

adjudicacion.
En Ia presentacion de reclamos solo se evaluara los documentos

documentos al expediente inicial presentado.

presentados en el momento de la postulacién, no se podra adicionar

. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae y entrevista personal:

50% |
15% 15
25% 25

' EVALUACION DE HOJA DE VIDA (curriculo vitae)
Formacion Académica.
Experiencia laboral
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Cursqs talleres de actualizacién 10% 10
EVALUACION .. DE CAPACIDADES (Entrevista | _ iy it
_personal) LhEne s Sl o
Conocimientos para el puesto 25% B
25

Habilidades y competencias 25% 2

UNTAJE TOTAL R R R

UNTAJE AL ’ G 100% s 80

* El puntaje total se obtiene: 50 puntos evaluaciéon de hoja de vida + 50 puntos

entrevista personal el cual tendr3 que llegar a un minimo d
: : LAUE e 60 puntos
la lista que defina al GANADOR del proceso. a s ok

* Sial sumar los puntajes parciales-de-los
empates en el puntaje total, |
en la prestacién delservigio-

antigledad del titulo.

le-los criterios. referidos se produce uno o mdas
se dara prioridad al postulante con mayor experiencia
requerido de persistir el empate se tomara en cuenta la

* En caso de presentarse un empate entre postulantes-con y sin discapacidad, se

priorizara la contratacién de personas con discapacidad en cumplimiento de la cuota
laboral sefialada en el marco legal vigente. “

Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias, debiendo el postulante

alcanzar el puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacion para
continuar a la siguiente etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. De la presentacién de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja dewvidastiene de caracter de declaracién jurada y
a Mﬁ\ ‘ no suple los documentos que acredite lo i;ndicado, por lo que el postulante sera
:’“?/'v”) o Z'i\%- ., responsable de la informacién,consignada en dicho documento y se somete al proceso de

d\ oREcos o ‘;x:" fiscalizacion posterior.que lleve a cabo Iaﬂentidad.’\
<.\ AREADE GESTION / T ", ¢ i
“C‘f'Qp-&ﬁ@ La presentacion sera en un sobre cerrado debiendo contener el expediente del postulante

con los siguientes requisitos_obligatorios, la omision de la presentacién de estos
documentos, acarrea que el postulante'sea declarado NO APTO en la etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden: o

a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion, indicando la
plazay lugar a la que postula

b. Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.

c. Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.

e. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

f. Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).

g. Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).

h. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).

i. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)

j. Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).

k. Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (Anexo N° 08)

I.  Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

e Toda la documentacién (incluyendo la copia del DNI y los ?nexos
02,03,04,05,06,07,08 y 09) deberd estar debidamente FOLIADA en numeros
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No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, asi mismo, las propuestas

debergp cumplir con las formalidades establecidas en las presentes bases del proceso de
seleccidn para ser consideradas.

|
} — o 01
02
MOd‘IO d‘ ..... possinsndsanne .....’
Foliacion
(Referencial)
PYISTTY TTTTTTRY (. 03
o N ‘SEVTS S R ——— » 04

o Los documentos presentados deberan estar debidamente fedateados por la UGEL
Paucar del Sara-Sara o legalizados; conteniendo sus datos escritos a computadora o
con letra imprenta. . v - /

i

NOTA: No se devolveran la§,_ipryqpuesité""_s‘prgSentaélas} por ser parte del expediente de la convocatoria.
2. CONSIDERACIONES |MPORJ‘ANTES: , g

e Las postulaciones éfg‘ctua'das gue no.cumplan con las indicaciones antes establecidas,

no daran lugar a reclamo alguno, y.serdn considerados NO APTO para el proceso.

SR « Las capacitaciones a ser consideradas son-1as realizadas en los Ultimos cinco afios

TN (2021-2025) con un minimo de 12 horas.

{idl e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio
prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan
precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con boletas o constancias
de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser
acreditados con boletas de pago o recibos de honorarios.

« La evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

« El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 25 puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades es de 35
puntos.

v Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

o El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de
hoja de vida y la evaluacién de capacidades.

e Sera descalificado el postulante cuando:

v Omita presentar alguno de los documentos 0 declare en ellas afirmaciones falsas
o imprecisas, 0 no cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o
documentacién incompleta.
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a. Bonificaciones especiales

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién
Educativa Local Paucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la Ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que
hayan superado todas las fases anteriores del proceso de seleccion.

¢ Bonificacion por discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y
consigne en la Ficha de Postulacion su condicién de persona con discapacidad,
anexando el docume(]tg’d'e sustento (carné de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS), ‘caso .contrario -deberd solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables en el marco de la Resolucidn’ de Presidencia Ejecutiva N.© 0140-2019-
SERVIR/PE. : :

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se otorgarauna bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad en lo establecido en el
Art. 4° de la Resolucién de Presidencia, Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre
que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima etapa del proceso de
seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de
licenciado, anexando el documento de sustento.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base, el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, serad adjudicado bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N°

29849. : N
Los resultados de evaluacion final se publicaran a través.de los mismos medios utilizados

para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganadory elﬁi.pu‘ntaje obtenido.

La comision, una vez culminado. el proceso; remitird un informe adjuntado los
expedientes de los postulantes a la Oficina de Personal con el fin de que se procedg'a
la suscripcién del contrato, dentro del-plazo previsto en el numeral II de la presentacion

convocatoria.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siggientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de selec_qon. o .

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reqU|.S|tos minimos del perfil.
Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

C. . r
obtiene puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacion del proceso.

2.- Suspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccion

El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes

supuestos: . X
Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan

imposibles continuar el proceso. o . .
Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para

evaluacion en cada una de las etapas.
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3.- Cancelacién del proceso de seleccién

En cualquier estado del proceso de selecciéon, hasta antes de la suscripcion del

contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes

Supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.

VIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Paucar del Sara Sara, suscribird el contrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.¢ 107-201 1-SERVIR/PE). . Este - contrato “no .generard una relaciéon laboral
indeterminada c“onw' "'Contratado y solo estd xs‘u‘j'eto a los beneficios laborales
establecidos eri la norma de la materia.'Una vez concluido. el contrato, éste podra ser
renovado. % 4

* Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de“ﬁuﬁlicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar al momento de la
adjudicacién la Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o
resolucion de.vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la
entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestion de
Recursos Humanos del MEF. ‘

* En caso que ,‘el‘postula‘n\teffga_n,a;qqrlnows,ufscriba contrato durante dentro de los cinco
(05) dias habiles, segin lo indicado en el cronograma de la presente con’vocatoria, la
Oficina de Personal procederé a nptif’g‘ca“;r al gpstulante aprobado que quedo en segundo
lugar, via telefénica, whatsapp o correo electroénico.

VIII.DISPOSICIONES COMPL’EM} E{ﬂNTARIAS" e

1. La adjudicacién de las plazas/puesto
Rankin Establecido. : ” Ny

2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltos por la Comision
de Contrataciones. ’ R

3. En caso de empate en puntaje total, se tendre_l en cuenta Ii eixperlenua a ;
persistir el empate se tomara en cuenta la antigiedad del titulo.

Pauza, abril de 2026.

s/‘ca_‘g%g‘gé, sera en estricto orden de acuerdo al
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:

Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacién CAS de Intervenciones y Acciones pedagdgicas 2026

PRESENTE.

Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N° ... <.......-2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

Plaza al que postula :

De mi consideracion:

, identificado

con DNIN® o, con domlcmo Iegal en e /
Teléfono.............cc........ , COMTEO BIECHINICO. i rrrrr. v o 0 N mediante
la presente solicito se me considere mi partnc;pacu’)n como postulante en el proceso de seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios de'en el procesos CAS N° ... 2026-ME-GR-AYAC/DRE- DUGELPSS-
DADM/EPERS, convocado por la Unidad de Gestién Educativa Paucardel Sara Sara a fin de ocupar una plaza
de trabajo, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 Ley N°29849 y suReglamento aprobado por el Decreto
‘) Supremo N° 075-2008-PCM 4 modlﬁcado por-el Decreto Supremo'N° 065- 2011 PCM para lo cual adjunto lo

R O N G P PRI

siguiente:

a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comusuﬁn de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plaza y lugar a la que postula

Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) VIgente

Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obllgatono)

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada de Afiliacion al Réglmen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anex‘b N°04)

Declaracion jurada de no tener deudas ponconcepto ‘de alimentos (Anexo 05).
Declaracion Jurada de'no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)

Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).

Recoleccion de datos y autorizacion para contacto (Anexo N° 08)

Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexq N°-09).

—x T T ST@ ~e a0 o

: Piauza, T s cmissrins (IBhus wmorwe onaommscnns EERFSHO TR del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Persona con discapacidad (Sh (NO)
Adjunta certificado de discapacidad . (Sl (NO)
Tipo de discapacidad: fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (X):

Licenciado del servicio militar ' (Sh (N%)
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (N )
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa que SUSCTIDE ...............ocooooieeeioei e identificado(a) con DNI N°
.................... , domicilio legal en €l ... teléfono
.................... de nacionalidad .........................., mayor de edad, de estado civil
............................. , de profesién ......................., con caracter de declaracion jurada manifiesta lo
siguiente:

1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucién publica o dependencia
del Ministerio de Educacién, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos de seleccion, salvo por funcién docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas publicas. .. ... . T

2. NO tener inhabilitacién adrﬁinijﬁs‘tré"ii?a«ojudieial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
0 para desempefar funcién publica. . TN

NO haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso. ¥ :

NO tenerimpedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para

ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales. ; : e, |

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razon de

matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién de personal o que

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-

2000-PCM).

10. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

11. NO contar con Deudas por concepto-de.alimentos.por-adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, .de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas; 0 acuerd_os conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones-alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
el proceso judicial de alimentos que no han sijif!o cgnqeladof;;en un perlodoqqggt_res (03) meses desde que
son exigibles. ‘ -4 '

. r de buena salud. ; ) -
,l\ii tgrzf)?é: todo lo contenido en mi Curriculum. Vitae 'y los documentos-que lo sustentan son verdaderos,

sometiéndome a la fiscalizacion posterior que consider‘é*la‘UGELPSS. “

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previst(? en los artjcglo; v,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento. Administrativo General, 'aprpbadg por laLey N° 27444, sulet'an ose
a las acciones legales yo penales que correspondan deacuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su

falsedad.

Pauza,............ (o - YHU———— de 2026
............................................ Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE (indice derecho)
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionario:

Sistema Nacional Sistema Privado de
de Pensiones Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

§

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional y
la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho efecttie la retencion correspondiente.

Pauza,...... de: T PR de 2026.

Firma

Nombre y Apellidos

DNIN°

Nota: Debera elegir necesariamente algun regimen de pensiones, de NO HACERLO conforrr}e lo gstablecido en
la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Admmlstracuin de Fondos
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo NP 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP

“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberé necesariameqte presentar cppia de_ su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si sé
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

httg://www,sbsAgob.ge/agp/spp/Aﬁliados/afil existe.asp
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Anexo N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM

De mi consideracion:

Y 0, e e
identificado con DNI Ne con domicilio legal en el
................................................................... , al amparo del principio de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo-siguiente:

No tener en la Institucién, familiares. hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de demgnambmbrar contrataro mﬂuenmar de manera directa en el ingreso a laborar
a SERVIR. ‘ . e i 4 4

Por lo cual declaro que no me encuentro mcurso en los alcances de la Ley N 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo ano parhcnpar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO conforme a’lo determinado en las normas* sobre la materia.

~j=y EN CASO DE TENER PAB]ENTES

Declaro bajo juramento queenla ‘Unidad de Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) 0 consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacion Apellidos Nombres Areas y/o Unidad de Trabajo

Relacion "~ Apellidos __Nombres Area de Trabajo

i

onde ala verdad ‘de’los hechos y tengo conocamlento que, si lo declarado es
ecido‘en ‘el articulo 438° del codigo penal, que prevén pena
los que hacen una falsa. declaracion, violando el principio de
erando la verdad intencionalmente.

Manifiesto, que lo mencionado resp
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establ
preventiva de libertad de hasta 04 afios, para
veracidad, asi como para aquellos que cometan fa|sedad s:mulando oalt

Pauza....,...d8.....coviiiniiiiein de 2026.

............................................. el gt
FIRMA DEL POSTULANTE | (indice derecho)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO e , identificado/a con DNI'N°.............. . , declaro
bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias de!xgng?’fja;s,g@gfg %!f%ﬁé@?: qugameriten la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RDAM) creadopo‘fLey N° 28970.

Pauza../.de .. ... de 2026.

! J Huella digit:—;l
 FIRMA DEL POSTULANTE | | (Indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Porlapresente, YO ...........cooooiiiieiieii e , identificado/a con DNIN® .........ccccoeve. , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Pauza. .., de. .o de 2026.

» 3
S AT PPN AR

/ 1 | | Huela digital
' FIRMA DEL POSTULANTE | (indice derecho)
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Y 0, e e identificado con DNI
N e con direccion domiciliaria:..............c...cocooeoiee o en el distrito
.................................................................. ‘Provincia: ......................c.oooe ... .Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Si Tengo conocimiento que ningun ’funciqhaxrjo' o servidor publico puede desempefiar mas de un
m- empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de'uno mas por funcién docente, de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 11.7 de la Norma Técnica).

Ve m Percibo otra re‘mung”!‘ac n«a"*w',(;a:_go*‘del Estado, o Fgekkyréibir‘é‘:faj;q“ueame encuentro adjudicado

i

%\ En el caso de haber marcado como SI, sefale o siguiente.

Nombre de la Institucion p,o_r la qUé percibe
0 percibira remuneracién - a cargo- del

Estado: § o |
Cargo que ocupalra: « 7 B
Condicién Laboral: / (' ) Nombrado ( ) Contratado ( )Adjudi;:ado

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

A e

(NO) (1) Tengo incompatibilidad de distancialy conel 'horggio deitrabajo de dicho.vinculo laboral.
- ;

Dado en el distrito de......... LT alos........ dias del mes de............ del 2026.

Patiza..... de de 2026

Huella digital
(indice derecho)

y N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

“Art. 40° de la Constitucion Politica del Perd y articulo 3 de la Leeré sujeto de control posterior, a fin de corroborar la

La informacién contenida en la presente dec!aracio;n jurada s
inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Identificado (a) con D.N.L N® ................... y domicilio actual €N................coocoovoroee o
En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo
a la Comision de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
aser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacion para acceder a una plaza vacante
de los Procesos CAS convocados, en las sugulentes vias‘de comumcac:én

Correo electrénico principal :
Correo electronico alternativo: ... ...
Teléfono y/o celular de contacto: ..o .o\

Firmo la presente declaracién de conformldad con lo establecido en el articulo 49 det Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Erocedlmlento Admlmstratlvo General, y en caso de resultar falsa la informacioén que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecudo en el articulo 411 del COdng Penal concordante con el
articulo 33 del Texto Umco Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procednm|ento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobamén dela veracndad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado},en, la ciudad de... wsannmnne -1 4. @ 10S........dIas del mes de............ del

2026.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA
Atencion. Comité de Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagégicas 2026.

Proceso CAS N° ___-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: :

PLAZA AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

N°DEFOLIOS: . .




