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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PROCESO CAS N° 12-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADMIEPERS._T‘
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN f

PLANILLAS.

i

La integr

. GENERALIDADES:

a. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

dificatorias.

CANTIDAD PUESTO

1 Asistente Administrativo en Planillas

1nmento y i

los Digitales, st regl

1 .2. Dependencia, unidad orgdnica y/o irea solicitante .
Area de Gestion Administrativa — Oficina de Personal de la Unidad De Gestion
Educativa Local de Paucar del Sara Sara

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
oficina de Personal - Comision de Seleccion y Evaluacion CAS 2025.

tificac

Il. Base Legal

/i/. \ a. Constitucidon Politica del Peru.
é\(i‘, T ‘,’ b. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
YOGS /! c. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.
; s NS d. Ley N° 27783, Lety de bases de Descentralizacion
“““““ ) e. Ley N° 32513 Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026.
f. TUO de la Ley N° 27444, Texto Unico de la Ley de Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y modificatorias.

8 Ley N°29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

h. Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas pre profesionales y
Ezolfizi;males como experiencias laborales y modifica el Decreto Legislativo

i Lfey N® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la

discriminacion en los Regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a la
Administracién Piblica, Reglamento y modificatorias.

I Ley N°29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

m. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

—
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n. Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM), modificado por el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2019-PUS.

0. Ley N° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles
(REDERECI).

p. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
Sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

q. Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 078-2025-PCM

r. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de persona en el sector publico en casos de
parentesco, Reglamento y sus modificatorias.

s. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

t. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicio en el sector piblico; y su reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

v. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

w. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

/ Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

\FQA’.‘L_‘*"‘_“‘/ff x. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
R la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General.

y ll:;s;)éulcién dle Presi.dencia Ejecutiva N° 10.7’-2011-SERVIR/PE, que aprueba. 24
ot rg r:: ;’ l(;lsliir:ll:sn'lcos par% 13 ade_cuacmn de los instrumentos internos
trabajadores de cont taiientki aces ejereen elp od.er disciplinario sobre los :
Ne ok ratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo

" o procoms o s iV 1085 2011 SERVIR/DE reciaque

S : marco de la Contratacién Administrativa de

io (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacid '

Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicoléei valuacion curricular y

evaluaclon, 10n Psicoldgica y otros mecanismos de

Resolucion de_ ’presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificad

porla Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 170- . . a

el inicio de la vigencia de la R e B i 0-2011-SERVIR/PE, Dispone

bbb, Resalusitn deg o ela esgluc19n E]egutlva N°107-2011.
aprueba la Di o eonc1a Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que
irectiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de

puestos y elaboracidn, aprobacié mini 6 g 3
) cioén, administracién y modificacié

; ’ ificaci

manual de perfiles de puestos”. ¥ 6n del :

integridad del

La

modificatorias.

su reglamento y

Binitalee
Digitales,

irmas y Certificados

daa.
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cc. Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la visualizacién de concursos publicos del Decreto Supremo
Legislativo N° 1057.

dd. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece
las disposiciones

ee. Para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de
administracién publica, y sus modificatorias.

ff. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba
los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades en el
Sector Publico.

gg. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptiia de la
obligacién de emitir comprobantes de pago de ingresos que se perciban por
los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados

PERFIL DE PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: | GEL Paucar del Sara Sara

Nombre del puesto: Asistente Administrativo en Panillas.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) Area de Gestién Administrativa

2y de Firme

Responsable de Personal - Responsable de

planillas
Programa Presupuestal: Acciones centrales
Intervencién: Acciones centrales.
FUNCIONES DEL PUESTO

Re : j
esponsable AIRHSP: Dar de alta y baja al personal en el AIRHSP; elaborar informes

sust i ifi
- entado parz.a actualizar y/o modificar datos laborales, remunerativos y otros en
el AIRHSP, gestionar todo lo relacionado con este sistema.

Generacion de Ticket de

reneracl pago en la AFPnet, asi como evalu

gqul‘dacmn_es previas en la AFPnet, manejo y gestién de la AFP?]rety sustentar de fas
ealizar la impresion de las boletas y planillas de pago, manejo del médulo PAP, T-

Registro, AYNI, Apoyar en el

) : proceso de la elaboracién y cierre de Plani

mensuales; apoyar en el calculo de los beneficios social}és e o P
entre otros relacionados al cargo.

, dar tramite documentos,

Otras funci i i i
nciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del

co archivado en su Dependencia

£ pueden ;' <o adas a trave iguiente direccion web
1Sare gionayacucho.gob.pe:49 ifica/inicio.c i
JIPHZOYU & P .4/ver|f1cu/mmo‘\lo e ngresando la siguiente clave:

dad del

La integri

su reglamento y modificatorias.
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Buesto y la entidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades Organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educaciéon (MINEDU), Dir
(DRE/GRE), Instituciones Educativas (I

eccion/Gerencia Regional de Educacion
1.EE), Poder Judicial, Ministerio Publico,

Policia Nacional

del Perq, RENIEC y otros.

EL PUESTO

Experiencia

Experiencia General: 3

- Experiencia general de un (01) ano, ya
sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia requerida en el puesto a

desempefiar y/o similar seis (06) meses.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel
educativo

i . Andlisis, organizacion de informacion,
Habilidades o Competencias | . " “iotiva.
Bachiller  Universitario en  Administracion,

Contabilidad, Economia, Ingenieria de Sistemas,
Profesional Técnico en Computacion e
Informatica, Contabilidad y/o administracion.

Conocimientos

A) Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto:

NOTA: No requiere documentacion
sustentatoria, su validacion deberd
realizarse en la entrevista personal.

- Conocimiento de aportes previsionales ONP Y
AFP

- Cdlculo y/o elaboracién de Planillas.

- Calculo de Beneficios de la Ley N© 29944, de
laLey 276 y D.L- 1057 CAS.

- AIRsHP, Aplicativo Informdtico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos
dg los Recursos Humanos del Sector
Publico.

- Normas relacionadas a remuneraciones y
otros relacionados al cargo.

B) Cursos_ y Programas de especializacién
requeridos y sustentados con
documentos.

- Curso o Especializacién y/o Diplomado en
Procesos relacionados al cargo y/o
funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica: Procesador de

Textos (Word; Open Office Write, etc.), Hojas

Esta es un

S a 2y J -
Su auter ad e inte ieEnSEr dntras
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de Calculo (Excel; Open Calc, etc.) y
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc) Nivel de

dominio intermedio.

Sede de la UGEL- Av. Miguel de Cervantes Saavedra N° 423,
Distrito de Pausa - Paucar del Sara Sara - Ayacucho.
Los contratos tienen vigencia a partir del 4 de junio de 2026 y/o S
.z desde la suscripcion de contrato, pudiendo ser prorrogados dentro
Duracién del contrato: del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

S/.2 114.19 (Dos mil ciento catorce y 19/100 Soles) mensuales.

Contribuciones a EsSalud: S/ 190.28 Soles.

Lugar de prestacion
del servicio:

IIl. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

Remuneracion Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda deduccion
mensual: aplicable al trabajador.

Cédigo AIRHSP: 000210 3
Otras condiciones - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos 2
esenciales del en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°30901. <
contrato - Jornada laboral maxima de 40 horas. E

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
\ 01 | Aprobacién de la convocatoria 14 de mayo de 2026 Comiteda Ev‘ji!uaci('m - s

( A\ y Seleccién
\ 12 02 Registro de la Convocatoria en el Portal . &

. 9 talentos Per. 15 de mayo de 2026 Oficina de Personal N
NGZ247  [CONVOCATORIA

ey AV . . ¢
RS o Publicacién de la convocatoria a través

del Facebook UGEL Paucar del Sara Sara:
https://www.facebook.com/profile.php?id=
100063118815123 y en la vitrina de
transparencia  informativa de la
UGELPSS.
Presentaciéon de hoja de vida
documentada (Curriculum Vitae) en
fisico por Mesa de Partes de la UGEL
04 | Paucar del Sara Sara en horario de | 25al 29 de mayo de 2026
oficina. Las hojas de vida presentadas postulante
fuefa de la fecha y hora sefialada no
seran consideradas en la evaluacién.
SELECCION

Evaluacion de la Hoja i ité
05 (Corrieatn Vitae) ja de Vida 1 de junio de 2026 Comité ld’e Evaluacion
Publicacién de resultados de evaluacion Seieedon
de la Hoja de Vida a través del Facebook
06 | UGEL  Paucar del Sard  Saia: 2 de junio de 2026 Comité de Evaluacién
https://www.facebook.com/profile.php?id= (8:00 a.m.) y Seleccién
100063118815123 y en la vitrina de

0
3 18 al 29 de mayo de 2026 | Oficina de Personal

endencia.
wen:

a siguiente clave:
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transparencia  informativa de la

UGELPSS.

Presentacion de Reclamos por Mesa de 2 de junio §e020026 ) Postulante
or | Sara Sara. (8:00 a.m. - 3:00 pm. _

Partes de la UGEL Paucer 2222 2 de junio de 2026 Comité de Evaluacion
08 | Absolucion de Reclamos (3:00 p.m. - 5:00 p.m.) y Seleccion

Publicacién de postulantes gptos

(Postulantes aptos para la siguiente

< 1 Facebook UGEL » By

;?fc?r ) tra‘c/lii & S?acra Sara: 2 de junio de 2026 Comité de Evg}uaaon

" https: //www.facebook.com/profile.php?id= (5:20 p.m.) y Seleccion

100063118815123 y en la vitrina de

transparencia  informativa de la

UGELPSS. .
EVALUACION TECNICA
Evaluacién escrita y manejo de| 5400060 de2026 | Comité de Evaluacién
10 | programas informaticos (Microsoft (08:30 a.m. - 1:00 pm) y Seleccion
Office

Publicacion de resultados de la
evaluaciéon técnica. (Postulantes aptos
para la etapa de entrevista personal) a

través del Facebook UGEL Paucar del 3 de junio de 2026 Comité de Evaluacion
11 | Sara Sara: (A partir de la 2:30 pm.) y Seleccién
— https: //www.facebook.com/profile.php?id=

7S 100063118815123 y en la vitrina de
transparencia  informativa de la
UGELPSS.

; i ENTREVISTA PERSONAL
\_‘D/R’Ecro VS / Dominio tematico, capacidad analitica,
:\&/Mh\ﬁ} 1p | comunicacion efectiva, ética, 3 de junio de 2026 Comité de Evaluacion
T competencias y conocimiento (03:00 p.m.) y Seleccion >

institucional.

Publicacién de resultados finales en el
panel y a través del Facebook UGEL
Paucar del Sara Sara: a través del

13 | Facebook UGEL Paucar del Sara Sara: 3 dejunio de 2026 Comité de Evaluacién

https://www.facebook.com/profile.php?id= (5:20 p.m.) y Seleccién £
100063118815123 y en la vitrina de £ 3

transparencia  informativa de la

UGELPSS.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscripcién del contrato 4 de junio de 2026 Oficina de Personal

15 | Registro del contrato

4 de junio de 2026 Oficina de Personal

NOTA:
1. Iﬁzgtglsigaci}?& de/r/esulta(:‘os clie cida una de las etapas del proceso de seleccién, se realizara en el Facebook de la
i ps://www facebook.com/profile.php?id=100063118815123, siend ili
postulante revisar dicha informacién. iendo responsabllidad de - cada
El cronograma podrad estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

3. | OdaS laS fases de] prOCeSO se “eval an de manera pres
p ncial, desde la resentacion del t fase
encial P Cur T lCul() Vitae haS ala as

Esta es una copia auténtica impri

Su autenticidad o integ
https://sgdugsa
IPHZOYU

id pueden ser contrastadas a

asara.regionayacucho.gob.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave




D, DREA-UIGEL PSARASARA-AREA UGEL P SARASARA-AREA DE
4 ggf';i::gii R “[]‘;""P'g“ss'm{“" DARIJE!j\III:JIg%ECSmN-DHPERSUNAL

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
«Afin de |a Esperanza y el Fortalecimiento»

no se podréd

En | cion,
T 1a presentacion de reclamos Solo se evaluara los documentos presentados en el momento de la postula

adicionar documentos al expediente inicial presentado.

Il. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso .delseleccion tem.:iran un maxi
un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera.

moy

Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae y entrevista personal:

rias. La

: 50% 50 §
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (curriculo vitae) 15 g
9 ~
Formacion Académica. 15 f: =
Experiencia laboral 255: > -
Cursos talleres de actualizacion 10%
EVALUAClON DE CAPACIDADES (EntreVIsta G . -
personal)
Conocimientos para el puesto 25% 25
Habilidades y competencias 25% 25
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

« El puntaje total se obtiene: 50 puntos evaluacion de hoja de vida + 50 puntos
entrevista personal el cual tendra que llegar a un minimo de 60 puntos para
estar en la lista que defina al GANADOR del proceso.

« Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o
mas empates en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor
experiencia en la prestacion del servicio requerido de persistir el empate se ;
tomara en cuenta la antigtiedad del titulo. N

¢ En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad,
se priorizard la contratacion de personas con discapacidad en cumplimiento
de la cuota laboral sefialada en el marco legal vigente.

» Las etapas del proceso de seleccion son eliminatorias, debiendo el postulante B
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacién S

para continuar a la siguiente etapa.

En caso el/la postulante acredite una o més bonificaciones, el puntaje que

obtenga despuég de ptorgarle las bonificaciones correspondientes no podra
superar el puntaje maximo que es de 100 puntos.

ificadas

ll. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

3.1 Presentacion de la Hoja de Vida.
Fa informacion consignada en la hoja de vida tiene de caracter de declaracién
jurada y no suple los documentos que acredite lo indicado, por lo que el postulante

sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Esta es una copia

primibile de un documento elec

onico archivado en su Dependencia

e la siguiente di b
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La presentacion serd en un sobre cerrado debiendo contener el expediente del
postulante con los siguientes requisitos obligatorios, la omisién de la presentacion

de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO en la
etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden:

a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plazay lugar a la que postula
Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.
Copia de ficha RUC en condicion Activoy habido (obligatorio).
Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 02).
Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).
Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)
Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).
Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (Anexo N° 08)
. Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

O aDE

« Toda la documentacién (incluyendo la copia del DNI y los anexos 01,02,03, 04,
05 y 06) deberd estar debidamente FOLIADA en nUmeros naturales,
comenzando, desde la primera hasta la Ultima pagina (de atras hacia adelante).

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, asi mismo, las

propuestas deberan cumplir con las formalidades establecidas en las presentes
bases del proceso de seleccion para ser consideradas.

|
N I o 01
W
Modelo de L o] ®
Foliacion : !
(Referencial) =
;ﬁ . LEXLTr TETTTTEY Py s 03
f
| + 04
e Los docume :
DL Pauca:tgsl L;'esenstados deberan estar debidamente fedateados por la
el Sara Sara o legalizad i
0s, conteniend i
computadora o con letra imprenta. ’ P 84S tatos) escrfios 2
Esta es una copia auténtica imprimihl
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NOTA: No se devolverdn las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la

convocatoria.

IV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

o Las postulaciones efectuadas que no cumplan con las indicaciones antes
establecidas, no daran lugar a reclamo alguno, y seran considerados NO
APTO para el proceso.

e Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco
afios (2021-2025) con un minimo de 12 horas.

e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones
deberan precisar inicio y término del servicio prestado y acreditados con
boletas o constancias de pago; en cuanto a los certificados y las constancias
de trabajo deberan ser acreditados con boletas de pago ©O recibos de
honorarios.

. La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automaticamente.

« El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser
admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de 25
puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es
de 35 puntos.

v Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

e En caso ellla postulante acredite una o mas bonificaciones, el puntaje que obtenga
después de otorgarle las bonificaciones correspondientes no podra superar el puntaje
maximo que es de 100 puntos.

« El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion
de hoja de vida y la evaluacion de capacidades.

e Sera descalificado el postulante cuando:

¥ Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones
falsas o imprecisas, 0 no cumplan con los requisitos minimos solicitados

y/o documentacion incompleta.

lfj?‘riderélcgntrarse_lcon vinculo con la entidad y/o en la jurisdiccién de la
idad de Gestion Educqtlva Local Paucar del Sara Sara, de ser posible

adjuntar carta de renuncia y/o la carta de agradecimiento.

La integridad del
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4.1 Bonificaciones especiales
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debera solicitar el otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.O 0140-2019-SERVIR/PE.

« Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se otorgard una bonificacion por ser personal licenciado de l1as Fuerzas
Armadas, del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad en
lo establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
Gltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la
Ficha de Postulacién su condicion de licenciado, anexando el documento de

sustento.

L}
%

La calificacién se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente 3
base, el postulante que obtenga el puntaje final maés alto, serd adjudicado bajo ,
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057 y la Ley N° 29849. :
Los resultados de evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el
nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

La comisién, una vez culminado el proceso, remitira un informe adjuntado los
expedientes de los postulantes a la Oficina de Personal con el fin de que se
proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral II
de la presentacién convocatoria.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

DECLARAIORIA UE DESIER I A AN A e

e Firmas y Certificados D

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

£}

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. ggfff:do ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del
18

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minim i
0 requeridos T
del proceso. q en las fases de evaluacion %

2.-8 i i
uspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccién
El proceso puede ser sus i
At pendido o postergado en cualquiera de los siguientes

e Cuando concurran situaci
( . ciones por casos fortuitos o
imposibles continuar el proceso. fuerza m

p

ayor que hagan

3.- Cancelacion del proceso de seleccién

En cualquier i0
q estado del proceso de seleccidn, hasta antes de |a suscripcion del

c ’

e C i
uando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al inicio del proceso de seleccién.
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« Por restricciones presupuestales.
« Otras debidamente justificadas.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Paucar del Sara Sara, suscribira el contrato dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.© 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato no generara una
relacién laboral indeterminada con el Contratado y solo esta sujeto a los
beneficios laborales establecidos en la norma de la materia. Una vez concluido
el contrato, éste podré ser renovado.

* Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicaciéon de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar
Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen 0 resolucion de
vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de
origen solicitando darle de Baja a su registro en el Modulo de Gestion de
Recursos Humanos del MEF.

* En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los
cinco (05) dias habiles, segun lo indicado en el cronograma de la presente
convocatoria, la Oficina de Personal procederd a notificar al postulante

aprobado que quedd en segundo lugar, via telefonica, whatsapp 0 correo
electronico.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Pauza, mayo de 2026.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefor: ‘
Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagdgicas 2026

PRESENTE.
Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N° ......... -2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS

Y00 oosvesouseseeses s e dees s 8 5SS AR AR R , identificado
con DNIN® i con domiGilio 1egal €N €1 ... ,
Tel&fONO0 .. ivoviieverieesensy COMTEO GIECHTONICO .o mediante :
la presente solicito se me considere mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la
Contratacién Administrativa de Servicios de en el procesos CASN° ... 2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-

DADM/EPERS, convocado por la Unidad de Gestion Educativa Paucar del Sara Sara a fin de ocupar una plaza g
de trabajo, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto S
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo 3
siguiente:

a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plaza y lugar a la que postula
Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.
Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).
Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02). b
Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03). g
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).
Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)
Declaracion jurada de doble percepcién en el estado (Anexo N° 07). , 2
Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (Anexo N° 08)
Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

Digitales

Jertificados

S@ ~oao00

== e e

Pauza, ............ de .o del 2026

| "~ FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad: ;
Persona con discapacidad

Agjunta c‘ertiﬁcad'o de discapacidad gll)) ((Ng))
Tipo de discapacidad: fisica () Auditiva ( ) Visual () Mental ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61 RVIR/P
' X -2 - i
Lleonciad L 88rvic ”jitar 010-SERVIR/ E, Indicar marc?ngo c?n u)n aspa (X):

Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI) (NO)
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EVLA QUE SUSCHDE ..oe.corrresseimsessomsss i identificado(a) con DNI N°
.................... domicilio legal BN @l i teléfono
.................... de  Nacionalidad ..oy MAYOT de edad, de estado civil
............................. de profesion  .........eeiien CON caracter de declaracion jurada manifiesta lo
siguiente:

1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion publica o dependencia
del Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos de seleccion, salvo por funcién docente 0 dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas publicas.

2 NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado

o para desempefiar funcion publica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

NO estar comprendido €n procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para

ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razon de

matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal 0 que

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-

2000-PCM).

10. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

11. NQ coptar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de

obhgac;ones allment_arias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante

el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo d
g p e tres (03) meses desde que

12. Gozar de buena salud.
Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vita
moien, nteni e y los documentos que lo sustenta
|s:ometlendome a la fiscalizacion posterior que considere la UGELPSS. ; " son verdaderos
ng;ﬂ'rr:g? za7pris;nte declaracion en virtt{d del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV
.7y 42°de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444 sujeténdosé

o . 4 5 .

O b D

©oNP

Pauza,............ de ..o, de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE | Huelladigital
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionario:

Sistema Nacional Sistema Privado de D HABITAT
de Pensiones D Pensiones

DL 19990 DL 25897 INTEGRA

PRIMA

PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Adn?i'nis.trativo dg Servipuos me cqmpromelto a pl.reltsedmdaé
ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi aflI}aC|6n a algun‘réglmen previsional y la solicitu .
continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o st me epcontrapa aportando un rgond
voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion Regional de Educacion de
Ayacucho efectue la retencion correspondiente.

Firma
Nombre y Apellidos

DNI'N®

Nota: Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la
Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato

y/o.constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra
registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe asp

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de Ja siguiente direccion weh:
https‘//sgdugsmasam.remonayacuchohgob.pn:al‘l‘d/verifica/inicio,do e ingresando la siguiente clave:
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM

De mi consideracion:
7 ——— T i

identificado con DNI N sssenmvarsss woenniss con domicilio legal en el
_al amparo del principio de Veracidad sefialado por el articulo

iaaad ael

La integri

IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminary lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa en el ingreso a laborar
a SERVIR.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

as.

nodificatori

glamento y |

afes, su reg

s Dig

Relacién Apellidos Nombres Areas y/o Unidad de Trabajo
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Certificado

S}

;\glasr;lﬁzsstt% que‘lc; mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es ¥
prevéntiva ydsulj_t; o0 a los alcances de~ lo establecido en el articulo 438° del codigo penal 'que preven pena 2
e libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violahdo el principio de :

veracidad, asi i
, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente

Pauza.......de......................... de 2026.
Huella digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Por la presente, YO irn s identificado/a con DNIN®....ooooiicrmee , declaro
bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RDAM) creado por Ley N° 28970.

PaUZa....,....d8..coir e de 2026
............................................. Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE (indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

POF 18 PrESENE, YO ..o . identificado/a con DNIN® ....ooooocviinenns , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

N AOMg
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

TR P LS identificado con DNI
[ L ———————— con direccion dOMIGIHANIAL ..o e i en el distrito
PIOVINGIA, vvvveerveveesinenesreeessnnnns s Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO 1 S Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefar mas de un
.. empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcion docente, de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 11.7 de la Norma Técnica).

Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, o Percibire ya que me encuentro adjudicado

En el caso de haber marcado como S|, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que percibe
o percibird remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa/ra:

Condicion Laboral: () Nombrado ( ) Contratado ( ) Adjudicado

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en el distrito de................... [0 — dias del mes de............ del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital
DNI N° (Indice derecho)

*Art. 40° d ituci iti v i
e la Constitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

La informacion conteni

L ida en la presente declaracion j a suj

r ¢ ) ae on jurada ser; i

inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia : 5618 sujeto de control posterior, a fin de coroborar 3

Esta es una copia autént
es una copia autentica imprimible de un documenic N
. de un documentio electronico archivado G .
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastac t tronico archivado en su Dependencia.
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Anexo N° 08
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
YO0, oo
|dentificado () con D.NLL N o Y GOMIGHIO BCIUAI @M. rerssssees s
En este contexto de Estado de Emergencia Sanitariay de aislamiento social obligatorio, doy a conocery autorizo
ala Comision de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacion para acceder a una plaza vacante
de los Procesos CAS convocados, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electronico principal :

-atorias. La integridad del

COMTeO EECHONICO AMBMALIVO: ..o rvrrrirrs i
Tel6foN0 y/0 CEIUIAr 0@ COMMACIO: ....ooivsvorsisvessssss s oo S
VVERSADID v e cssss e oo s T S 3

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
’ la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........ dias del mes de............ del
2026.

Firmas y Certificados

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital
DNI N° (Indice derecho)

“sta es cor

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento el
; de un doc 0 el
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Senor:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA

Atencion. Comité de Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagogicas 2026.
Proceso CAS N° -2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADMIEPERS.

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

PLAZA AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS:

Esta es una copia autenti
Su autenticidad e integ
https://sgdugsarasara.i
JPHZOYU
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