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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PROCESO CAS N° 11-2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PERSONAL FSPECIALIZADO EN EL
SERVICIO CEBE.
I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

integridac

modificatoria.

CANTIDAD PUESTO

1 CEBE “Maria Rosas de Mosqueira” - Pauza

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad De Gestién Educativa Local de Paucar del Sara Sara

ados Digitales, su reglamento y

1. https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal - Comision de Seleccion y Evaluacion CAS 2026.

ific

4. Base Legal -
Constitucion Politica del Pert. g
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. &
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.
Ley N° 27783, Lety de bases de Descentralizacion
Ley N° 32513 Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
TUO de la Ley N° 27444, Texto Unico de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias.
g Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
h. Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como
experiencias laborales y modifica el Decreto Legislativo N® 1401. S
i.  Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los = ©
Regimenes laborales del Sector Publico. 5
Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.
k. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a la Administracion = -
Pablica, Reglamento y modificatorias. g 9
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.
m. LeyN°®29973, ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
modificado por el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 008- 2019-PUS.
0. LeyN°30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI).
p.  LeyN°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector pablico,
no tener condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.
q. LeyN°®31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector = -
publico, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM S S
Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de persona en el sector piblico en casos de parentesco, Reglamento y sus
modificatorias.
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s.  Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

t.  Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicio en el sector publico; y su reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

u. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicins

v. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

w. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

x.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del procedimiento Administrativo General.

y.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba. las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores de contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

z.  Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 1089-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién

Psicolo6gica y otros mecanismos de evaluacion.

aa. Resoluciéon de presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la
Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la
vigencia de la Resolucién Ejecutiva N° 107-2011.

bb. Resolucion de presidencia Ejecutiva N® 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién,
administracién y modificacién del manual de perfiles de puestos”.

cc. Respluci_én l_’residencial Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la visualizacién de concursos publicos del Decreto Supremo Legislativo N° 1057.

gd Rt_asplucic’m de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece las

isposiciones
Para la realizacién de los proceso i6 i ini S
y sus modificatorias. P s de seleccién en las entidades de administracién publica,

ee. Re i6 i ; . ) 5

o s o e o IS e el
Justes razonables a las personas con discapacidad

en el proceso de seleccién que realicen | '
( as entidades en el Sector Publi
ff.  Resolucién de Superintendencia N° o

Organo i snica:
g o Unidad Organica: CEBE "Maria Rosas de Mosqueira® - Pauza

Nombre :
del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) del CEBE

. e
uente de financiamiento: RROO [CJRDR [Jotros Especificar:

nto y modificatorias. La integridad del

su reglame
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Programa Presupuestal: 01086: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion
basica y__tecnico productiva.
Actividad: 5005877
Intervencion: Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la

modalidad Educacion Bésica Especial, en el marco Qel Programa
Prosupucctal 0108: Inclucién do nifoe, nifae y jAuanae AAR
discapacidad en educacion basica y técnico productiva.

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que reguieren apoyos
permanentes y especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacié.n‘Basica Es‘pec1al, a
través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que brinde el servicio educativo; que
favorezcan el desarrollo de sus competencias segin sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado - PEP.

ey

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el
lenguaje, el control postural, el desplazamiento y otros (segtin la especialidad de cada profesional) a los
estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades asociadas a la salud integral. Ademas, hace
las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y realiza el
seguim+A31:[35iento de cada caso.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la
anual o de largo plazo como en la de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del
informe psicopedagdgico y el PEP de los estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de
aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de
intervencion: como apoyo al docente durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el
docente (docencia compartida) o liderando las actividades de aprendizaje con el apoyo del docente.,

Orgaqiz§r y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su
especialidad. La finalidad de estos espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan

d“ lgldOS al equ1p0 lntexdlSClp]lﬂal‘lO dEI CEBE (dOCGI’]tES aUXlllal es, SJCOIO 0s, entr 1 oala

Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento
’

asi como para dar continuidad al desarrollo de com i i
petencias y consolidar los logros de aprendizai
ello en el contexto o entorno familiar y social. ¢ prendizaje todo

Organizar, en colaboracién con los docentes, e
estrategias que se abordan: los talleres para famil

ias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, e]
actividades entre familias. '
con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el
y otros (segtn la especialidad de cada profesional) a los
de dificultades asociadas a la salud integral. Ademas, hace
a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y real'iza el

I trabajo con las familias del CEBE desde las diversaﬂ

seguimiento de cada caso.
._Otras funciones asignadas por el director
l Coordinaciones Externas

mrgamzacmnes que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad

del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

_—

Esta es una copia aut
Su autentici e
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Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 o 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

X | Universitario/Pedagégico

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto.

IEgresado Bachiller | X [Titulo/licenciatura

En Educacién con Especialidad y/o Psicélogo y/o Trabajo Social y/o Tecnélogo médico mencién con especialidad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y Rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje

Egresado lGrado

__Poctorado Egresado lGrado

No aplica

C) ;Se requiere colegiatura?

[ 5w

D) ;Se requiere habilitacién profesional?

A) Conocimientos Técnicos rinci i
e principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién

'mprimible de un documento electronica arr

;’)l‘tn ll"mr. aen ser cantrastadas a través d diet
tps://sgdug sara.regio e , bl
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i

- . ; 0 con
Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicion de discapacidad. Trabajo co
familias. Desarrollo evolutivo.

B)Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con

itacio cializaciéon no
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espe
menos de 90 horas.

No aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No Basico intermedio avanzado
aplica

Procesador de
textos (Word; Open A
Office, Writte, etc)
Hojas de célculo X
(Excel, OpenCalc,
etc)

Programa de X
presentaciones
(Power point, Prezi,
etc)

Otros X

Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico intermedio avanzado
Ingles X

Observaciones. -

[ EXPERIENCIA ]

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piiblico o

01 afio v 06 meses.

01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida
requerido en el sector publico.
No aplica.

parar el puesto (parte A). senale ol tiempo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se r
sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o DAnalislaDEspeciaIista DSu ervisor/ Jef
D Profesional Asistente % —— Cirome o

Coordinador Dpto Director

eéquiere como experiencia; yaseaen el

Esta es una topia autentica imprimible de un documento electronic

Su autenticidad e inte,

pueden ser contrastadas a traves de la
https:/f&gdughélrdsara.]‘(\gi{)n;
RRXCQIL

ente

cion web
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o g ... " idonal
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona
ara el puesto |

——
¢ Se requiere nacionalidad? Sl X [NO

rridad del

Anote el sustento | No aplica

Comunicacién oral, cooperacién, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

nento v modificatorias

regt

Lugar de prestacion del

CEBE “Maria Rosas de Mosqueira” - Pauza.
servicio:

u

<

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de junio y/o desde_la
suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio
Duracién del contrato: fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la
Unidad Ejecutora.

P2 S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 _SQLES)
Remuneracion mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones
mensual: colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

esenciales del contrato | - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N©29988, N° 30794 y N2 30901.

Certificados Digitales,

rmas y (

N°27269, Ley de Fi

v A

lll. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE |
01 | Aprobacién de la convocatoria 12 de mayo de 2026 Comité de Evaluacién y T 3
e Seleccién £ &
egistro de la Convocatoria en el Portal talent 8
02 Perti. entos 13 de mayo de 2026 Oficina de Personal S
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria a través del

Facebook UGEL Paucar del Sara Sara:
03 h_t;ps://www.l'acebook.com/m‘oﬂlenhn?id=1000631
18815123 y en la vitrina de transparencia
informativa de la UGELPSS,

Presentacién de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes
04 de la UGEL Paucar del Sara Sara en horario de
oficina. Las hojas de vida presentadas fuera de la

14 al 27 de mayo de 2026 Oficina de Personal

21 al 27 de mayo de 2026

postulante
fechay hora sefialada no seran consideradas en la
evaluacién.
SELECCION
05 | Evaluaciéndela Hoja de Vida (Currfculum Vitae). | 28 de mayo de 2026 :C;Zo]mit(.'eéde Svaluacitn:y
eleccién

entica imprimible de un documento electronico archivado en su De

pendencia.
) raves de la siguiente direccién weh
ar'a.sar‘;.rs)gmnayncuchu.gnh.pe:dgd/vurifim/inicic.du

fad pueden ser contrastadas a t

https://sgdugs
RRXCQIL

€ Ingresando la siguiente clave:
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Publicacién de resultados de evaluacién de la
j i < book UGEL Paucar ) »
gol]a de Vidaa travessiilal:ace . Sara: 28 de mayo de 2026 Comité de Eva}uacmn y
05 : ?id= 31 (8:00 a.m.) Seleccion
https: //www.facebook.com/profile.php?id=10006 : .
18815123 y en la vitrina de transparencia
informativa de la UGELPSS.
07 Precentacidn de Reclamas por Mesa de Partes de 27 %e mayogngZOZé) Bostllaite
Sara. (8:00 a.m. - 3:00 pm. =
la UGEL Paucar de] Sara Sara 29 de mayo de 2026 Comité de Evaluaciony
05 | Almelolindp Reslonos (3:00 p.m. - 5:00 p.m.) Seleccion
Publicacién de postulantes aptos (Postulantes
- ; :
aptos para la siguiente etapa) a través de » »
Fgcebook UGEL Paucar del Sara Sara: 29 de mayo de 2026 Comitesd(i Ev?éuamon y
09 | hitps://www facebook.com/profile php?id= 063% (5:20 p.m.) eleccion
18815123 y en la vitrina de transparencia
informativa de la UGELPSS.
ENTREVISTA PERSONAL i
Dopimis keminss, —wapacitad ana.htlca, 01 de junio de 2026 Comité de Evaluaciony
10 | comunicacién efectiva, ética, competencias y (10:00 a.m.) Seleccion
conocimiento institucional.
Publicacion de resultados finales en el panel y a
través del Facebook UGEL Paucar del Sara Sa'ra: 01 de junio de 2026 Comité de Evaluacién y
11 | https://www.facebook.com/profile.php?id=10 631- (3:00 p.m.) Seleccién
18815123 y en la vitrina de transparencia
informativa de la UGELPSS.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO i
12 | Suscripcién del contrato 02 de junio de 2026 Oficina de Personal
13 | Registro del contrato 02 de junio de 2026 Oficina de Personal
NOTA:

o v modificatorias. La integridad del

69 | ¢

1.La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién, se realizara en el Facebook de la - 2

UGELPSS,  https://www.facebook.com/profile.php?id=100063118815123, siendo responsabilidad de
postulante revisar dicha informacién.

2.El cronograma podr4 estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

3.Todas las fases del proceso se llevaran de manera presencial, desde la presentacién del Curriculo Vitae hasta la fase = 3
de adjudicacion. S

cada

Enla presentacion de reclamos solo se evaliara Tos documentos presentados en el momento de la postulacién, no se podra adicionar
documentos al expediente inicial presentado.

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién

: dentro del proceso de selec
de puntos, distribuyéndos

lel 1 cion tendran un maximo y un minimo
e de la siguiente manera:

Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae Y entrevista personal:

EVALUACION DE HOJA DE VIDA (curriculo vitae)
Formacién Académica. 15% SR
Experiencia laboral 25%
Cursos talleres de actualizacidn 10%
‘:\;“Jh‘l]‘r:"":(‘ <l ":;;:{‘ 1primible n tacumento electronico archivado en su Dependencia.

pueden ser contrastadas

a traves de la siguiente dire
)IlvWE!CUEh&gOb,[)9:494/\1::rificn/initio.do

eb
€ Ingresando 1a siguiente ¢lave:

http'-://sgduga;:r{!_:ara.r\';{u
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‘ . i
E‘VALUAI()':ION DE CAPACIDADES (Entrevi i i i
persona

Conocimientos para el puesto 25% g
Habilidades y competencias 25% 25 :
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100 ;

* El puntaje total se obtiene: 50 puntos evaluacion fjg hoja de vida + 50 punios;
entrevista personal el cual tendrad que llegar a un minimo de 60 puntos para esta
en la lista que defina al GANADOR del proceso.

«s.

madificatori

+ Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno 0 mai;*
empates en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor (lexperlencta
en la prestacion del servicio requerido de persistir el empate se tomara en cuen

la antigliedad del titulo.

reglamento y

« En caso de presentarse un empate entre postulante§ con y sin dispapacudag, slg
priorizara la contratacion de personas con discapacidad en cumplimiento de
cuota laboral sefialada en el marco legal vigente.

1Hes, su

s Digitd

n: hetps://apps. firmaperu.gob. pe/web/validador.xhtml

tificadt

* Las etapas del proceso de seleccion son eliminatorias, debiendo el postular_er
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacion
para continuar a la siguiente etapa.

Cer

.DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. De la presentacién de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene de caracter de declaracién jurada
Y no suple los documentos que acredite |o indicado, por lo que el postulante serd °
responsable de la informacidn consignada en dicho documento Y se somete al proceso =
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacion seré en un sobre cerrado debiendo contener el expediente del
postulante con los siguientes requisitos obligatorios, la omisién de Ia presentacion de

estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO en |3 etapa © :
respectiva.

Presentar en el siguiente orden:
a. Carta de presentacién del postulan
la plaza y lugar a la que postula

. Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.
Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).
Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por e| suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo Ne 02).
Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracién jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).
Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
i.  Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)
I Declaracién jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).
k. Recoleccion de datos y autorizacion para contacto (Anexo N° 08)
. Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

te, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando

TQ o oo o

Esta es una copi

4 autentica imprimib

un documento electrénico arr hivada en su Dependencia,

Su autenticidad e int ridad pued
https://sgdugsarasara.re
RRXCQIL

astadas a través de la sigu

fireccidn web
gionayacucho pj()h,}.‘f\‘:4‘}4/\1L‘l’IFILJ/NNU()‘(}O e ingresande

1a siguiente clave:




o | UGEL PAUCAR
DEL SARA SARA

DREA-UGEL P_SARASARA-AREA DE
AOMINISTRACION-DFI.PERSONAL

e« Toda la documentacion (incluyendo la copia del DNI y los ’anexos
02,03,04,05,06,07,08 y 09) deberd estar debidamente FOLIADA en n’umergs

! ! ’ . ' .
naéurales, comenzando, desde la primera hasta la Ultima pagina (de atras hacia

adelante).

. . 3 oo .
No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, asi mnsmcl)), ;Zs
propuestas deberan cumplir con las formalidades establecidas en las presentes ba
del proceso de seleccidn para ser consideradas.

1 integridad el

catorias, La

‘
— of 01 E
.
02 2
B ? IR, | R > ’_
Modelo de e ;
Foliacion E
(Referencial) :
03 5

* 04

Los documentos presentados deberan estar debidamente fedateados por la UGEL

Paucar del Sara Sara o legalizados, conteniendo sus datos

escritos a computadora
0 con letra imprenta.

NOTA: No se devolveran las propuestas presentadas, por ser

parte del expediente de la
convocatoria.

2. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
* Las postulaciones efectu
establecidas, no dardn |u
para el proceso,
¢ Las capacitaciones a ser considerada i alti i il
(2021_2025) o U s hsoig_:. las realizadas en los ultimos cinco afios
* Se acredita |a experiencia

adas que no cumplan con las

indicaciones antes
gar areclamo alguno, y seran

considerados NO APTO

probatorio en la fase de evaluacion Curricular es de 25
puntos,
Eula es Lanfa_ copia aut 3 Cumento electronico archivago en su Dependencia
>U autentic C ad sercontr as @ traves de I3 siguiente dire ”
r:}t;l::st:{l{sgduaaarnwr:Lroginmy.;cucho.gob.pu:494/\:@réf(’ca/iniLiU.do & ngresando

d Siguiente clave:
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v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades es de

35 puntos.
v Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos. . 3
« El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de
hoja de vida y la evaluacion de capacidades.

« Sera descalificado el postulante cuando: _ .
v Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afn.'macmnes
falsas o imprecisas, 0 no cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o

documentacion incompleta.

idad del

La inteqi

a. Bonificaciones especiales

Oridas.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local Paucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que
hayan superado todas las fases anteriores del proceso de seleccion.

reglamento y modificat

« Bonificacién por discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que obtenga el
puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccion
(entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicion de
persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (carné de
discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS), caso contrario debera
solicitar el otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 0140-2019-SERVIR/PE.

su

‘ertificados Digitales,

v (

rde Firmas

apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

* Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se ot_crgaré una bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad en lo establecido  ©
en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE z
siempre que obtgpga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa dei 3
proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién = =
su condicién de licenciado, anexando el documento de sustento. e

s en https:;

1057 y la Ley N° 29849,

Los res ion fi
ultados de evaluacién final Se publicaran a través de los mismos medios

utilizados para publicar la co i
nvocatoria, en for i i
nombre del postulante ganador y el puntaje obté?l?dge s Getieas Gntenes o

, remitird un informe adjuntado los
Personal con el fin de que se proceda

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

Esta es una copia ;
a al c o
e un dacumento

troni

Su autenticidad e in Coarchivado en su Dependencia

https://sgdugsaras
RRXCQIL

gridad pueden

ser contrastadas a s de |a 4

: o > d > O ia Siguiente fJH\"(fl’”‘ Vel

ara.regionayac 2:494 g

& onayacucho.gob.pe:49 /verifica/inicio.do e INgresando la siguient |
gresand 4 slguiente clave




o} | UGEL PAUCAR  DREA-UGELRSARASARAAREA - o\ oo o ciocunn upea D

, - DEADMINISTRACION- OFI PERSONAL
9| DL sARA SARA Tl AOUNSTRCDNGAR

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sig_gientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de selgcqon. . _

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los req_umtos minimos del perfil.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, mngun_o’de los postulantes
obtiene puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacion del proceso.

2.- Suspensién o postergacion de lae otapac dol procoso de seleccion

El proceso puede ser suspendido o postergado en cualguiera de los siguientes
supuestos: .
«Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso. o _ _
«Cuando el Comité de Selecciéon por razones justificadas necesite mayor tiempo
para evaluacion en cada una de las etapas.

3.- Cancelacién del proceso de seleccién ) ey I
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion de
contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia e.ntndad: o
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.

VI. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La UGEL Paucar del Sara Sara, suscribira el contrato dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N.© 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato no generara una relacion
laboral indeterminada con el Contratado y solo estd sujeto a los beneficios

laborales establecidos en la norma de la materia. Una vez concluido el contrato,
éste podrd ser renovado.

* Las personas que resulten ganadoras Yy que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar al
momento de la adjudicacién la Carta de Renuncia 0 Licencia sin Goce de la entidad
de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de

Personallde la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo
de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

*. En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los
cinco (05) dias habiles, segun lo indicado en el cronograma de la presente
convocato’ria, la Oficina de Personal procederd a notificar al postulante aprobado
que quedo en segundo lugar, via telefénica, whatsapp o correo electrénico.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
oy LUWIFLENMENTARIAS

1. La adjudicacién de las

al Rankin Establecido.

2. Los aspectos no cont
emplados en la presente norma, seri
asp an
Comision de Contrataciones. ’ PASKIEtR (or i

prazas/puestos/cargos, sera en estricto orden de acuerdo

Esta es una copia a

mible de un dacumentg e lectronico archivado en sy

Su autenticidad

- rco stadas a e la s i
https/hgduz-,nl\ ra.regionayacuch ob 149 € a/ Iniclo : Bresanc
yacu fogl pe:494/verific: d ) e
RRXCQIL ' - |
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La integridac
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Digitales, su re
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EILA QUE SUSCHDE ..vivuveeerevesineeriinecesos e sos et st s s s identificado(a) con DNI N°
.................... , domicilio 18gal 8N Bl ....oo.ee i teléfono ......coevviieinnen
de nacionalidad ..........coooeiiien i mayor de edad, de estado Civil ..., O profesion
......................... , con caracter de declaracion jurada manifiesta lo siguiente:

1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion publica o dependencia del
Ministerio de Educacién, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar
ganador de los procesos de seleccion, salvo por funcién docente 0 dieta por participacion en un Directorio de
Entidades o Empresas publicas.

2. NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o

para desempefiar funcién publica.

3. NO haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos cinco (05) afios anteriores a la postulacién.

4. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para

ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razon de matrimonio,

con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que tengan injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-2000-PCM).

10. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

11. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas 0 no, de obligaciones
alime.ntarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de

cosa‘luzgada. 0 por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial
de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

12. Gozar de buena salud.

Asi ta'mblén, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos

sometiendome a la fiscalizacion posterior que considere la UGELPSS. '

:3;2‘:5 _:?;;riszeo':jts I‘;ef;r:glogr:ge;:;ljldn?e:q:rirjgipio de Presuncin de Veracidad previsto en los articulos 1V,

las acciones legales yo penales que on o Administiativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujeténdose a

que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su

NP

falsedad.
Pauza,........de.................de 2026
FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital
(Indice derecho)

Esta es una copia auténtica in bl i

i ‘ ,. L i e de un documente \i“t_‘\ﬂ‘"“ I 0 arthivado en s 2pe 1 i
Su autenticidad e integridac pueden ser 'ZN'\T(&i‘Sh}fJ'A‘. (ll:)l .\-lr';. ’17-1* IV r :'“h oo i ‘H‘ Dupc“c[ﬂm”
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Flijo el siguiente régimen de pensionario:

wias. La integridaddel

Sistema Nacional Sistema Privado de |:| HABITAT :
i Pensiones :

: g

deDte1n‘;;gBe DL 25897 INTEGRA g
PRIMA y

PROFUTURO é

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servi_cios me cqmprometo a p're?sentar
ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional y la solicitud de
continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontrapa aportando un fnonto
voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccién Regional de Educacion de
Ayacucho efectle la retencion correspondiente.

v Certificados D

105 )

n

Pauza,.....de.........................de 2026. «
Firma o
Nombre y Apellidos N
DNI N® : 3
Nota: Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la g

Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de

Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias ser4 AFILIADO a AFP
“HABITAT" al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pension
y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE ele
registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacién previsional en el siguiente link:

es debera necesariamente presentar copia de su contrato
gir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra

h!tg://www.sbs.gob.gge/an/Sgg/AfiJ!adOS/afiI existe.asp

Esta es una copia autentica in

k ‘ onico archivado en sy Dependencia
2U autenticidad e integr

gad pu

den ser contrastadas a traves
https://sgdugsarasar;,‘r(-g;mmym uch
RRXCQIL

2 Siguiente dir

clon weh:
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM

De mi consideracion:

Wi s sasmammemenmne i st e o TS A T S
identificado con DNI Ne con domicilio legal en el
................................................................... , al amparo del principio de Veracidad sefialado por el articulo IV,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTQ, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa en el ingreso a laborar a SERVIR.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

integridad del

ento v modificatorias. La

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

b 7y
oor, 'smﬁ'%
JDE, sARRZ

Digitales, su reglam

validador.xhtm!

icados

Relacion Apellidos Nombres Areas y/o Unidad de Trabajo 5
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo 73

:Vljaniﬁesto, quc_-:- lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es
a Sfa. estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° de| cadigo penal, que prevén pena preventiva ,:
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaraci¢

n, violando el principio de veracidad asi
: ; ,asicomo =
para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente

Pauza......de.. ... ... de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital
(Indice derecho)

Esta es una co ut imorin y
Su autenticidac primible de un documents electrgnico irchivado en su Depenge

W Dependencia
https://sgdu ' SGr contrasta raves de la siguiente dire.

gsarasara.regionayact o S SRS
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Clave:




UGEL PAUCAR |

{0 DREA-UGEL P SARASARA-AREA DE
DEL SARA SARA

ADMINISTRACION-DFLPERSONAL

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

POF 12 PrESENE, YO..........covvvieriiiensersensesssss ooy (GENUMCA00/E CON DN ) O , declaro bajo

juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

La integridai del

sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos
por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (RDAM) creado por Ley N° 28970.

v modificatorias

Pauza........d€........cccoeviiiiiiinns de 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital
(indice derecho)

ertificados Digitales, su reglamento

C

69, Ley de Firmas y

2T EG

! /‘l -’(". .1'|'“
las en:

Esta es una coy

nprimible de un document:

yelectronico archivado en su Dependencia

Su autenticid
https://sgdugsarasa
RRXCQIL

pueden ser contrastads: t
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sginnay = =lpu te gireccion we

gionayacucho.gob.pe:a94/verifica/inicio.do « b

ingresando la siguiente clave
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Por la presente, yo ..o . identificado/a con DNIN® .........c.ccc.ev.ne declaro
bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Pauza....,.... e nimarmaeny de 2026.

Digitales, su reglamento v modificatorios. La integridad del

FIRMA DEL POSTULANTE Huella digital
(indice derecho)

de Firmas y Certificados

Y =
7269, Ley

N
n: https:

/
1Ley

ado digitaline
de la(s) firma

firm

Esta es una co P
a esuna copia a iténtica i primible de un documente el
cumenio electronico are

Su autenticidad integrid:
https://sgdugsarasara.r
RRXCQIL

ueder contrasta
pueden ser contrastadas a tre de

gionava o.g o o
Cgionayacucho.gob.pe 494/verificafini 2 ingresando |3 iente cl
Ngresando la siguiente clave
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

B L (SO identificado con DNI
No civevirernensnens o 00N dirocsion domiciliana:. . i oy P on ol diotrito
v PrOVINCIR: ... Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
NO | S empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno més por funcién docente, de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 11.7 de la Norma Técnica).

modificatorias. La integridad Tel

NO | SI | Percibo otra remuneracién a cargo del Estado, o Percibiré ya que me encuentro adjudicado

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que percibe
0 percibira remuneracién a cargo del
Estado:

ertificados Digitales, su regiamento y

Cargo que ocupalra:

Condicién Laboral: () Nombrado ( ) Contratado ( ) Adjudicado
Horario Laboral:

Direccién de |a institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral,

Dado en el distritode................ a los.......dias del mes de......... . del 2026.

FIRH:IA DEL POSTULANTE Huella digital

............................ (Indice derecha)

*Art. 40° de Ia Constitucion Politi

: ca del Pery i °
La informacién contenida en |a e decirecion ¢ 12 Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Lair 2 ] : presente declaracién jura A suj i

Inexistencia de Incompatibilidad horaria ni de distancia Jurada sera el e oot SOREG » By et
Esta es una Copia auteéntica imp; > i .
SO - 1 imprimible de un documento electrénico archivado en sy De

weden ser ¢ . pendencia
© pueden ser contrastadas a través de I3 siguiente ¢ 1
- 2ipghat

h"ps://sgdugsar;ii,ura.rﬂﬁionavatul(hu.g()b.p(’:dﬂd/verifita/ir‘li(iu do e

RRXCQIL

cion weh
ngresando la siguiente clave:
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Anexo N° 08
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
T
Identificado (a) con D.NLL.N® ................... y domicilio actual €n................cooiii e
En este contexto de Estado do Emorgencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a canocer y autorizo
ala Comisién de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),

a sernotificado a traves de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién para acceder a una plaza vacante

La integridad del

de los Procesos CAS convocados, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrOniCo PriNCGIPAI . .............o e e oo

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

nas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de.............. alos........dias delmes de............ del
2026,

69, Ley de Firy
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t primible de un document eiectro iv €
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Ingresando la siguiente clave:
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Senior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA

Atencién. Comité de Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagogicas 2026.
Proceso CAS N° -2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

ridaed del

1 intec

atorias. L

PLAZA AL QUE POSTULA:

nto y modific

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

reglame

DNI:

CELULAR:

v Certificados Digitales, su

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS:

Esta es una copia auténtica inprim
migie

Su autenticidad e intes
https://sgdugsarasara
RRXCQIL

regionayacucho.gob.pe:494 /verifica finicio e
gob.pe:494/verifica/inicio.do ¢ ingresando la siguiente clave




