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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

L DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS
PROCESO CAS N° 15 -2026- ME-GR-AYAC/DRE-D

(MODALIDAD SUPLENCIA)

dad del

1

.  GENERALIDADES:

i

a. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

1 - =Asisténte Administrativo — Area de Gestion Pedagdgica

1.2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Area de Gestién Pedagdgica de la Unidad De Gestion Educativa Local de Paucar
del Sara Sara

ificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integr

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Oficina de Personal - Comisién de Seleccion y Evaluacién CAS 2026

Base Legal
a. Constitucién Politica del Peri.

2y N°27269, Ley de Firmas y Certi

b. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. 8
C. LeyN°27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.
d. Ley N° 27783, Lety de bases de Descentralizacién
e. Ley N° 32513 Que aprueba el Presupuesto.del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026. e ,
f. TUO de la Ley N° 27444 Texto Unico de la Ley de Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y modificatorias,

8 Ley N° 29849, que establece |a eliminaci6n progresiva del régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

h. Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas pre profesionales y
profesionales como experiencias laborales y modifica el Decreto Legislativo

rmado digitalmente en el marco de lale

documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

S

N° 1401,

.. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar 1la §
discriminacién en los Regimenes laborales del Sector Publico. §

j. LeyN° 27815 Ley del Cédigo de Etica de 1a Funcién Publica, g
k. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a Ia §

Administracién Plblica, Reglamento y modificatorias,
L. LeyN° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.
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m. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos

(REDAM), modificado por el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2019-PUS. o

o. Ley N°30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles
(REDERECI). e din .

p. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
Sector publico, no tener condena por terrorismo, apologfa del delito de
terrorismo y otros delitos. o

q. Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes tecnicos y
profesionales en el sector publico, y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 078-2025-PCM ¥ '

r. Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de persona en el sector publico en casos de
parentesco, Reglamento y sus modificatorias.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicio en el sector publico; y su reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el-Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.‘"27444 - Ley del procedimiento Administrativo General.

y. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba.
las reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos
f:ari)fs.;rgzri l(iis cuales ‘]as entidgdes e:jelrcen el poder disciplinario sobre los
0 10157' s de contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo

z. Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 1089-2011-SERVIR/PE, Precisa que en
los procesos de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de
Serv1c1.o (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién curricular y
S‘I;;lrs:;gzrl;.y es opc19nal la Evaluacién Psicqlégiga y otros mecanismos de

aa. Resolucién def ’presideﬁéia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada
PIO‘F lg Resolucpn depresidencia Ejecutiva N°170-2011-SERVIR/PE, Dispone

b lielsnollcligigfl ladVIgenma.\ de la‘ Resglucu?n Ejecutiva N° 107-2011.

¢ e pl"e51dencxa Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de

puestos y elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del
manual de perfiles de puestos”.

B

Ssta es un.a‘cop|a §uténtica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia E E
u autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 4 '

https://sgdugsarasara.regio < S :
JPHZOVU gionayacucho.gob.pe:494/ verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:

[x] £

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Le
dq_cumentn Y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser veri

ificados Digitales, su reglamentoy modificatorias. La integridad del

2y N°27269, Ley de Firmas y Certi

ificadas en: https:

Nt
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ive - eba
cc. Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 000065-2'02'0-SEEV1H?)Pge%ges?;:e o2
. la Guia para la visualizacién de concursos publicos del De

islativo N° 1057. "
dd Ilii%i)sl:clién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establec

las disposiciones y e de
ee. Para II; realizacién de los procesos de seleccién en las ent

inistracién publica;y sus modificatorias. _ .
ff. Flj}{(cjersr;)llnulci(’)n de Pl:'esidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprue

i i personas
los lineamientos para el otorgamiento df':,ajustes raz_onatiles a; i?;a% by
con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las e

tor Publico. - dela
99 SRizCs:ll:lcién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de

dei rciban por
obligacién de emitir comprobantes de pago de 1.r,1gresos que se perestad ;)S
los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios p

UGEL Paucar del Sara Sara

Asistente Administrativo

RS g

Programa Presupuestal: Acciones centrales

Intervencién: Acciones centrales.

eréit?:ESjD?!;?ﬁJESTijV f e

S

A R RN e

Recepcionar, registrar, distribuir, digitalizar y enviar la documentacién e
informacién que ingrese o se genere en el Area de Gestién Pedagégica, mediante el

uso del sistema SIDWAR] y otros medios institucionales, a fin de organizar y
mantener actualizada la documentacién oficial de] area,

Coordinar y controlar la agenda de reuniones de la jefatura del Area de Gestidn
Pedagdgica, facilitando la disponibilidad de informacién, documentos, equipos y
suministros necesarios parala-adecuada ejecucién de las actividades programadas.

Ejecutar actividades de apoyo administrativo, tales como redactar, revisar,
enumerar, registrar y tramitar informes, oficios, memorandos y otros documentos
administrativos, utilizando las herramientas y sistemas

institucionales
correspondientes.

Organizar, clasificar, archivar y mantener actualizado el acervo documentario fisico
digital del Area de Gestién Pedagégica, garantizando el adecuado manejo, custodia

.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

https://sgdugsarasara.regionayacucho.gob.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
JPHZOYU

[=]5HE]

[

Geatori i idad del
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integri

igitalmente en el marco de la Ley N
ificadas en:

firma(s) pueden ser ver

Documento electrénico firmado di
documento y la autorfa de la(s)
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e

y confidencialidad de la informacion. . - v
Realizar el seguimiento de la documentacion y expedientes e
Gestion Pedagégica, informando oportunamente sobre su ate

dos al Area de

situacional.

- : : <i6n del
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas con la misio
puesto y los objetivos de la entidad.

vMirllisterio de Educacién (MINEDU), Direccién/ Gerencng }f{eglo.na'l de _I':Zd;lszlcilé);l
(DRE/GRE), Instituciones Educativas (ILEE), Poder Judicial, Ministerio )
Policia Nacional del Perd, RENIECy otos.

Experiencia General: ‘
-Dos (02) afios de.experiencia laboral en
... | el sector publico o privado.

i i Experiencia Especifica:

Experiencia - UI:\ (01) afio de experiencia en funciones
administrativas y/o funciones afines, en el
sector Publico.

- Organizacion de la informacion

- Comunicacion efectiva

- Orientacion al-usuario

~| =.Trabajo en equipo

- Iniciativa

- Responsabilidad

ificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

2y de Firmas y Cert

Habilidades o Competencias

Formacién Académica, grado . — ) S

académico y/o nivel Profesional Técnico Secretariado Ejecutivo o
: Computacién e Informaética.

educativo

A) Conocimientos técnicos principales

3 e . _Frequeridos para el puesto:

NOTA: No requiere documentacién

sustentatoria, su validacién deberd

realizarse en la entrevista personal.

- Gestién administrativa y tramite
documentario.

Conocimientos - Redaccién y elaboracién de documentos

administrativos.

B ol - Organizacién digitalizaciéon y archivo de

- documentacion fisica y digital

- Manejo de sistema SIDWARI, SIGA y otros
sistemas. ;

- Organizacién y coordinacién de agendas y
reuniones

- Manejo confidencial y reservado de la
informacién y documentacién institucional

italmente en el marco de la Ley N°27269, Le

documento y la autorfa de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Documento electrénico firmado digi

Esta es una copia auténtica imprimible dehndocumentg"ele__ctrénico archivado en su Dependencia,
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https://sgdugsarasara.regionayacucho.gob.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
JPHZOYU
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B) Cursos y/o-Programas de especializacién

S requeridos V' sustentados con

| “documentos. '

Curso y/o espedalizadon y/o diplomado

relacionados al cargo y/o funciones.

C) Conocimientosde Ofimatica: Proce.sador de
Textos (Word y Excel) nivel intermedio.

Luga e pretcin -
del servicio:

Sed de l UGL Av. Miguel de Cervantes Saavedra N2 423,
Distrito de Pausa - Paucar del Sara Sara - Ayacucho.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 1 de octubre de 2026 y/0
desde la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados dentro
del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que

cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion
mensual:

S/.1,864.19 (Un Mil Ochocientos S
Soles) mensuales.

Contribuciones a EsSalud: S/ 167.78 Soles. ‘ y
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |

aplicable al trabajador.
Codigo AIRHSP: 000108

esentay Cuatroy 19/100

Otras condiciones
esenciales del
contrato

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos
__zenlaLey N° 29988, N° 30794 y N°30901.
- Jornada laboral maxima de 40 horas.

lll. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

03

CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 15 de setiembre de-2026 Comits dp Bvaluacién
' g y Seleccién
Registro de la Convocatoria en el Portal
Oﬁcin_a de Personal

talentos Peru.

16 de setiembre de 2026

Publicacién de ‘la co‘nvocatox;{a a‘frévés
del Facebook UGEL Paucar del Sara Sara:
100063118815123 y en la vitrina de
transparencia  informativa. - de la
UGELPSS. [

17 al 30 de setiembre de
. 2026

Oficina de Personal

04

05

_SELECCION

Presentacién de hoja de vida
documentada (Curriculum Vitae) en
fisico por Mesa de Partes de la UGEL
Paucar del Sara Sara en horario de
oficina. Las hojas de vida presentadas
fuera de la fecha y hora sefialada no
serdn consideradas en la evaluacién.

T

24 al 30 de setiembre de
2026

postulante

Evaluacion de la Hoja de Vida‘
(Curriculum Vitae).

1 de octubre de 2026

Comité de Evaluacién
y Seleccién

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado ensu Dependencia:

Su autenticidad e integridad pueden ser.cdntrastadas a través de la siguiente direccién web:

https ://sgdugsarasara‘regionayacucho
JPHZOYU

-gob.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:

cados Digitales, su reglamentoy modificatorias. La integridad del

i

2y N°27269, Ley de Firmas y Certi

igitalmente en el marco de la Le
firma(s) pueden ser verificadas en: https:

Documento electrénico firmado di
documento y la autoria de la(s)

N4
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06

Publicacién de resultados de evaluacion
de la Hoja de Vida a través del Facebook
UGEL  Paucar  del --Sara.. Sara:
100063118815123 y en la vitrina de
transparencia  informativa de la
UGELPSS.

2 de octubre de 2026
(8:00 a.m.)

Comité de Evaluacién
y Seleccién

07

Presentacién de Reclamos por Mesa de
Partes de la UGEL Paucar del Sara Sara.

2 de octubre de 2026
(8:00 am. - 3:00 pm.)

Postulante

08

Absolucién de Reclamos

2 de octubre de 2026
(3:00 p.m. - 5:00 p.m.)

Comité de Evaluacion
y Seleccién

09

10

| UGELPSS.

Publicaciéon de postulantes aptos
(Postulantes aptos para la siguiente
etapa) a través del Facebook UGEL
Paucar del Sara Sara:

: cebo i ?id=
100063118815123 y en la vitrina

transparencia  informativa de

de
la

2 de octubre de 2026
(5:20 p.m.)

i

UACION TECN[c_-’Aﬁf"'T‘ Py

escrita y manejo de

Evaluacién
programas informaticos  (Microsoft

Office

5 de octubre de 2026
(08:30 a.m. - 1:00 p.m.)

Comité de Evaluacion
y Seleccion

Comité de Evaluacion
y Seleccion

11

Publicaciébn de resultados de la
evaluacién técnica. (Postulantes aptos
para la etapa de entrevista personal) a
través del Facebook UGEL-Paucar del
Sara Sara:
https: //www.facebook.com/profile.php?id=
100063118815123 y en la vitrina de

transparencia  informativa de la

UGELPSS.

5 de octubre de 2026
(A partir dela 2:30 pm.)

|ENTREVISTA PERSONAL

Comité de Evaluacion
y Seleccion

Dominio tematico, capacidad analitica,

5 de octubre de 2026

14

2id=

100063118815123 y en-la—-vitrina de
transparencia  informativa de la
UGELPSS.

12 comunicaci.én efectiva;"'*-‘-zj- f’etica, Comité de Evaluacién
competencias y conocimiento (03:00 p.m.) y Seleccion
institucional.

Publicacién de resultados finales en el
panel y a través del Facebook UGEL
Paucar del Sara Sara: a través del
13 Face.book UGEL Paucar del Sara Sgra: 5 de octubre de 2026 Comité de Evaluacién

(5:20pm.) +

_SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del contrato

6 de octubre de 2026

y Selecci6n

Oficina dé Perso‘n‘al‘

15

Registro del contrato

6 de octubre de 2026

Oficina de Personal

NOTA:

1. La publicacién de resultados de cada un;:i;—las eta
UGELPSS, https://www.facebook.com/profi

le.php?id=100063118815123

postulante revisar dicha informacién.
2. Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia.

Suautenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https:// sgdugsarasara.regionayacucho.g
JPHZOYU

o_b‘gg;494/ve(?fic{/inicio.do e ingresando la siguiente clave:

pas del proceso de seleccidn, se realizar4 en el Facebook de la
siendo responsabilidad de cada

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Le

de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

2y N°27269, Ley

ificadas en: https:

documento y la qutorl’a de la(s) firma(s) pueden ser ver
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P SO S Ueval an de manera pl eSe“CIa], desde 13 pl eSE“taClé" del Cul T lculo Vitae haSta la fase
3. Iodas las ‘aSeS del roceso se

de adjudicacion.

E I a [ [ [ 5 [ a n e la p ul ) se p dré
rese 0 e reclamos solo se eva uara los documentos pres ntados en ome 0 S C 0
n la pres ntacion e 0s € el momentt de [ ostula i6n, no se

adicionar documentos al expediente inicial pE_elsenpg??.

Il FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION. ) e
. i6 e selecci
ctores de evaluacion dentr:o del proceso de ;
t?\sr;?nimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera

i i i nal:
Cuando se trate de evaluacion de curriculo vitae y entrevista perso

curriculo vitae)

 EVA ON DE HOJA DE VIDA |
Formaciéon Académica.
Experiencia laboral

|

Conocimientos para el puesto

Habilidades y competencias

¢ El puntaje total se obtiene: 50 puntos evaluacién de hoja de vida + 50 puntos
entrevista personal el cual tendrd que llegar a un minimo de 60 puntos para
estar en la lista que defina al GANADOR del proceso.

» Sial sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o

mas empates en el puntaje total, se dara prioridad al postulante con mayor

experiencia en la prestacion del servicio requerido de persistir el empate se

tomara en cuenta la antigtiedad del titulo.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad,

se priorizara la contratacién de personas con discapacidad en cumplimiento
de la cuota laboral sefialada en el marco legal vigente. :
Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias, debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacién
para continuar a la siguiente etapa. -

* En caso el/la postulante acredite una o mas bonificaciones, el puntaje que

obtenga después de otorgarle las bonificaciones correspondientes no podra
superar el puntaje maximo que es de 100 puntos.

lll. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

3.1 Presentacion de la Hoja de Vida.
La informacién consignada en la hoja de vida tiene de caracter de declaracién
juraday no suple los documentos que-acredite lo indicado, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https://sgdugsarasara.regionayacucho.gob.pe:a94/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
JPHZOYU %
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postulante con los siguientes req
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do contener el expediente del
uisitos obligatorios, la.omisién de la presentacion
lante sea declarado NO APTO en la

etapa respectiva.

Presentar en el siguiente orden:

a.

g
[ » ¢
e . -; ’g
<t Kl T 8
: ; gE
bl 02 §5
: e
f e cR
; : S5
I 02 £ 5
‘ : : =S
— 1§ - 2w S iz
Foliacion : % E
» ) : o~ [ R
(Referencial) : £T
. i £ \i’
Pevesfrassenadveonirsifervesvsvasfin 03 E .;
ST
SE
& Q
G
S 3
§s
DGR R RS, ' S S
YOS T I S8
==
==
oc nta \ :
umentos presentados deberdn estar debidamente fedateados por la &3

x— —S@ e oo T

Carta de presentacién del postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plaza y lugar a la que postula

Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.

Copia de ficha RUC en condicién Activo y habido (obligatorio).

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo N°04).

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)

Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo'N° 07).”

Recoleccion de datos y autorizacién para contacto (Anexo N° 08)

Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

« Toda la documentacion (incluyendo la copia del DNI y los anexos 01,02,03, 04,

05 y 06) deberd estar debidamente FOLIADA en nlmeros naturales,
comenzando, desde la primera hasta la Gltima pagina (de atréds hacia adelante).

No se foliard el reverso o-la“cara vuelta de las hojas ya foliadas, asi mismo, las
propuestas deberdn cumplir con las formalidades establecidas en las presentes
bases del proceso de seleccion para ser consideradas. ‘

ey N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglémem:oy modificatorias. La integridad del

)

/

\_/l

\

UGEL Paucar del Sara S i
ara o legalizados, conteniendo i
computadora o con letra imprenta. ’ s (8 ertos &

Esta es una i icai imi
o aUtentic_gozna guténtllca imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia
idad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: '

|Ittps sgdu sarasara.regior ayacucllo gob pe'494/ver f:ca/ nicio.do e i gresando la siguiente clave
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NOTA: No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la

convocatoria.

IV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
e Las postulaciones efectuadas-que no C
establecidas, no daran lugar a reclamo alguno,

APTO para el proceso. . - _
o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco

fi -2025) con un minimo de 12 horas. _

o ggosaéfeodzitla la e)xperiencia con documentos respectjv_os que acre::htgn el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contratqs_de Servicios). Las r;ioduaon;z:

deberdn precisar inicio.y término del servicio pre;tcado y acredita *?s c "
boletas o constancias de pago;-en cuanto a los certificados y las congbanag

de trabajo deberdn ser acreditados con boletas de pago ©o. recibos de

ios.
o E:n:J:Irchién en cada fase es eliminatoria,'por lo que el postula,nFe que no
obtenga el puntaje minimo en cada fase serd descalificado automaticamente.

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser

umplan con las indicaciones antes
y seran considerados NO

admitido es: . o _ o35
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion curricular es de
puntos.

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de capacidades es
de 35 puntos. ‘
v Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

» Encaso el/la postulante acredite una o mas bonificaciones, el puntaje que obtenga
después de otorgarle las bonificaciones correspondientes no podra superar el puntaje
maximo que es de 100 puntos. o

 El puntaje final se obtendré de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion
de hoja de vida y la evaluacién de capacidades.

e Sera descalificado el postulante cuando:

v" Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones
falsas o imprecisas, o no cumplan con los requisitos minimos solicitados

N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

e . =
y/o documentacién incompleta. 8
v Por encontrarse con vinculo con la entidad y/o en la jurisdiccién de la $
Unidad de Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara, de ser posible S
adjuntar carta de-renuncia.y/o la carta de agradecimiento. g

4.1 Bonificaciones especiales

De qqnformidaq con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de
Gestlo_n Educa_tlva Local Ragcar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la Gltima fase del proceso sobre el puntaje final a los

postulantes que hayan superado todas la i
< ,sup v s fases anteriore
seleccion. " appboado.k s del proceso de

o gonificacién por discapacidad
€ otorgara una bonificacién por discapacidad del quince ien 9
sobre el puntaje total, de conformidad con lo establgcido enp(:l’ acl"g'rc‘:'lcj?o(ig éoe):
la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que
Obtengg el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima etapa d’el proceso de
seleqcn_qn (entrevista.personal), y consigne “en la Ficha de Postulacion su
COﬂdIC,IOI'l de persona E:"cTn”'discapacidad, anexando el documento de sustento
(carné de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS), caso contrario

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la'Ley
documento y la autorfa de la(s) firma(s) pueden ser veri

Esta es un'a‘copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente direccién web:

https://sgdugsarasara.regi 4 PR |
JPHZDYUg [ ra.regionayacucho.goh.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:

T

Nt

)
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e ajustes razonables en el ‘marco de la

debera solicitar el otorgamiento d
N.O 0140-2019-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva
« Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas
r ser personal licenciado de las Euerzas
Armadas, del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total_, de_ conf_ormlciad en
lo establecido en el Art, 4° de la Resolucioén de Presid'equa Ejecutiva N 061-
2010-SERVIR/PE, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
Gltima etapa del proceso de seleccion (entreyista
Ficha de Postulacién su condicién de licenciado,
sustento.

Se otorgard una bonificacion_po

anexando el documento de

oo sinoa

e evaluacién descritos en la presente
final mas alto, sera adjudicado ngo
de Servicios del Decreto Legislativo

La calificacién se haré sobre-los criterios d
base, el postulante que obtenga el puntaje
el Régimen de Contratacion Administrativa
N° 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de evaluacion final se
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
nombre del postulante ganador y el puntaje qbtgnidoi_

debiendo contener el

La comisién, una vez culminado el proceso, remitird un informe adjuntado los
expedientes de los postulantes a la Oficina de Personal con el fin de que se
proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral II
de la presentacion convocatoria.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1.-Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cu;qdo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del
perfil.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

2.- Suspensién o postergacién de las etapas del proceso de seleccion

El proceso puede ser i
suspendido o i P :
supuestos: P postergado en cualquiera de los siguientes

» Cuando concurran situacione i
' . S por casos fortuitos o fuerz
Imposibles continuar el proceso o F Toyar qus fiaga
e Cuando el Comité de~Seleccid j
. €ccion por razones justificadas necesi
e cesit
tiempo para evaluacién en cada una de las etapas. - e

3.-ECanceIaci6n del proceso de seleccién
i ; -
cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcién del

;:?njifts, se podra can;elar el proceso cuando se presente cualquiera de los
gulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesi icio posterioridad
_ sidad del servicio de la entid iori
ndo e la ne ad con
al inicio del proceso de seleccién. araias

Esta es un.a.copla fiutént.ica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia
u autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: .

https://sgdugsarasara.region ; B :
JPHZOYU gionayacucho.goh.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:

T R

personal), y consigne en la:

publicarén a través de los mismos medios

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de'la L

ey N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

dog:umento ¥ la autorta de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

: https:,
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e Por restricciones preﬂ_sgpyestal'esr.
« Otras debidamente justificadas.

VIIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO .

La UGEL Paucar del Sara Sara, suscribira el contrato dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado ‘r_pediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva<>_l§l~;.‘9___1__97.7-2011—SERVIR/PE). Este contrato no generara una

relacién laboral indeterminada con el Contratado y solo estd sujeto a los
beneficios laborales establecidos en la norma de la materia. Una vez concluido

el contrato, éste podra ser renovado.

* Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar
Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucion de
vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de
origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de

Recursos Humanos del MEF.

OR é‘?
ff.’?awm.wj‘l}}/’/

* En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los
cinco (05) dias habiles, segln lo indicado en el cronograma de la presente
convocatoria, la Oficina. de Personal procederd a notificar al postulante

aprobado que quedd en segundo lugar, via telefénica, whatsapp o correo
electroénico.

IX.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La adjudicacién de las plazas/puestos/cargos, sera ;
ra en estricto
acuerdo al Rankin Establecido. 908 orden de

9, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamentoy modificatorias. La integridad del

2. Los aspectos no 'c“dﬂ'ﬁ‘te‘m
e plados en la presente norma 3
la Comisién de Contrataciones. i e

Ley N°2726

documento y la aul:q_n’q de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

3. j v
lEarE)c::raasIod%e eémpate en puntaje total, se tendrd en cuenta la experiencia
, de persistir el empate se tomara en cuenta la antigliedad del titulo

v

\

g

\

\_

Pauza, setiembre de 2026.

L e

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la

E . " . . . - - = :
Szt:uets una copia .auténtlca imprimible de-Un.dacumento electrénico archivado
A enticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente di

ttps://sgdugsarasara.regionayacucho I
JPHZOYU

en su Dependencia.
raves reccion web:
-gob.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior: ' . _ v
Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion CAS de Intervenciones y Acciones pedagdgicas 2026 .
PRESENTE. Cewmas o .
Asunto: Solicito participar en el Proceso CAS N° ...........-2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS 'g
B e i -~ :g
Plaza all QUE POSTUIA F.xsussnssvsmssusmnnsiussrass shnsenmessssaimssmiisssanis sbeve s Rsss a0 aoA RN S Uos v e §
E
De mi consideracién: §
2
N g
B SN , identificado g
COnDNIN® ................eevvveen.... cON domicilio Ie_gal‘ enel...c.. Sy s v A T BRSO ST wé
Teléfono.......c..covevvvviiinn, , COMEO-BIBCHONICO ... vttt mediante S
la presente solicito se me considere mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la g
Contratacion Administrativa de Servicios de en el procesos CAS N°...... 2026-ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS- E
]

DADM/EPERS, convocado por la Unidad de Gestién Educativa Paucar del Sara Sara a fin de ocupar una plaza
de trabajo, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo
siguiente:
a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,
indicando la plaza y lugar a la que postula
Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.
Copia de ficha RUC en condicién Activo y habido (obligatorio).
Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).
Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N° 03).
Declaracion jurada de relacion de parentesco (Anexo.N°04),-
Declaracion jurada de no tener-deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).
Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)
Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).
Recoleccion de datos y autorizacion para contacto (Anexo N° 08)
Formato de etiqueta de presentacion de sobres (Anexo N° 09)

ificados Digitales, su r

'FTQ@ o oo o

2y N°27269, Ley de Firmas y Cert

arco de la Le
verificadas en:
. '-\

S
S
P

o
-

2 Pauze, . ramsde w0 del 2026 < 5
Cloe i : U ©n
§ 8§
P
.............................................
. FIRMA DEL POSTULANTE 5%
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad: _‘§J g
SE
Persona con discapacidad o
: , SI 3
Adjunta cgmﬁcaqo de discapacidad §s|; ((ﬁg) ;E: ::“ ‘
Tipo de discapacidag: fisica ( )Auqitiv () Visual ( -) Mental () E‘E
Al E§
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010 SERVIR i £3
esolu -2010- JPE : $ 5
L!qenCIado qel servicio militar bl marc(asngo c?,:}(t;)n aspa (X) 3 i
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente (SI)  (NO) £ 8
S g
S 3

gsta es un'a.copia guténFica imprimible de un documento electrénico archivado en sy Dependencia
U autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

https://sgdugsarasara.regi . S g ;
P g gnonayacucho.gob~Pe-494/venﬁca/mmo.do e ingresando la siguiente clave:
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/La que SUSCIDE ..........c.voivirs ey oo i, e identificado(a) con DNI N°
o teléfono

.................... , domicilio legal en™el ... ne
.................... de nacionalidad ...................o...., mayor de edad, de estado civil

, de profesion ... , con caracter de declaracién jurada manifiesta lo

siguiente: ' _
1.~ NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion publica o dependencia

del Ministerio de Educacién, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador de los procesos de seleccién, salvo por funcién docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas publicas. o i
2. NO tener inhabilitacion administratiya o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcion publica. o
3. NO haber sido sancionado administrativamente en los ltimos cinco (05) arios anteriores a la postulacion.
4. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso. N
5. NOtenerimpedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.
NO tener antecedentes penales o policiales
NO contar con proceso judicial vigente.
NO ser funcionario de organismos internacionales. ' "
NO tener parientes hasta el-cuarto-grado.- de -consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de
matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que
t%rz)%ag icr}{;la)rencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-
2000- . R
- NO encontrarme inmerso en ninguno de los Supuestos establecidos en la Ley N° 29988,
11. NQ coptar con Deudgs por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios

;\ . con calidad.de_c.osa juzg_ada, 0 por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante
SON el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que

A\ son exigibles.
%, “ |1 12. Gozar de buena salud.
e %500~ [/] Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vi
) ! ) . itae y los documentos que Io sustenta
y/ sometiéndome a la fiscalizacién posterior que considere la UGELPSS. ! T e,

numeral 1.7y 42°de I3 Ley del Procedimiento Administrativo G
_ eneral, aprobada por la Ley N° 27444, suj
a las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente,yen caso d'e v:eer}félggro :3

falsedad. ]
Pauza, . .. (o[- T Aol de 2026
eabwbis, "} Huella digital
L e SN (fndice derecho)
FIRMA DEL POSTULANTE

sEsta es ur?aAcopia éuténtica imprimible de un documento electronico archivado en su Dependencia
U autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de [a siguiente direccidn web:

JPHZOYU

ificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del '

@7 Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos 1V,

¥ N°27269, Ley de Firmas y Cert

%)

ificadas en:

rmado digitalmente en el marco delalLe

e\la{s} firma(s) pueden ser veri

fi
d

Documento electrénico
documento y la autoria

)



DREA-UGEL.P SARASARA-AREA DE

UGEL PAUCAR ADMINISTRACION-DFLPERSONAL

DEL SARA SARA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
«Afio de |a Esperanzay el Furtalecimianh§

e e « CE A

Anexo N° 03 ‘
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionarioi—....

Sistema Nacional Sistema P_rivado de I:] HABITAT
de Pensiones |:| Pensiones

DL 19990 DL 25897 . F—)

R

PRIMA

PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar
ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacién a algun régimen previsional y la solicitud de
continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto
voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion Regional de Educacién de
Ayacucho efecttie la retencién correspondiente.

Pauza,.....de..........c.....c..... de 2026.

Firma ¢
Nombre y Apellidos rog S

e

‘J} Klota: ?ebera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la
A // rt. 4'5 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
<7/ Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias ser4 AFILIADO a AFP
> “HABITAT" al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debers necesariamente presentar copia de su contrato

y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional d i i
_ . e Pe
registrado en el Sistema Privado de Pensiones. ' ; eIones <l se encuenta

Podra verificar su situacién previsional en el siguiente link:

Mp://www.sbs.qob.pe/anp/spp/AﬁIiados/afil existe.asp

1

Esta es uja copia auténtica imprimible de uWEEOnwentO"electrénico archivado en su Dependencia,
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

Jl;ti:pso://sgdugsarasara.regionayaCucho.gob.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
Z0YU

Y

r

fi

Documento electrénico

de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

apps.firmaperu.gob.pe/web /validador.

mado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Le

ificadas en: h

de la(s) firma(’s) pueden ser veri

documento y la autoria d

/
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“Anexo N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO - N
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D. S. N° 034-2005-PCM : -
De mi consideracion: o
YO, - Suuiovmersusnn ses oisoniisiioniss i sHOE S gReiss AE0SHVERR VLI ismeg s s s SHAEANES USRS SRASTRSETASAIERAARY FOHEREERAS D
identificado con DNI N b oot vadh e pwmmess eundie -..~con . -~domicilio legal en el
*"‘""’* ..... —-al-amparo del principio de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
.

General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de

ificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa en el ingreso a laborar D)
a SERVIR. )
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la’Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES ‘
Declaro baj_o juramento que en la Unidad de Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara laboran las personas N
cuyos apellnqos y'nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
- vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion. o
Relacién Apellidos Nombres Areas y/o Unidad de Trabajo N
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78 . Manifiesto, que lo mencionado responde a Ia verd nocimi R 3
7 7\ falso, estoy sujeto a los alcanceg‘aé—l"g‘éétableigigeel:seTeaC:l?:il);tiggg go?of;?-'emo' qu'e, B pecanins 3
|7 Ppreventiva de libertad de hasta 04 afos i Fond, que pravén pena ¥
:  Para los que hacen una falsa declaracién, viol incipi 5
/; veracidad, asi como para aquellos que - " violando el principio de e
\ (S q que cometan falsedad, simulando o alterando Ia verdad intencionalmente. P
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UGEL PAUCAR ;
DEL SARA SARA nERSO ADMINISTRACION-OFLPERSONAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento»

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

: , identificado/a con DNI N°............coooo..... , declaro

bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener

Por la presente, YO..........c.ccovveiiivviimeiieieneien S e vy

adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RDAM) creado por Ley N° 28970.

|G UIT £ Bl - NAR——— de 2026.
R A o SO Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE  { (indice derecho)

.

Esta i icai imi
& auets u;a_;opla fiutént.lca umprlmlblg de un documento electrénico archivado‘en sy Dépendencia
enticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: .

https://sgdugsarasara.regionaya : ifica/inici
JPHZOYU gionayacucho.gob.pe:494/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
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UGEL PAUCAR  OREAUBELP SARASARAAREA :
DEL SARA SARA - -ADMINISTRACION-OFI PERSONAL
p
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento»
il ANEXON° 06
) DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
: REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)
POr 12 PreSente, YO ....ovvevveieierietiee e s , identificado/a con DNIN° .......ccccceerie , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacién. vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
. NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)
)
Pauza....,....de.........cccoevviiiinnnnn de 2026.
....... Huella digital
, FIRMA DEL POSTULANTE (indice derecho)
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firma(s) pueden ser verificadas en:

firmado digitalmente en el marco

Documento electrénico

y de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento’y modificatorias. La integridad del

Ley N°27269, Le

b.pe/web /validador.xhtml

documento y la autoria de la(s)
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ADMINISTRACION-OFLPERSINAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento»

ANEXO N° 07

DECLARACION JUﬁKﬁA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Y00, sms swiswsssismmnensains dusis sxsuissnmes KAbse s Ialtas VLRV LI AN RS er s 10 BRR SR RS TR RSSO TR o
NS it % i s con direccion domiciliarniar. ............cooiiviiir i en el distrito
IPIOVINGIA! . sommvimsssmsssmpsayims wassmenss symmanessd Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:
imi ingu jonari i ibli de desempefar mas de un
Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico pue |
W | emp?eo 0 cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno méas por funcién docente, de acuerdo
alo sefialado en el numeral 11.7 de la Norma Técnica}:_- -
NO | SI | Percibo otra remuneracién-a cargo.del Estado, o Percibiré ya que me encuentro adjudicado

identificado con DNI

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que percibe
0 percibird remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa/ra:

Condicién Laboral; () Nombrado ( ) Contratado ( ) Adjudicado

Horario Laboral;

Direccién de la institucion:

' (Noy (si)

Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral,
Dado en el distrito de................... alos........d ias dél mesde............ del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE | Huella digital
DNI N° (Indice derecho)

E;\rtn ?0° de !g Consiitucéén Politica del P‘éhiy'-articulo 3delaley N° 28175 Ley Marco del Empleo Puiblico.
-4 Informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de i
inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia. J : et ﬁn*de e

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en sy Dependencia.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
https://sgdugsarasara.regionayacucho.gqhw_g;@d/ve;iﬁca/inicio.do e ingresando la siguiente clave:
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ADMNISTRACIDN-OFIPERSONAL

UGEL PAUCAR
DEL SARA SAR

"Decenio de |a |qualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento»

Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION-PARA CONTACTO

Identificado (a) con D.N.L N° ..o
Doy a conocer y autorizo a la Comisién de Contratacion de Personal bajo la modalidad-de Contratacién

Administrativa de Servicios (CAS), a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la
evaluacion para acceder a una plaza vacante de los Procesos CAS convocados, en las siguientes vias de

comunicacion: :
COrreo electronico PrinCipal & ..........o o T e
Correo electronico altErMatiVo: ...........ovviiiii i A
Teléfono y/0 celular de CONACIO: .......c.vvivier i

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el 'articufo’ 49 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, cthordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Géneral; por el

que, autorizo que cualquier acto administrativo se me notifique al siguiente correo electrénico.

dias del mes de.. del

Huella digital
(Indice derecho)

Esta i icai imi
o aue;::al;ozla .auténgca imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia
icidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: .

'ttPS'//SS B S . Y %
dugsara ara.regionayacucho Qb ‘
g pe 494/"e| 'Ca/ nicio.do e gresando la s guiente clave
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rmado di

Documento electrénico fi
documento y la autoria de la

de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

igitalmente en el marco de la Ley N°27269, Le

(s) firma(s) pueden ser veri

ificadas en:
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"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefor:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA

Atencién. Comité de Evaluacion CAS de Intervenciones y-Acciones pedagdgicas 2026.
Proceso CAS N° -2026- ME-GR-AYAC/DRE-DUGELPSS-DADM/EPERS.

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

PLAZA AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

—————"

DNI:

CELULAR:

CORREO ELECTRONI&‘O’:‘“"

AYY

27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

N

ificadas en: h

N° DE FOLIOS:

4

gitalmente en el marco de la Le

firma(s) pueden ser ver

Documento electrénico firmado di
documento y la autoria de la(s)

——— S e

Esta es un‘aAcopia §uténtica imprimible de un documento electrénico archivado en su Dependencia
u autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: .

https://sgdugsarasara.regio ; s g s :
JPHZOYU glonayacucho.gob.pe:494/ verifica/inicio.do e ingresando Ia siguiente clave:

——

N



