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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL DE VIGILANCIA PA

. GENERALIDADES:
1. Ubjeto de ia convocatona

Cantratar log ecervicing de:

> 1 U R T et R ot A ,k_‘.__“'r‘-.‘_l
T oisvital uc Vigi}at&f& paia ia 1.1 JU3C viaifa ALguuds "od
: H Sebastian de Sacraca.
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2. Denendencia. unidad orgdnica v/o 4drea solicitante | e Pascar
’ e V o L . .y . u
" Area de Gestion Pedagogica de la Unidad De Gestion Educativa Local de Pa
del Sara dara 1
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de copfratacno;ozé
Oficina de Personal - Comision de Seleccion y Evaluacion CAS !

BT

4. Base Legal

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Lev N°® 27867, Lev Orgdnica de los Gobiernos Regionales.

Ley N°® 27783, Lety de bases de Descentralizacién

ey N® 32512 Oue anriieha el Presuniiesto del Sector Publico nara el Afio Fiscal 2076

TUO de la Ley N* 27444, Texto Unico de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
madiante Nacrata Suprama N° NN4-IN10-11IS v madifiratariae

B LeyN® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo

LY Vol - B mtmrmn Aavasbas Inhmonine
1AET . galy-2 .~ - 2la

\
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h.  Ley N° 31396, ley que reconoce las précticas pre profesionales y profesionales como experiencias

551 st EATR L R o [T N ™. 2 1 1)
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i. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacién en los Regimenes
aboTales Gel Secion Fublico.

i- Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

K. LeyiN Z7ora, Ley que esidiiece ef auceso de TEPUTTISTES U€ it iNrvei & ia ADIMIMisLiacion Futiica,
Reglamento y modificatorias.

. Ley N“ 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

m. Ley N° 29973, ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), madificado por

el Decreto Supremo N° 1377 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2019-PUS.

O. Ley N" 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Preparaciones Civiles (REDERECI].

P.  LeyN® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector publico, notener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorisma y otros delitos.

9. LeyN°31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico,
¥ su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

r.  Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de persona en el sector pubiico en casos de parentesco, Keglamento y sus
moadificatorias.

5.  Ley N® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.
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Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el regimen tspecial que regula fas modaiidades
formativas de servicio en el sector publico; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N° UBS-LUL1-FUM.

Decreto Supremao N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba. las reglas vy
{ineamientos para la adecuacion de ios instrumentos interncs conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario <obre los trabajadores de contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion Presidencial Eiecutiva N° 1089-2011-SERVIR/PE. Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacién curricular v Fntrevista, v es ancional la Fvaluacién Psicoldpica v otros mecanismos
de evaluacién.

Racolucidn de pracidancia Eiacutiva N° 141.2011-SFRVIR/DF modifirada por |2 Reenlucian de
presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucion
Eimmistivn NS ANT 2011

Resolucidn de presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-

[ S

ARAA_cEBLAD Anenb e 2o L B - 1 -0
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moadificacion del manual de perfiles de puestos”.

S P TR TE

Resclucicin Tiesieinial Crevuiiva W SOSLEI-ZEZU-OIRVIRTL, yue apiutod i@ Guwa paia ia

visualizacién de concursos piblicos del Decreto Supremo Legislativo N° 1057.

RESOIUCION e FresIdencia Cjecutivd i 01-2U1U-3CRVIR/FE, GUE ESTaiece ids dISPUsICIOnes

Para Ira realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de administracién publica, y sus

moditicatonas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonabies a fas personas con discapacidad en el proceso de seleccion

que realicen las entidades en el Sector Pablico.

Resolucién de Superi ia N° = :

oiniiccvolus dep ;:;:E:E:iieri]:::reto :iisﬂgjlig::zl;nque exceFtua de la obligacién de emitir
: & ] por os ingresos aue provengan de la

contraprestacién por servicio j agi i
ot s prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién de Servicios —

Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU.

Oraano o lnidad Ornani = ; ; - e e
gano o Unidad Oraanica- LE*J . . —
= ¢ _gosiMana Arguedas’- San Sebastian de Sacara |
Nombre do! pussts: Darsonal do Visiiana o =
i e «.}_,-na: cia

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de la

Institucion Educativa

Covmemdn Ao I3 -
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. LA _frvswns | HECEE oWes Tapooifon
GGG .

Programa Fresupuestal:

Actividad:

intervencion:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regqular
5005629

Jornada Escolar Completa — JEC
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WISIUIY UEL FUCITU

]
y ambientes de l

Cautelar la integridad de Ia intraestructura, equipos, materiales, espacios

| aprendizaie. asi como de la comunidad educativa
FUNUIONES UEL PUESTU : :
[ Dasiatrar v rontralar al inorasa v anlida An lan nareanas 20 In imatibiiniAn adieativg . B
l{ 2 ey — F ™ sy T Dl g e § s S " e e El L I e ey e
r\leriﬁcar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la instituciéﬂ
educativa. 1
Flaborar renorte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa. durante su turno |
| de trabajo.
M i bae bocidoncizs sorosoandicnton & o LG, S A s e 1 1T
A T - W e § A &v!l'hﬂwilﬁf‘—riil-d’ Pl ,uv, ar e AT ey ¥ A e - e
ma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer

F Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de for
|

1 $ -’
| jas estrategias de segurdad.
| Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto. : 7 ]

CUURDINAUIUNES PRINUIPALES

(O anrdinanianae Intarmac

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

[ Coordinaciones Externas \
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de ‘

Maakifiem Cliimntiiie | manl
£= pobiiie | mam

= R e e

Incompleta Completa

&
-
>

Secundaria
i Técnica Bisica |
[ _ o
— (102 afios) L I J
Técnica Superior I
= (3 u4anus] e

Universitario/Pedagégico ] | ]




DIRECCION REGIONAL O | LUGEL PAUCAR DEL - SECRETARIA |
EDUCACIGN - AYACUCHO  SARASARA .

. “ d a peranza Yy eFortaiecimiento de la Democracia

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto.

i
 Ereerr: ST \
] hsfﬁw |
— Bachiller No aplica \
a
Titulo/licenciatura l
!
Maestria I_
l No apiica ‘
' l Egresado I .Titulada | ;
= A
<% Syg™ I_
;/; N Doctorado l T ‘
)
Pl ' ' [ Titulado I J
NG | Egresato
N2 | ] g ] I

C) éSe requiere colegiatura?

_l Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia. l
I Conocimiento sobre acciones de seguridad. '
L Gt PP TSR AP RSy | Fiimelmmminiamss Ao o UFE IF, !
{ ~enocinuantos sobrs 2l funclonamisnts Ao fo rE a0 R

Rl Cursos v Proaramas de esnecializacién reaueridos v sustentadns can documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

De preferencia formacidn en medidas de seguridad y/o resguardo. [
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C) Ceonocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA No Ji{lsico \ intermedio \ avanzado l
aplica
Procesador de X l ) \ l
textos (Word; Open | | ]
| Cinue, Wittee, sy | { { \
Hojas de calculo X l l l
(Excel, OpenCalc, i T
| eic) { | I 1
Programa de ‘ X \ l | |
| oresentaciones
(Power point, Prezi, l ‘ 4\
etc 1 i -
Oitrne | X ! )

al da Naminin
[ Basico | intermedio ¥ avanzado J‘
| |

= )

|
1 1 [ ﬂ

EXPERIENCIA

indique ia cantigad totai de afios ae experiencia 1anorai: ya sea en ei Sector publico o privado

l N2 adne

A Ind:

mun al fiamnn da avaariancia raniarvida nar
3 B T I - ) AR S

a2 al nuacta an s fiincidAn A matarin

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B FEn hace a la eypariancia requerida narar al nitactn (narte Al cafiala ol tiemnn ranuaridn an ol cartar
publico.
)

Iio aplica.

C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
Practicants Auxiliar o [:lAnalish DEspecialista upervisor/ Jefe de Area o Gerente o
D Profesional Asistente I:F(‘;nordinador Doto Director

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex|
puesto

periencia; en caso existiera algo adicional para el
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Il. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

A mpambm =t =
| e—sangead L et

servicio:

.
Anoie el sustento | o apiica

] I.E “losé Maria Arguedas” — San Sebastian de Sacraca.

Pormmeniie Aol =cbeads-
e Lo MA R EAS S S W ST l

t -
l Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién

PrUrTUgEdUS deritio ger ariu fistdi.

del contrato y pueden ser

— I

of agmaria v

Remuneracién mensual: \

montos y afiliaciones de Ley,
aplicable al trabajador.

- P P e L am e mem VN e~
g4 psgand Gl vows Laioitt § 4 du Suredy Frret

acuerdos colectivos, asi como toda deduccion

H P rdiinem tam
VUG 3, HTLIM YT e

li
o Acreditar bue

Otras condiciones

scancialae dal rantratn

l Ley N° 29988.

e No taner imnedimentn nara contratar o

e No tener antecedentes policiales ni judiciales.

¢ jornada sermanai maxima ae 45 noras.
n estado de salud fisica con certificado de salud original,
expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

on ol astadn,

© g iSiteT saTiUnT GUTTHiNG alive VIESTIE.

o La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de la Instituciones Educativas en [as que
preste servicios.

e Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

= Mo lboboraide romdomods o cctammemancada mar oo doliboo
- g s e ———

1

* NO Naber sido CoNdenado pPor aeiitos senarados en ia Ley N 3uUsUd,

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| RESPONSABLE

o

‘ Anrohacidn da la ranvacataria

9]

de actubhra 2024

Comité de Evaluacidn y
Sefeccion

2]

Registro de la Convocatoria en el Portal talentos
| Perd.

CONVOCATORIA

03

Publicacién de

L

la convocatoria a través del

31 Her Al

https://www.facebook.com/profile.php?id=1000631188

iei ala

15123 y & i@ it

la UGELPSS.

US LA IPTI TN (0 IR F G

6 al 20 de octubre 2026

Oficina de Personal

Presentacion de hoja de vida documentada

{Curriculum Vitae) en fisico por Mesa de Partes de

la UGEL Paucar del Sara Sara en horario de oficina.

Lae hajac da vida precentadac fuara da Iz facha v
hora sefialada no seran consideradas en la
evaluacién.

14 al 20 de octubre 2026

postulante
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[ comité de Evaluacion

1.

da t

i

L=

\ ) de Vlda a través del Facebook UGEL Paucar del Sara \ o

i l 21 de vliulre LUET Luiitite de Tvaiuauiun ¥
sara; "

] 0% https://www.f facebook.com/profile.p php?id=100063 188 \ (3:00 p.m.) Seleccion

' 123y en la vitrina de transparencia mformanva de \

| ] la UGELPSS.

l | presentacion de Reclamos por Mesa de Partes dela \ 22 de octubre 2026 (8:00 ——

\ LIf2El Dayrar Aal €ara Cara ! am =1:00nm \_

. Absolucion de Reclamos it — IGO0 Pty

Zid UoNe ZUL0
UJ I EVdIudCIOn ue lﬂ I"‘IU]ﬂ ue Viﬂ'd \Lqu‘Cu[um \H[det £ 1 g€ UCilyl SE|ECCIOT‘I

| Publicacién de postulantes aptos (Postulantes aptos I

ara la siguiente etapa) a través del Facebook UGEL | -
‘ E’ car del Sara Sara: | 22 de octubre 2026 (5:30 Comité de Evaluaciony
§ou ! oy A 188 ] p.m. } Seleccion
'3 .,_n..-. la '“‘"";; r‘n trancnarancia *nFormativa de

l 22 de octubre 2026 (3:00 \ Comité de Evaluacion y
|

la UGELPSS. |

SeieuLiot /‘

ey el et L
11 II\I—'I\J i I"Ll\qvl'ﬂh

[ Dominio tematico, capacidad analitica, l 02 A mpbisarn FO0E (920 i it e BhmaIAR v
comunicacion efectiva, ética, competencias Y
conocimiento inst mstltumonal P e
T Publicacién de e resultados finales en el panel y a T

semrde Aol Capahank TIZEL Dovsar dal €ars Gorae

a.m.) Seleccidn

S://Www ?a.jﬂbr_;xgi»;_;c:'*.':-"11(31::\

23 de octubre 2026 (10:00 Comité de Evaluacion y
| a.m.) Seleccidn

" - .t
1512 S ~
3y T8 el Wik we FEsbpirr el i R

. ' la UGELPSS. ]
bUbbK[PblUN Y KEGIS KO DEL GUNIRAT

T
. S e s | 23deoctubre 2026 |
Faa SUICTTPFLIUTT UTT LU auys

[10:30 am) Giidiita de Feisdial

[
‘ 13 | Registro del contrato | 23 de octubre 2026 | Oficina de Personal

NOTA:

l.La publlcacaon de resultados de cada una de Ias et
i S apgs del proceso de seleccion, se realizara en el Facebook de la UGELPSS,

123, si
Hformacian. !. siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha

2.El cronograma podré estar sujeto a variaciones que se darin a conocer oportunamente.

3. |0daS as ases de plOCeSo se " presi al esde a ple ac Oll de IT C|.|I0 Ullae h ta la ase (I
e'll'aran de manera presenci
d | sentaci 1 Curri as e

Enia pl’esentaclﬂn i clamaos so
ere io se EVaIUEIa los docume tDS pr esentados er momenio d e} acio I i
el iCi
: ksl ela P stul n, no se podra adicionar

IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del

roceso
de puntos, P de seleccion tendran un maximo y un minimo

distribuyéndose de la siguiente manera:

Cuando se trate de evaluacién de curriculo vitae y entrevista personal:

FVAI HHAGION DE HOIA DE VINA {eurriculn vitaa) ‘ 0% ‘ 25 50 ’
Formacién Académica. | 15% i 15
I ' 0
I Lf\"\—ffi—ll\-lu luw\.ﬂcn : =Tns I -~ }‘
] &J750 ] l Zd I
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wmw

|
Jgersoﬁal) sl et )‘_, ) ,7_ _]: <o #L o ",) e 4

Cannasimisntaz =

l'l

- . r

%»Hahlhdadpr. v rnmnptpnrmt; 4\
100% 80 100 |
4___|_______——1——‘—i—‘

PUNTAJE TOTAL

3 .-lq 1 My i
A An bnadis Ao + = A LYTR b
Ladsl == Aktizmes CA ~nmbas seealii=sicn 452 000 WS ViRS - L
1l omirmbmia -~ Eie e e

o ercenal el cual ra estar en
eﬁt';ewstJa personal el cual tendra que llegar a un minimo de 60 puntos pa

L) mm o mym -1

' SRl W Ut

FI\I\-‘-W
(I'i i‘lJLU qut_ UD'N!U UI

f{:b U!‘_‘ 1U'_'l W] ILCII'U:I ICICIfUU:) s5c pluuuu: UHU o rr;::;
dara prioridad al postulante con mayor experie
erdu ue pﬂfbfsﬂl' el ETde'EE S€ LUflIdrd eri cueriid id

- .3! C|l '.‘DLIIIICII 1Ub punt.ajc; Pﬂl\.!ﬂ
empates en el puntaje total, se
en id pﬁ:bf.dLIUfT dei E:(:!TVIUU regu

antigiiedad del titulo.

antes con y sin discapacidad, se

re postul
+ En caso de presentarse un empate LS P cidad en cumplimiento de fa cuota

priorizara 1a contratacion de persongs con discapa
laboral sefialada en el marco legal vigente.

« Las etapas del proceso de scleccion son eliminatorias., debiendo elt pgiz’tﬁlag::
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntua P
continuar a la siquiente efana.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. De la nresentacion de la Honia de Vida.
La informacién consignada en la hoja de vida tiene de caracter de declaracion jurada y

am omrisala lam Aamimanmbans ~iia aseadika Ia indieadas moaw la miia 2l mask dambn ~ard

= e i e e == el e e
ER S B R s e e R L et SN - i~

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscaiizacion posterior que lieve a capo Ia entigad.

La presentacion sera en un sobre cerrado debiendo contener el expediente del postulante

— - lam alacilaada=

oon oS slgulsntss

mmrriod tme Abklimabawin~ Il mmnlmide e la apsasm~an A et P
FTUVISivS Cargiriiitily s wreirmseis  we  He o esmi i eiei i ee cosvo

documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO en la etapa respectiva.

Presentar en el siquiente orden:
a. Carta de presentacion del postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando la

nla-pa v tnnar ala que nnehnln

3 Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.
Copia de ficha RUC en condicion Activo y habido (obligatorio).
. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada debidamente firmada por el suscrito.

. Declaracidn lurada dal Dactulants (Anava NO 09)
actilanta (Anava NO0J),

Declaracién .Jurada de Af Iiacién al Régimen Previsional (Anexo N° 03),

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de armentos (Anexo 05).
Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién RNSDD (Anexo N° 06)
Declaracién jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).
RECOIECCION Ue Uatos y autofZacion pard Contacio (Anexo N° &)

Formato de etiqueta de presentaci6n de sobres (Anexo N° 09)

—_AT T oa o0 o0 o

e Toda la documentacion (incluyendo la copia del DNI y los anexos
02,03,04,05,06,07,08 y 09) debera estar debidamente FOLIADA en niumeros
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a ultima pagina (de atras hacia

naturales, comenzando, desde Ia primera hasta |
adelante).

B R T — g
cita ya foliadas, Gsi isiTiv, 1G5 piopucswas

1 ta de las nu_}a:
No s¢ foliaid ¢ ieverso o G Caia vuc o Tas presenteS bases del proceso de

deberan cumplir con las formalidades establecidas
seleccion para ser consideradas.

| | _
S T 01
| |
B M= .
= 02
N
Modelo de
Foliacion
[Referen:iaﬂ ) cnsslesssnsiduinesseifrrrninirnp 03
5 .p| 04
““““““ adne dshaordn actzr dshidamants fedateados por lz UCEL

a - e PR et e gnaal
ITsS - e b Ak Ard S (e R s
L

Paucar del Sara Sara o legalizados, conteniendo sus datos escritos a computadora o
con letra imprenta.

NOTA: No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

2, CONSIDERACIDNESIMPORTANTES = e

| me mackiilaciamas afacbkiindas miia T i -
il et b A b A A A e

no daran Iugar a reclamo alguno y seran con5|derados NO APTO para el proceso.

- I—u;l \.upu\.n.uurvn\...; w ..)\..! LUf!JluLluou .}un lu-‘l n..,ur;{.uu'u.) (..1'! IUJ uN.I'IiiUJ \..HI'A-U Hllu-.r
(2021-2025) con un minimo de 12 horas.

* OC€ QUICUILG i@ CAPENENUa LUl GUCUITIETOS TESPEClives GUE aCiSditenn & seividio
prestado (Resoluciones y/o Contratos de Servicios). Las resoluciones deberan
Precsarn (iicio y ternmu dei SErviciv presiduu y dureditddus Cor Doietds u consiancias
de pago; en cuanto a los certificados y las constancias de trabajo deberan ser
acreditados con boletas de pago o recibos de honorarios.

* La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga
el puntaje minimo en cada fase sera descahflcado automaticamente,

* El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en ia fase de evaiuacion curricufar es de 25 puntos.

¥ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de capacidades es de 35
puntos.

¥" Puntaje aprobatorio final minimo de 60 puntos.

* El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de
hoja de vida y la evaluacion de capacidades.

* Sera descaiificado ei postuiante cuando:

¥ Omita presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas
0 imprecisas, o no cumplan con los requisitos minimos solicitados y/o
documentacion incompleta.
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a. ponificaciones especiaies

pe conrormidad con 1o establecido por |a Legisiacion Nacional, la Unidad de Gestion
Educativa Local Paucar del Sara Sara, otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes que

hayan superado todas las fases anteriores del proceso de seleccion.

. Bonificacién por discapacidad
Se otorgara una boniticacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973,
Ley General de 12 Persona con Discapacidad, siempre que obtenga €l puntaje minimo
aprobatorio en la ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), Y
consigne en la Ficha de Postulacion su condicion de persona con discapacidad,
anexando el documento de sustento (carné de discapacidad v/o resolucion emitida
por el CONADIS), caso contrario debera solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables en el marco de la Resolucion de Presidencia Fiecutiva N.¢ 01 40-2019-

SERVIR/PE.

. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se otorgara una bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, del

disr nor ciznts {1004) enbre g} suntais gatal ds confarmidad on 10 SETZOSLUIRY TR =
Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre

P T - e

ui UL i At s iy HE AT uiiibi.iui.i.ii%i.i Tih i eI ke el

seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de

et ot e sl eris phae oAl g e s o e de ¢ P e
HUTH LUy, di iCAGiiuY S WL HITH Ly UT JUILCTHILU,.

o i

La LaliliLauion e idid SUure ius UILenius ue evdiudLion desuitus €if ia Preselite vdse, i
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera adjudicado bajo el Régimen de
;ggirgtacmn Administrativa de Servicios dei Uecreto Legisiativo N® 1057 y ia Ley N~
Los resultados de evaluacion final se publicaran a traves de 10s mismos medios utilizados

para publicar la convocatoria, en forma de li [
, ista, debiendo conten
postulante ganador y el puntaje obtenido. - .

La comisio i
sion, una vez culminado el proceso, remitird un informe adjuntado los

exnedi ici
® gu:::im;; ds ilns nostulantes a la Oficina de Personal con al fin de aue se nraceda
pcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral II dé Ié -pl;e'senfacié;

conuncatoria

vi. n
NECLARATNRIA DE NESIERTN N CANCE! ACIAN DEI. PROCESN

1.-Declaratoria del proceso como desierto.

b. Cuando ninguno d
e los postulantes cum
! ple con lo isi ini

e Cuandn_ hahiendn cumnlida lns reauisitos m!’ninir:':eql:tlisr':ﬁos e e

obtien je mini i
€ puntaje minimo requeridos en las fases de evaluacién del procesc-)ﬂ'

2. . 5z
Suspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccion

El proceso puede i
ser suspendi .
cupuectoe: pendido o postergado en cualquiera de los siguientes

-

s Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o

imposibles continuar el proceso. fuerza mayor que hagan

eV 'III:“_“_". (ada] ca .l;. ““;_l "‘, l,“= L I_;_..“;,l,:




} FEn ras
3 FEn casn de ampate an nuntaie total ca tandri an cuenta
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3.- Cancelacion del proceso de seleccion

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del

contrato. se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

« Otras debidamente justificadas.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL Paucar del Sara Sara, suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto
Leagiglativo N°1057 (modelo anrobado mediante Resolucién de Presidencia Eiecutiva
N.© 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato no generara una relacion laboral
indeterminada con € Contratado y s0i0 esié sujelo @ io5 beneficios iaboraies
establecidos en la norma de la materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser
renovado.

* Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finalac mantangan vinculo Iaharal con el Ectadn. deberdn nresentar al momento de la
adjudicacion la Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen 0
fesoiucion de vincuio contiaciuai y SoiiCitud difigida a ia Giicina de Peisonai de ia
entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Madulo de Gestion de
Recursos Humanos del MEF.

* En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los cinco

AN Afine hARIl . :
fNOEY Aine hahilne gcoanin I~ inmdicrsaAdAa ~
A enain la indicada on ol crannarama de la nrosonte convecatarin Ia

VRS VLo ninnno o, ougiatt o N e e SRR ARt =
3 - T8 Pl e W WlsLLt tee, Bu
o I

pflcina Qe_Pgrsonal procedera a notificar al postulante aprobado que quedo en segundo
iugar, via teiefonica, whatsapp 0 Correo eiectronico.

V111 DiSPUSICIUNES CUMPLEMENIAKIAS

1. La adjudicaciéon de las plaz
as/puesto : i
REiikia Establecide. plazas/p s/cargos, sera en estricto orden de acuerdo al

2. Los aspect
pectos no contemplados en la presente norma, serdn absueltos por la Comisién

uc CuiitialaciGiies.,

la exneriencia lahoral de

persistir el empate se tomara en cuenta la antigiiedad del titulo.

Pauza, octubre de 2026.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

PRESENTE.
Asunto; Solicito participar en el Proceso CAS N ... .....-2026—ME-GR-AYACIDRE-DUGELPSS-DADM!EF‘ERS

Plaza al que postula :

De mi consideracion:

con DNIN® ... ...........con domIcilio 18gal 8N Bl ... ..o
TEIGTONU. e v cer e rreee ey GUTTED B N e T~ s inedianie
la presente solicito se me considere mi participacion como postulante en el proceso de selecciél‘l Paraﬂ 1a
Contratacién Administrativa de Servicios de en ei procesos CAS W7 ... 2026-ME-GR-ATAC/DRE-DUGELFSS-
DADM/EPERS, convocado por la Unidad de Gestion Educativa Paucar del Sara Sara a fin de ocupar una plaza
de trabajo, reguiado por & Decreto Legisiativo N° 1057, Ley N* 29845 y su Reglamento aprobado por &l pecrem
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo

siguieite:

nn irini § a la NMamiciAn da Calassian v E
setulants dirigida ol prosidente de la Comision G2 S2.QCI0N ¥ mvaw

Cam dﬂ pronnn#oaiﬂn dpl

§ Areaha ) LRSI T AR

¥
indicando la plaza y lugar a la que postula
Copia simple dei Docuinieniv Nacional de identidad (D) vigenis.

~
.

Recoleccin de datos v autorizacidn para contacto (Anaye N° 08)

.

c. Copiade ficha RUC en condicién Activo y habido (obligatorio).

G, ruja de Vida (Cuimicuium vilae) docuimeitada debidamente fiiiiada pul g SUSGIIU.
e. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 02).

{.  Deciaracion Jurada de Afiiiacion al Regimen Previsional (Anexo N° 03).

g. Declaracion jurada de relacion de parentesco {Anexo N°04).

h. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo 05).

i, Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion RNSDD (Anexo N° 06)

jk. Declaracion jurada de doble percepcion en el estado (Anexo N° 07).

.

Formato de etiqueta de presentacién de sobres (Anexo N° 09)

Pauza, ...........de .............ooooe.......del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Perznna eon diseanaridad

J : sn (NOY

ﬂdjunta certificado de discapacidad ( 13 ‘(NOI)
ima Aa Adiasmmanidad: fiai i

iipG GC dicbﬂ*fﬂuii‘fﬂd. fisica ( ) Auditiva { } Visual ( ) Maﬁta' { }

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010 i
i -2010-SER
Licenciado del servicio militar SERVIRIPE, Indcar marc%(lglc;o C?Gc;')" Sinia

Adiunta copia del documento oficial emitido por [a autoridad competente (SN (NO)
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EILA QUE SUSCIIDE _..oooocoissmmrmmmesmmsmnsss s ... identficado(a) con DNI N°
domicilic 1008l BN Bl s e e teléfono
~de nacionalidad ... mayor de edad, de estado civil
e Qe profesin . con caracter de declaracion jurada manifiesta lo
siguiente:
1 NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucién publica o dependencia
del Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resuttar ganador de los procesos de seleccion, salvo por funcion docente 0 dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas publicas.
NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado
o para desempeiiar funcion publica.
NO haber sido sancionado administraiivamente en fos Gitimos cinco (05) afios anteriores a la postuiacion.
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.
NO tenerimpedimento expigsamente previsto por ias disposiciones legaiesy reglamentarias pertinente, para
ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer ol servicio, funcion o cargo convocado.
NO tener antocedentes penales o peliciales
NO contar con proceso judicial vigente.
NO ser funcionario de organismos internacionales.
NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad yfo razén de
matrimonio, con funcionarios que gozan de facuitad de nombramiento y/o contratacion de personal 0 que
tzeong;ég g\r{ﬂe)rencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S.N° 021-
. s e s hr oo () i,
’ . . . r .
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ej:r?utbnédzi?ﬁnzblf::;gvsusnglig?dngz
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante

el proceso judicial de alimentos que no han si i
o igeenriiny q an sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que

12. Gozar de buena saiud.
Asi también, todo lo contenido i i i
; en mi Curriculum Vitae y los documento
| tambi o contenid S que lo su
sumeiiéndome a ia fiscalizacion posterior que considere la UGELPSS > it

N

oo

©®»~N o

Formule !z prassate dec! ipi Presuncion de Verach
oo 1‘?)‘ A a Loy &P i i Presuncion de Veracidad provisto on ios aticulos IV
rocedimiento Administrativo G f 227444, sujeténdose
2 1zs. socinnags lasslas v eneral' ela
3 iaS acciones legales yo penales que comrsspondan de scusido a s ?‘phrgtla‘a da pqr iaLey 2748, supsindoss
o PenGan G alusiGe & 12 isgisiaciin vigents, en caso de venficar su
F&UZa, .o B8 de 2020
= e ity Huella digital
rinwin DEL PCSTULANTE {fndice daracha)
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiiado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensionario:

Si No

Sistema Nacional

Sistema Privado de HABITAT l

= de Pensiones Pensiones
P DL 19990 DL 25897 TEGHA
PRIMA
PROFUTURQ

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Serv_icios me comprpr_neto a
presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régamen previsional y
la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pages o si me encpntrgba
aportande un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccién
Regional de Educacion de Ayacucho efectiie la retencion correspondiente.

Pauza,....de..............cev.onn.. e 2026,

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: DeEeré elegir necesariamente glgﬂn régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en

f:g: :s?o ::; l(?;g:;a}ment% dzi Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
‘ aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sers AFILIADO a AFP
HABITAT" al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse ::mifaoo a[ sttema Privade de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato ylo cpnstancm de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:

hittp://www.sbs gob.pe/app/spp/Afiliados/afil_existe.asp
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y . S. N° 024-2005-PCM

De mi consideracion:
Yo, ;
identificado con DNI N° con domicilio legal en el

al amparo del principio de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Insfitucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa en el ingreso a laborar
a SERVIR.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro baj_o juramento que en la Unidad de Gestién Educativa Local Paucar del Sara Sara laboran las personas
cuyos apeliidos y nombres indico, a quien (es) me une |a relacion o vinculo de afinidad (A) 0 consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH). sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Areas yfo Unidad de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifi i

e OI eeit;yq:gjgomznltggnae:gznr::sodn:el ala t\;irldad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es

, estoy suj o establecido en el articulo 438° del c6digo penal, :

b el cédigo penal, que

eyl gggr:)ada?:anastl? 04 afos, para los que hacen una faisa declaracic’:n.pvfolan:n elp;":li?pi?)egg
: para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente

Pauza......de................de2028.

FIRMA DEL POSTULANTE | fncien deroey

{{ndice derecho}
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

PO 12 PIESENE, YO.......ovenserveroms s ensson o ssr s sy identificado/a con DNI N®.......ccocoiiiisy declaro

bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RDAM) creado por Ley N° 28970.

Pauza......de..........coeenn e 2026.
Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE | (Indice derecho)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD)

Por |a presente, yo ...........................................................identiﬁcadola conDNIN® oo , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Pauza....,.... de.... n........0e 2026
Huella digital
FIRMA DEL POSTULANTE {indice derecho)
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yomentnﬁcado con DNI
N ssesissamsisoneninnnn st GO IR CEION AOMIGHAIIAL .. covovrrmrs s smsmm s st ammsas s et en el distrito

rrroreeenn . PrOViNCi@: .................................................Depanamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO T8 Tengo conocimiento que ningn funcionario 0 servidor publico puede desempefiar mas de un
l:- empleo o cargo publico remu nerado, (*con excepcion de uno més por funcion docente, de acuerde
a lo seftalado en el numeral 11.7 de la Norma Técnica).

NO - Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, o Percibiré ya que me encuentro adjudicado

Ry, En el caso de haber marcado como S|, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que percibe

o percibird remuneracion a cargo del
Estado:
Cargo que ocupalré:

" Condicion Laboral: () Nombrado ( ) Contratado () Adjudicado
Horario Laboral:

Direccién de la institucién:

(NO) {Si) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de frabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en el distritode................... alos.......dias del mes de............ del 2026.

Pauza....,..de.......................de 2026

FIRMA DEL POSTULANTE | Huella digital
DNINC.....ooooooovoorr..., | (Indice derecho)

“Art. 40° de la Constitucio i ] I
nstitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 26175 Ley Marco del Empleo Publi
ic0.

Lai aCI i
£ lda Ia P [ i j j
"l!}”l : lsIII(}iJIItEI leil IES- ||te|_ decllaracl?n umda sera SUJEtO de Ccn‘]ﬂ[ pusterim, a fin de COIIUbOIﬂ! ia
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Anexo N° 08

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

V0, crreecme evmnenras st Son R s s gap s SRR S R TS

identificado (@) con DN N® e ¥ AOMICII0 ACIUAL BN, ... cov et e s e s
En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocery autorizo
a la Comision de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
aser notificado a través de los siguientes medios. del resultado de |a evaluacion para acceder a una plaza vacante
de los Procesos CAS convocados, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electronico principal -

Correo electrénico alternativo:

Teléfono /0 Celular de COMACIO ......oooies oo
WhatsApp

Firmo la presente declaracidn de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... 2 [0s.......dias del mes de............ del
2026.
Huella digital
{indice derecho)
FIRMA DEL POSTULANTE

DRV N o
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ANEXO N° 09

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Seiior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA

Atencion. Comité de Evaluacién CAS de Intervenciones y Acciones pedagégicas 2026.
Proceso CAS N° -2026- ME-GR-AYACIDRE-DUGELPSS-DADMIEPERS.
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

PLAZA AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS:




