UGEL Pducar del Sara Sara

“Afio de la esperanza vy el fortalecimiento de la democracia®

%E\""BUCA BEL FE'RQ-

Resolucion Directoral N° 66801 -2026

' DT
PAUZA, g%fég |

e

vzsTo; el MEMORANDO N°001315-2026-GRA/DREA-UGELPSS-D, OFICIC
s o N 000365-2026-GRA/DREA-UGELPSS-AA, INFORME N°000779-2026-GRA/DREA-UGELPSS-A-QP y la Orden de
2% Proyeccion N® 810-2026-ME-GR-AYAC-DREA-DUGELPSS;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al INFORME N°000779-2026-GRA/DREA-UGELPSS-A-OP; 2
traves del Especialista Administrativo | - Responsable de personal del Area de Administracion, hace de conocimiento al
Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de Paucar de! Sara Sara, la necesaria aprobacion del
proyecto denominado “Codigo de Etica y Conducta de los Trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local
-~ Paucar del Sara Sara, como instrumento orientador que busca fortalecer los valores institucionales, promover
~xomportamientos adecuados y prevenir situaciones contrarias z la ética e integridad en el ejercicio de la funcion pliblica;

Estando a lo actuado por el Especialista Adminisirativo | - Responsable de
onal, visado por los Directores del Area de Administracion, de Gestién Institucional y lo dispuesto por la Direccién
a Unidad de Gestion Educativa Local; y

De conformidad a lo establecido por la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, Ley
.. N°27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a Republica, Ley N°28716 Ley
+.o\de Contro! Intemo de las Entidades del Estado, Ley N°27815 Ley del Cédigo de ética de la Funcién Pablica; Decreto
"‘“6 upremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y
e idades de Gestion Educativa;

:‘n‘ v"”
el
&‘/ SE RESUELVE:
Qinn
Articulo 1°.- APROBAR, ¢l proyecto denominado “Codigo de Etica y Conducta
de los Trabajadores de la Unidad de Gestién Educativa Local Péucar del Sara Sara, como instrumento orientador que
busca fortalecer los valores institucionales, promover comportamientos adecuados v prevenir situaciones contrarias a la

ética e integridad en el ejercicio de la funcidn pablica, el mismo que se anexa y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que €l equipo de Tramite Documentario y Archivo
nofifique formalmente el acto a todas las éreas jefaturales y equipos pertinentes de la institucion para su esiricio
conocimiento y fines correspondientes.
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UGEL PAUCAR

“Begenin de Ia |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” n
"Atin de 1a Esperanza y-el Fortalecimients de la Demoeracia”

T VIRECTIVA DE CODIGO: DEETICA Y C(}NDUCTA “DE LS TRABA]ADORES DELA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCAR DEL SARA SARA.

I. OBJETIVO:

fomentar y fortalecer la cultura basada en valores institucionales en base a la
integridad y transparencia, asf como los principios-y-normas éticas que regulen el
comportamlento de todos-los/as semdores/as publicos de la Unidad de Gestmn
Educatlva Local Paucar del Sara Sara.

II. FINALIDAD:

institucionales que promuevan un comportamiento ético del servidor/a civil y ser

ob]etlvos comunes y promover Uha cultura de 1ntegr1dad en la entidad.

"

IRELT Cla‘, - _"- .
‘QET/M HI. ALCANCE: IR -

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria

para todos los servidores/as civiles con vinculo laboral de la Unidad de Gestién
Educativa Local Paucar del Sara Sara, independientemente del régimen laboral al

S que pertenezcan o modalidad: de contratacmn en la qué presten semcws _

; } IV. BASE LEGAL: -
4.1 Constitucién Pohtica del Peru

- N : funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
“servicios al estado ba]o cualqu1er modahdad contractual y sus
- modificatorias. =2z .
43 LeyN°27658, Ley Marco de Modermzacmn de la Gestlon del Estado.
44 LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
4.5 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
4.6 LeyN°30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.
47 Ley N ° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcién Piblica de funcionarios y
directivos de hbre‘demgnacmn y remocién.
} 4.8 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Leglslatlvo regula el régimen
2 : especial de contratacién administrativa de servicios.

%’

4.9 Decreto Supremo N ° 019-2002-PCM, que apruebael Reglamento delaley-

N © 27588, que establece prohlblcmnes e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
o ~ servicios al Estado. bajo cualguier modalidad contractual.
7 4.10 Decreto Supremo N°033- 2005 PCM, gue aprueba el Reglamento delaLey
- del Cédigo de Etlca '

P

El presente documento t1ene como objetivo establecer las disposiciones para -

El cédigo de Etica y Conducta tiene como ﬁnahdad desarrollar los valores. =~

una fa que inspire el comportam1ento integro orlentado al cumplimiento de los 7

4.2 Ley N ° 27588, Ley gue establece proh1b1c1ones e incompatibilidades de' .-
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RESPONSABILIDADES:

OREA-UBELP SARASARA-AREA OE
AORNISTRACION-F| PERSINAR: -~

"Decenic de fa Igualdad de Dportunidades para Mujeres y Hembres™
"ARe de la Esperanza y ef Fortalecimienta de la Democracia”™

4.11‘~De‘creto Supremo N°® 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrup_cmn

- 4.12 Decreto Supremo. N 2 042-2018- PCM; “que -establece  medidas para

- fortalecer la mtegrldad pubhca y lucha contra la corrupcién

4,13 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de '

Integridad y lucha contra la corrupcién 2018-2021.
4.14 -Decreto Supremo N ° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
-de'la-Ley N °27806, Ley de Transparenma y Acceso a la Informacién
Publica. - -

- 415 Decreto. Supremo N. °.053-2022- PCM que aprueba el Reglamento de la Ley

" N ° 31419; Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ciclo de la funcién piiblica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocioén, y otras disposiciones.

4.16 "Resolucién de Contralorfa N ° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N ©
006-2019-CG/INTEG "Implementacmn del Sistema de Control Interno en
las entidades del estado. Ce

417 Resolucion de Contraloria N © 093 2021 CG que modlﬁca la Dlrectiva N°

- 006-2019-CG/INTEG "Impiementacmn del Sistema de Control Interno en
las entidades del estado”.
4.18 Resolucion de Secretaria de Integrldad Publlca N © 001-2019- PCM/SIP
- que aprueba la Directiva N ° 001- 2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
implementacién de la funcién de 1ntegr1dad en las entidades de la
Admlnlstracmn Piblica L TR o
VIGENCIA:
Los lineamientos contenidos en la presente Directiva entran en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién  en el portal Web Institucional, los mismos
que permaneceran vigentes hasta la aprobacién de nuevos lineamientos que los
modifiquen o deroguen.

6.1 Es responsabilidad del Area de Personal, a través de la funcién de
Integridad Institucional, promover el cumplimiento e implementar
-acciones de difusién, capacitacién y/o sensibilizacién del presente
documento, con el apoyo de la direccién y demés érganos competentes

6.2 La Oficina de Personal, es responsable--de_cautelar la suscripcién del
formato de compromiso-de Integridad- (Anexo 01) y hacer conocer esta
directiva al personal que ingresa a laborar o asuma la condicién de
servidor/a y funcionario/a, asi como establecer acciones de capacitacion
y/o sensibilizaciéon en el periodo de induccién que corresponde.

6.3 ‘Todos los servidores/as que se encuentren prestando sus servicios, tiene
la obligacién de conocer y cumplir las disposiciones contenidas en el
presenté documento, asimismo el"incumptimiento de.la misma puede

_ constituir transgresiones a la Ley N © 27815, Ley del cédigo de Etica de la
Funcién Publica y por consiguiente ser sancionados de acuerdo a lo

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°2726%, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias, La integridad del
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“Degenin rEe 1a {gualdad de Oportunidades para Mujeres y Homhres”
"Afin de |z Esperanza y el Fl:rtalemmlenta dela Demm:ral:la

oot o SR EeES

previsto en la Ley&—N«~ 30057 Ley del Semcm ClVIl ¥ su Regiamento
General.

DISPOSICIONES GENERALES:

DEFINICIONES: Las deﬁmcmnes a tener en cuenta en 1a presente directiva son
las siguientes: . o :
A

Acto de corrupcmn —Descrlbe aquella conducta o hecho que da
cuenta del abuso de poder piiblico por parte de un servidor civil que

lo ostente, con ‘el pr0p051t0 de obtener para si o para terceros un

beneficio indebido.

Bienes del Estado: Cualquier bien o recurso que forma parte del- L

patrimonio de las entidades de la Admmlstracmn Publica o que se

encuentra bajo.su-administracién, destinado para el cumplimiento cle_

sus funciones.

Conflicto de intereses: El empleado  ptblico . mantiene
relaciones en cuyo' contexto sus intereses personales pudieran estar |

en conflicto con-el cuimplimiento de sus deberes y funciones.

Corrupcién: Mal uso del poder publico o privado para obtener un “

beneficio indebido;. econ6émico, no. econémico o ventaja directa o

indirecta; por- agentes publicos, pnvados o ciudadanos; vulnerando
principios y . deberes éticos, normas y  derechos

fundamentales. - o

Denuncia: Es- aquella comunicacién verbal, escrita o virtual,.
individual o colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcién

susceptible de ser in'Vestigado en sede administrativa y/o.penal. Su
tramitacidn es gratuita. .- La --atencidénrde la denuncia constituye
en sede administrativa- un~acto de administracién interna.
Denunciante: Es-toda aquella persona natural o juridica que, en
forma individual'o colect}va pone en conocimiento de la‘institucion, a
través de sus drganos competentes;acto de corrupcién

Denunciado: Estodo servidor civil de la entidad de la Administracién -

Piblica, con prescindencia del régimen laboral, contractual o aquel
que. manteng@_ﬁalquler -otro vinculo-con el Estado, al que se le
atribuye en la denurncia la comisién de un acto de corrupcién
susceptlble de ser 1nvest1gad0 en'sede administrativoy/o penal.

Etica Publica: Desempeno de los empleados piblicos basado en la

observancia de -valores, principio y deberes que garantizan el -

profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién publica.
Funcién Publica: Toda actividad .. temporal . o permanente,
remunerada_u_houorana, tealizada por una persona en nombre o al
servicio de las: entidades de la Administracién Publica, en cualqulera
de sus niveles jerarquicos.

Integridad Piblica: Es la actuacion colierente con valores, pr1nc1plos,
y normas, que promueve y protege el desempefio ético de la funcién

pubhca, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado

Ny
}
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BREA-USELP SARASARA-AREADE -

UGEL PAUCAR
' ','AUMJNISTRAEIDN OF| FERSONA

"Decenia de i lgualdad de Oportunidades para Muieres y-Hombres™
Aﬁn fe la Esperanza y =t Fm‘ta!aclmlantu de iz Bemucracia”

dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el

servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés generalya la
. generacién de valor publico. Uso adecuado de fondos, recursos,
" activos y atribuciones en el sector piiblico, para los objetivos oficiales

para los que se destinaron. - ~.— . .__ - :

K. Medida. de. proteccidn: Con]unto ‘de “medidas dispuestas por la

‘ autoridad administrativa competente, orientadas a proteger el
ejercicio de los derechos personales o laborales de os denunciantes y
testigos de actos de corrupcién, en cuanto le fuere aplicable. Su

-~ aplicacién dependera de las circunstancias y condiciones de
vulnerabilidad evaluadas por la autoridad competente.

L. * Servidor piiblico: Se considera -a-todo- funcionario, servider o
empleado de las éntidades de la Administracién Publica, en cualquiera
de los niveles jerarquicos sea este nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en

~ nombre o al servicio del Estado. .

e[ “M." Proselitismo politico: Cualquier actividad - realizada por los

. ‘i@ sy ~empleados publicos, en el ejercicio de sus funciones, o por medio dela

e utilizacién de los bienes de. las &ftidades publicas, destinada a

_ . favorecer o perjudicar los intereses particulares de organizaciones

C_ A ‘ politicas de cualquier indole o de sus representantes, se encuentren

o inscritas o no.

7.2 VALORES INSTITUCIONALES. - En la Unidad de Gestién Educativa Local
Paucar del Sara Sara tenemos como.valores institucionales.
A Responsablildad -Es un valor. fundaitiental para el trabajo de la
(ﬁ o organizacién. Este valor nos inspira avanzar con rectitud y en
et concordancia con las leyes y compromisos por la educacidn.
e o B. Libertad: La educacidén es un acto de libertad que permite que cada
© - persona u organizacién crezca desde sus propias potencialidades y
» - anhelos. La Hibertad expresa la capacidad expresa la capacidad
personal por creary mantener camblos.posmvos permanentes dentro
_ de nuestra-identidad. -
- e 'C. Justicia: el trabajo en equipo requiere una muy buena distribucién de
las tres, por ello otorga a cada funcionario, trabajador lo que le
— ’ corresponde, no solo desde el punto de vista salarial, sino También en
" cuanto se refiere a las actividades que a cada uno le tocara
desempeiiar es importante para el'logro de las metas planteadas.
D. Honestidad: La atencién delusuario-debe-de ser una prioridad en el
N . sistema administrativo de la entidad. Todos debemos orientar
C e 7 nuestros esfuerzos hacia ellos, la honestidad debe de ser una
S caracteristica y herramienta elemental que genere confianza y la
credibilidad frente a nuestros usuarios.
- E.. Lealtad: Junto al trabajo en equipo representa la capacidad por la cual
podernos s sahr adelante frente al 103 retos comple}os Es necesario que

S
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" - ) : " "Ueﬁa-ﬁihiE:Ié:i.ﬁﬁéldéd da.i].pd-rgtunilfaﬂes parﬁ MI;];I;ESV Humb:;es"
"Afin de fa fsperanza yel Fur'taiecimientu de |z Demacragia” y
. i
d -
todo el personal se 51enta prometldo con el proyecto de me;orar la e
calidad educativadelaregién. " .
~ _‘h /-1-‘—\
" VI PRINCIPIOS Y CONDUCTAS ESPERADAS: | S o
8.1 PRINCIPIOS. - Constltuyen_comluctas deseables de todos/as los /las servidores/as
de la Direccién Regional de Educacién Ayacucho, previstos en la Ley del codigo de ~
H i Etica de la Funcién Ptiblica y se traducen en
\ RESPETO: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y la Leyes, Ry
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el s
cumplimiento de los procedlmlentos administrativos, se respeten los derechos a la ES
defensayel de‘mdo procedlmlento T -
. ONDUCTAS ESPERADAS: ]
23 e Conducir nuestros actos respetando la Constitucién Polmca del Pery, -
_ —

las Leyes y dlsposwlones legales- que, se manifiesta en el trato.

RS equitativo, justo y sin discriminacién a todas las personas, prlorizando -
las metas y objetivos del 6rgano o unidad Organica. '

e Utilizar los criterios. de. et1ca transparenciae integridad con51derando
las dlsposmme laLey del cédigo de Etica de la Funcién Piblica,”
cuando no haya ‘regulacién normativa, o exista p051b111dad de
interpretacién.. -

e No justificar conductas deshonestas ineficientes o que nos alejen del’
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

e (arantizar en cada una de nuestras, acciones, la atencion y respeto a
los derechos_ﬁundamentales de Tos/las servidores/as, asi como
aquellas personas que posean vinculo contractual y/o usuarlos/ as de

I los servicios que prestamos.

-

© Documenty electrénico ﬁrmai:i‘o digitalmente en el marco e la Ley N°27269, Ley de Firmas v Certificados Dlyr'tales;‘ su reglamentoy madlﬁcatoi“r’as. L integridad del

e Fomentar el traba}o en equipo, .la cooperacién y colaboraaon, e
: motivando la generacién de aportes u otras formas de participacion, .~ é'_.ﬂ\
a B _' hacia la mejora‘y Ia mnovacmn de los servicios que brindamos a la £ J
- cmdadanla 4 : & ~; z -
; B. PROBIDAD: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satxsfacer el § L
] interés general y desechando todo provecho o venta]a personal, obtenido porsio 5,_;
por interpdsita persona. E
} %‘fﬂ:‘_
CONDUCTAS ESPERADAS: g - ; f)
e  Conducir nuestros. actos con integridad; ‘buscando satisfacer el interés =
L generaly evitar obténer N aprovechamiento o ventaja personal o de % ;
3 un tercero. _ g
_ ¢ Actuar con ob]etmdad en Ia evaluacién de los procedlmlentos % —~—
; : ) 351gnados, motlvando o s
| o Practicar una actitud de apertura acercamiento, disposicién, RS-
: transparencia y 1 rendicién de cuentas de las.acciones propias. . =
C ¢ Noadoptar- amtudes de. prepotenma favoritismo o discriminacién. - ]
> ; o
T
P
: - D
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"Afin de la Esperanza y el Fnrtalet:imiznm dz‘ia Demucracia“

e  Cumplir conlas obhgacwnes y compro?m*sos institucionales previstos
. eiil68 horarios éstablecidos y normativa intérna aplicable.
e No utilizar el empleo, cargo, puesto, comision o encargo para obtener
incentivos, Privilegios, favores o similares de cualquier indole, con el
.. propdsito de beneficiar o perjudicar a terceros.

e . Utilizar los recursos ptblicos asignades, inicamente para cumplir con
las funciones asignadas, ,.-adoptando crlterlo de racionalidad.
optimizacién y ahorro. R

‘e Informar a quien correSponda o a Ja autondad competente en el
momento en que se identifique un potenmal conflicto de intereses en
el cumplimiento delas funciones asignadas.

s

CONDUCTAS ESPERADAS

e Brindar calidad en cadat unade nuestras las funciones y actividades en

beneficio del interés general ya que para ello se asiste a las

. capacitaciones que tienen la fmahdad de mejorar el desempefio de los
servidores/as, la misma que se debe rephcar en la entidad.

o Desarrollar las funciones y act1v1daaes or1entadas hacia resultados y
enfocados enla c1udadama, contrlbuyendo con e] cumplimiento de los
objetivos del Organo o Unidad "Orgédnica en la que los/las
servidores/as se encuentran asignados.-

-e . Cumplir con las funciones y actividades asignadas en los plazos
previstos o dispuestos por el jefe inmediato, procurando utilizar los
Tecursos a51gnados de manera optxmay racmnal

D. EDONEIDAD: 'Entendida como aptitud técnica, 'legal y moral, es condicién
especial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe
propender a una formacién sdlida acorde a la realizada capacitindose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

CONDUC‘I‘AS ESPERADAS: ST e
‘e Promover la capacitacién constante de los /las serv1dores/as que se

tenga a cargo o bajo su responsabilidad..

e  Actualizarse constantemente en los conocimientos y habzhdades para
desarrollar ptimamente las funciones desempefiadas.

o Cumplir y finalizar de forma aprobatorla los cursos de capac1tac10n

~ talleres, dlplomados realizados. e

e Procurar una_ actitud proactiva, mMora ¢ innovadora en el
desarrollo de funciones y actmdades asignadas, asi como para
adoptar nuevos métodos de trabajo y procedimientos de mejora, a
efectos de modernizar la gestién dela entidad.

e . Realizar y/o participar en las: ‘evaluaciones de desempefio o en
' cualquier otro mecamsmo destmado a medir la gestion del

s
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"Decenie de la E'g.u.ﬁldad. de Dportonidades para Mujeres y Hambres”
*Afi de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Bemorracia”

rendimiento, actuando con honestidad y sinceridad en' dichos

procesos . para.. coadyuvar en el cumphrmento de los objetivos

1nst1tuc1onales

VERACIDAD: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con

esclarecimiento de hechos.

‘ o Desempefiar las . funciones con autenticidad y objetividad

oo proporcionando informacién confiable en los procedimiehtos a cargo
o en aquellos que se intervenga, asi como en las decisiones adoptadas
en el marco de'sus funciones asignadas.

‘e Recopilar e investigar y documentar la informacién necesaria que se
encuentre relacmnada al ejercicio de sus funciones y actividades.

» '~ Mantener un comportam1ent0 arménico, sensato y tolerante, evitando

actuar con descuido, ligereza o negligencia, m1n1m12ando riesgos en el
desarrollo de nuestras func1ones .

LEALTAD Y {}BEDEENCIA Actua con ﬁdehdad y solidaridad hacia todos los
miembros de su institucién,.cumpliendo las érdenes que le imparta el superior
jerdrquico competente,.en.la medida que retnan’las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizaci6ide actos de servicio que $e vinculen con las
funciones a su cargo, salvo. los supuestos de arbitrariedad .o ‘ilegalidad
manifiestas, las que debera poner en conocumento del superior jerarquico de
su institucién

_ CONDUCTAS ESPERADAS - - : o :
I e Actuar coti’ ]ealtad y sohdarzdad con- todo el personal de la entidad,
- entiéndase como colaboracmn y apoyo mutuo en el desarrollo de las
ER funciones. : C
' e Cumplir las 6rdenes. 1mpart1das por nuestros superlores que nos.
) " conducen a la concretizacién de los objetivos de la entidad, asimismo
S ' - informar los casos en que se advierta que las instrucciones, mandatos
u ordenes: 1mpa_rt1das no se ajustenala normativaaplicable.
o Privilegiar, & “**“'I,cumphmlento de las funciones actividades a cargo,
y los intereses mstli:ucmnales por encima de cualquier otro interés,
T e No tomar dec151ones, ejercer funciones o actividades sin estar
facultados para ello 0 no se cuente con autorizacién expresa.
G. JUSTICIA Y EQUIDAD Tiene permanente disposicién para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno o que les es
- ~ debido, actuando-con eqmdad en sus relacmnes con el Estado, con el
: administrado, con sus superiores. Con sus subordlnados y con la
N ciudadania en general.

todos miembros de su -ihstitucién y conla ciudadania, y contribuye al .

y
]

kY
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REA-IBEL 2 SARASARA-AREATE
OMINSTRACION-OF PERSTNAL

UGEL PAUCAR
/| DEL SARA SARA

) e o * "Decenin dela Igualdad de ﬂpurtumdades para, Mu;eresy Hombres"
R Ao deta Esperanza yel Fnrtaie::mlantu degla Eiemuarama

CONDUCTAS ESPERADAS: ' B
e Actuar con integridad y equidad en el trato que'se brinda al servidor/a
"y usuario/a de los servicios que- prestamos en la entidad.
o No brindar: preferencias o pr1v11eglos a- personas, empresas o
instituciones.
e Promoverlaigualdad de oportumdades yla merltocracxa entrelos /las
servidores/as civiles e impulsar el trabajo en equipo.
¢’ No condicionar ni supeditar - bajo ninguna circunstancia el
otorgamiento de los derechos que corresponden a los/las
servidores/as - a condzcmr‘ﬁhnentos' “0.. procedimientos no
. contemplados ¢ expresamente ennorma.
LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO: El funcmnarlo de confianza debe lealtad
a la Constitucién y al Estado de Derecho Por tanto al ocupar cargos de confianza
o cargos directivos en regimenes de facto es causal de cese automatico e
o inmediato de la uncién piblica ) - :
: CONDUCTAS ESPERADAS R
o Respetarydefenderlo establemdo enia Constltucmn Politica del Perti
y el Estado de Derecho. ' =
o  Asegurar en el desarrollo de las funcmnes y actividades asignadas, la
atencién de los principios de soberania del pueblo, del estado
» democratico de derecho y Ia mstxtucmnahdad del aparato estatal,
segun corresponda :

- ' 8 2 DEBERES.- Constltuyentonductas deseables para la atencaon de los deberes

9,-.Ley dezFirm a5 ¥ Certiﬁmdm Digitales, su reglamento y modificatorias. La integridad del

C g de 1a Funcién Publica previstos en la Ley del Codlgo de Etica de la Funcién
D Ptiblica. : ‘ SR 35
- g
A NEUTRALEDAD Debe actuar con absoiuta Imparcxahdad politica, econémica o 2E
v , de cualquier otra fndole en el desempefio de sus funciones demostrando E;ﬁ
- 4 1ndependenc1a a sus vmculacmnes -con p”éf‘?;‘o'rras, partidos politices o E_u_‘-:;
SR instituciones.” } i R
.y - :CONDUCTAS ESPERADAS: §§
R e _ Actuar con imparcialidad y objetividad en el ejercicio de las funciones, £z
- desechando cualquier influencia .0 ‘cuestién subjetiva de orden %g
personal, econémico, politico:social g de cualquier otra indole. S §
o o  Conocer delos impedimentos’ que’ rlgerx,durante periodos electorales H 3
e 7y sobre las prohlblcmnes establec;das en la norma y actuar en . g¥
L " consecuencia, SRR T3
e ‘ o  Evitar hacer distinciones por mot;vos de indole personal, o cualquler g <
- * -~ naturaleza. : £
; o = Decidir con honestldad congruenc1a y tran5paren01a, buscando el 5 s
. cumplimiento de los ob]etxvos de la-ent1dad Y evitar los actos de L
- , corrupcigps™
C oo e Garantizar que los asuntos ba]o competenaa se realicen con

independencia técnica y funcwnal en el marco de las funciones

-
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REA-UCE B2, SARASARA AREA. !
ADMINiSTﬂAL‘II]N P PERSONAL -

- By D
. : asignadas, sustentando rac1ona1mente Ias acciones. y/o dec151ones i
R adoptadas evitando distinciones subjetivas Lo -
: ) T
B. TRANSPARENCIA: Debe e]ecutar los actos del servicio de manera transparente,. -~ =
ello implica que dichos actos tienen en prmaplo caracter piblico y son 3§
i accesibles al conocumento ‘de toda persona Tmatural o juridica. El servidor 3 -
publico debe de brindar ¥ facilitarinformacién fidedigna, compieta y oportuna. ' g-a _
E e
- CONDUCTAS ESPERADAS: | “: -
e Garantizar la transparencia en nuestras acciones y accesibilidad de la’ ,E: e
i documentacion solicitada en el plazo establecido por Ley, brmdando s o
informacién verazy completa. e 2
¢ Contribuir’ e_1mpulsar con el disefio, aprobacmn 1mp1ementac10n vy Q
‘ ejecucién de los mecanismos de rendici6n de cuentas. s
b e Atender y dar respuesta oportuna, completa e 1mparc1a} a los §_= -
requerimientos de informacién y/o documentacién para los efectos. B
de las solicitudes de acceso a la informacién piiblica, asi como aquellas: -~ . g 5 .
que sirvan para :la atencién de cualquier otro procedimiento R W
cumphendo con los plazos establecides por norma. : 89
- e Evitar acc;one*s*que puedan ‘generar futuras quejas o denuncias por _ %
\ parte de los/las servidores/as y usuarios/as de los servicios que se ~ & £
2 presta en la Entidad. No utilizar las quejas denuncias que-formuien z
los/las servidores/as 'y la ciudadanfa, con fines de represidn,. £8 ™
parcialidad o cualquler otra actitud que ne sea ob}etlva VANNRNE ¥ Fi
_ fundamentada. & - Sy ?
- C. DISCRECION: Debe guarclar reserva respecto ‘d&'hiechvs 6 mformacxones delos g 3
que tenga conocimiento con motivo ¢ en ocasion del ejercicio de sus funciones, -
N - sin perjuicio de los deberes yias responsabﬂldades que le correspondan en 5T
virtud de las normas que regulan el acceso 24 la trasparencia de la’ informacién = .;f.,%\
pubhca : 3€ '
CONDUCTASESPERADAS: . e 2 T T
g e - Guardar conﬁdenmahdad de aquella 1nformac1on y/ 0 documentacmn 2%
. que por razén del ¢argo, puesto o encargo tiene bajo administracién, é 3 .
w : identificando ademé&s aquellas que, por su naturaleza, tienen la 5E.
condicion legal'de'ser resérvadas 0 secretas. ) E %"*A*R
e Implementar los mecanismos e instrumentos institucionales para el " . & T
tratamiento adécuado de la proteccién de datos personales delos/las ~ g 0
S sermdores/as y de los usuarlos en’ general iy s § %
S — : EE
5 D. EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO Con motivo ¢ en ocasién del e}erc1c1o de ‘§ § <
= sus funciones, el servidor piiblico.no debe adoptar represalia de ningin tipo o g §\'4
ejercer coaccidn alguna contra otros servidores publicos u otras personas. 8
\\- . . )
to? W : -
: T
L
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_AnMsNasrRAétﬂn OFIBERSONAL

“Decenio de Ja igualdad de ﬂbmunidaﬂesﬁéh Mujéé‘é;s ¥ Hombres™
Aﬁn de Ia Esperanza yel Fnrtalammlzntu ﬁe la. Demncrama

CONDUCTAS ESPERADAS

Propiciar, con acciones y actltudes concretas en el desempefio del

_ cargo, puesto o encargo un ambiente institucional libre de violencia ,
~de todo tipo, asi como de acoso, hostlgamlento fisico, psicolégico,

sexual o laboral. o

Actuar, en el ejercicio de las funm y actividades asignadas,
teniendo en cuenta la 1gua1dad de trato real y efectiva de mujeres y
varones, asi como la 1gualdad de: oportumdades respeto a la
diversidad y a la diferencia, la eliminacién de roles y estereotipos en

. funcién del sexo, asf como la coordlnacmn y colaboracién que fomente
- en el trabajo en equipo :

Ejercer la-autoridad para el- bien commy no utilizarlo para forzar
amedrentar; intimidar, impoter o 1nﬂuenc13r sobre los subordinados
y partlculares :

Denunciar la violencia y acoso u. hostlgarmento fisico, psu:ologlco
sexual o laboral o cualquier otra practica cuestionable que afecte el

» ejercicio del cargo ante las autorldades correspondlentes

No amenazar, ni abusar del cargo en: el trato a otros/as servidores/as
pubICOS 0 usuarlos de 105 serv1c1os qﬁ“ép:restamos

USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO Debe proteger y conservar los
bienes del Estado, debiendo utilizar, los’ ‘que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racmnai evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, emplear o permitir que otros empleen los bienes del
Estado para fines particulares o propésitos. que nosean aquellos para los cuales

- hubieran sido espec1ﬁcamente destmados. ,

@

" . CONDUCTAS ESPERADAS:

Conservar los equipos, muebles e mstalacxones que han sido

- asignados para el desempefio de las" funcmnes, evitando que estos

sean destinados para fines particulares ¢ propédsitos que no beneficien
a la entidad; asimismo reportar-a la:autoridad competente si existiera
un conocimiento-del-uso inadecuado, impropio o negligente.

No hacer mal uso o sustraer de las oficinas los bienes asignados, salvo
la autorizacién correspondiente . ¢ incumpliendo con los
procedimientos establecidos, los blenes a31gnados para el desempefio

- de las funciones.
No utilizar los recursos e mstalacmnes de la entidad, para fines

politicos o de otra indole a]e.na alb ctifﬁ'ﬁli‘rﬁiénto de la funcidn publica.
Cumplir com las disposiciones para el" S0, manejo y segur}dad de los
bienes, equipos e instalaciones:-
No realizar acciones que puedan poner en rlesgo el medio ambiente,

. la salud y la seguridad propla o de terceros.

RESPONSABILIDAD Todo semdor pubhco debe desarrollar sus funciones.a

: cahdad y en forma integral, asumlendo con pleno respecto su funcién publica.

Documento electrdnice firmuado digitalmente en el marco de la Ley N°2726
_ documento y la autoria de lo(s} {irma(s} pueden ser verificadas en; htips:

9, Ley de Firmas y Certificades Digitales, su reglomento y madificatorias. La integridad del
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B UGEL PAUCAR S
DEL SARA SAR o
"Decenio de la !g"uz.lrfad de Bpertunidades para Mujeres y Hombres® L ’ o
5 e "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democraria" o e
¥ - R - e 0 . . . t‘_*\»- -
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas
e

) : . tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes .. | >
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o e
superar las dificultades:que:se enfrenten. Todo servidor piblico debe respetar
los derechos de los admlmstrados establecidos en las leyes y normas
respectivas.

‘e Cumplir nuestras. funciones asignadas con idoneidad, diligencia y en
los plazos establecidos por norma*y/o determmados por el super;or
inmediato, ==~ . . -

e (Garantizar el respeto de los derechos de los admzmstrados en el
ejercicio de las funciones y/o actividades asignadas.

e Cumpliry exigir el cumplimiento por parte de los/las servidores/asy-
los/las usuarios/as, de las medidas y protocolos de prevencién y- .~
control sanitario ohhgatorlos d;spuestos en las normas dictadas por_'
los 6rganos compet etentes. :

i

W

PROHIBICIONES. - Acorde a los principios, deberes y prohibiciones previstos
en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los servidores/as de la
Unidad de Gesti6n Educativa Local Paucar del Sara Sara, se encuentran’
prohibidos de realizar lo siguiente:

L

e Mantener relacmnes ode aceptar s1tuac10nes en _cuyo contexto sus
intereses personales laborales, econdmicos o financieros pudieran
b estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su
' cargo.
e Obtener o procurar beneficios o Venta}as indebidas, para sf o para.
otros, medlante el uso de su cargo, automdad 1nﬂuenc1a o apariencia
- : de influencia.-_ - TR
' e Realizar actm’aa"aes de“prosehtlsmo pohtlco a través de la utilizacién
de sus funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura,
bienes o recursos publicos a favor o en contra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos. :

e Consumir, posesionar, distribuir alcohol y drogas dentro de las

instalaciones de la entidad; asimismo realizar -actividades laborales

. - - bajolos efectos.de’ los mlsmos que ponga en riesgo su seguridad y de

sus compafieros de labor.

5o e Participar en el proceso de contratacién o nombramlento de
servidores/as o. ejercer injerencia directa o indirecta en dicho
proceso, respecto. de los parientes (hasta el cuarto grado de. -
consanguinidad y segundo de afinidad).

o Participar -en transacciones u operacmnes financieras utlhzando

, ' 1nf0rmac1on“pnwleg1ada de la entidad a la que pertenece o que

{ pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del cargo que

S ;

. - .

)
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"Decenio e ka lgualdad de Dportunidades para Mujﬁrés y Homhres™
"Afin de [a Esperanza y el Fortalecimients de la Democracia™

desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dlcha mformaaon
para el beneficio de algin mteres TERT

Ejercer presmnes “amenazas 0'acoso sexuaI contra otros servidores
pliblicos o subordinados que pueden afectar la dignidad de la persona
o inducir a la realizacién de acciones dolosas.

. Recibir un pago, contribucién, donacién, regalo, ofrecimiento,

invitacién o promesa que se realice con el fin de inducirlo a tomar
ventaja en favor de quien .—ofrece eI regalo 0 hacia terceros
benefxc:iarlos a.cambio de alguna acc1on i omisién en el desempeno de
funciones.

Coaccionar ante cualquier entidad, pubhca 0 privada, con el objeto de
tener beneficios indebidos aprovechando su posicién pasada o actia

* respecto a un cargo o funcién, de marnera real o simulada.

Obtener beneficios en forma personal 0 para terceros con e] uso de
informacién y/o documentacmn prmlegtada 0 que se encuentre bajo
su dominig, “administracién o admmistracmn o de la cual le
corresponde tener discrecién que se tuvo conocimiento a rafz del
desempefio de un cargo, puesto 0 encargo que haya tenido o que este

~ desempefiando.

" Trasladar o entregar en: Iugares o ‘éspacios no apropiados ni

_vinculados con las funciones - aSIgnadas mformar:lon y/o

r

documentaaon . denominada como -"secreta”, ' "reservida” o
"confidencial.

Trasmitir, o difundir en todo o parte en medios de comunicacién, el
contenido de la informacién y/o documentacién privilegiada o que se
encuentre bajo su dominio o administracién de la cual le corresponde
tener discrecién, a menos que cuenté con autorizacién expresa para
eilo o por razén del cargo, puesto comlslon 0 encargo se encuentre
legalmente facultado. - : -

Recibiry/o solicitar, directa o mdlrectamente para siu otro, cualquier
tipo de pago, contribucién, donacién, regalo o cualquier otro
beneficio, por parte de personas naturales o juridicas.

! Dedicar tiempo del horario o de la jornada de trabajo para asuntos

distintos al cumplimiento de sus funciones, con excepcmn de la
docencia o capacitacién debidaments: dcreditada

Reéalizar diréctd o indirectamente actividades vinculadas a situaciones
que involucren conflicto de intereses o que implique la violacién del
principio de imparcialidad, y no plantear la abstencién conforme a los
procedlrmentos que prevé la Ley.-

- Prestar servicios bajo cualquier tlpo de Vmculacmn contractual con
- personas naturales o juridicas_-con_quienes la Unidad de Gesti6n
Educativa Local.Paucar del Sara Sar tiéne celebrads un convenio o
contrato; prohlblcmn se extiende hasta un afno después de su cese o
culminacién de servicios. -

9, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su raglamento y modificatorias. La integridad del

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°2726
documento y la autoria de lafs) firtnafs] pueden ser verificadas en: https;,
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 DREAUIELF SARASARA-AREA OE I,
ACMINSTRAZION-FL FERSONAL : e T

"Decenio de I'azléfj'aﬁad H;Ub'ﬁﬁﬁidédes para Mujeres y Hombres” . _
> "Afin de la Esperanzay el Fnrtalecimian!n de Iz Democracia” - o

e Evitar conﬂ:ctos de intereses e. incompatibilidades, al aceptar.

representaciones, ser parte del directorio o celebrar contratos c1v11es =
0 mercantiles, bajo- cualquier modalidad contractual. U SowT® )
e Incurrir eniexcesos en la conducta'propia de iini/4 sérvidor/a queno
se encuentre acorde a lospnnaplos y deberes previstosen la Leydel %
3 Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, o que afecte sus cualidades :_.% -
profesionales, su reputacién personal, la imagen institucional de la 5 o
Unidad de Gestién Educativa Local Paucar del Sara Sars, ¢ la moral V- =
las buenas costumbres. No estar inhabilitado para el ejercicio” E T
profesmnal 1mpuesta por un organo competente derivado de una é i
- sancién. . £
e Participarenla toma de deczsmnes deun procedlrmento 0 asunto que g i
> tenga interés personal o en favor de terceros hasta el cuarto grado de g .
consanguinidad y segundo de afinidad. B
84  MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO: o3
5
; RESPONSABILIDAD DE LA—-'PRANSGRESION Los /Ias serv1d0res/as dela Umdacl §>
N Gestion Educativa Local Paucar del Sara Sara son conocedores de que la trasgresién 39 -~
< alos preceptos contenidos en el presente documento, y demas normasrelacionadas % -
es pasible de evaluacién y determinacién para el deslinde de responsabilidades; en. g5
el marco del régimen disciplinario - regulado por la Ley N° 30057 y sus normas de- A P
desarrollo, para lo cual se remitird comunicacién la Secretaria Técnica de los - E J?
Organos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario todos/as 2
los/las servidores /as tienen "€l” deber de denunciar y de- cooperar en las 3 ‘
5 investigaciones internas que se_lIeven a cabo respecto a temas de ética y conducta % S -
contenidas en el presente documento. = La informacién presentada con relacién a 23 ‘;\
los” casos reportados por el denunciante recibird un tratamiento profesional y- EE o
A confidencial. Corresponde a'la Oficina de Personal investigar cualquier reporte o - 2 é’:f:‘—)
denuncia interpuesta realizada de buena fe, se canalizard a través de la-directiva E% -
) interna N ° 001-2025- GRA-BREA-UGE_@_BH que regula la. gestlon de denuncias por . % )
presuntos actos de corrupcidn en la entldad brindando las medldas de proteccion TE
Y al denunciante, . : £
8.5 INCENTIVOSY/0 ESTIMULOS La oficina de Personal a través de la funcién - g‘}\g/: |
de integridad pblica, puede otorgar a un servidor/a o a un grupo de ,—‘"-g,f:l -,
. servidores/as segiin el t:po de reconocimiento que corresponda aplicar de %% -
SRR acuerdo a lo establedidé en la_Directiva N° 002-2025- -GRA/DREA-UGEL-G/ S5
\ RH “Disposiciones que regulan el otorgamiente de .reconocimiento § «._E 3
w“' institucional a los servidores publicos de la unidad de Gestién Educativa $s-
Local Paucar del Sara Sa’ra. g %’ T
T - 8.6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Los casos no contemplados en la ‘88 -
R presente Directiva, la oﬁcma de Personal'ser4 quien defina; precise aclare o o
establezca las pautas & Séguir-en caso de existir controversia, acorde a las .
Y disposiciones establecidos en la normativa. El procedimiento administrativo -
—
- 2,
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' ~IREA-UBELP SARASARA-AREA DE-
N ADMINSTRACIDN. OEL PERSONAL =
. , ' . -~ "Decenin de |z ualdad de Oportunidades para Muj;reé—f Hambres”

regulados e

“Anexo 01: Formato de Compromise de Integridad

K-

e

"Afin de [a Esperanza v el Fortalecimiento de |z Democracia”

disciplinario derivado de la trasgresion del presente documento, se sujeta al
tramite y las disposiciones normativas de la Ley N © 30057, Ley del Servicio
Civil y sus normas complementarias, aplicindose el TUQ de la Ley N° 27 444,
- Ley del Procedimiento Admmlstratwtheneral mgente, en los aspectos no

Dacumento electrénico firmado digitaimente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Dig’im!és, su reglamento y modificatorias. La integridad del

documente' y la autoria de la(s} firma(s) pueden ser verificadas en: https;,
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UGEL PAUCAR- OREUGELP SABASHRA-42EA D s
DEL SARA SARA - AOMINSTRACIDH-OF FERSTAAL o
* "Decenivde [ﬂgﬁ%h_iad de Dpartunidades para Mujeres y Hambres™ R
"Atin de Iz Esperanza y el Fartalesimiznto de fa Democrazia” L : s
' . ANEX0O1 S S
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD - .
Mediante el presente, yo......... ettt senranas ree st e e semaeas R - : )
ot 252, ~Ndentificado (a) con DNI N2, : etz o€ gjercicio del puesto ‘3
L C- S e e anas SRR S =) ¥ 1 3-7: WO e et " 3
eclaro que laboro en la Unidad de Gestién Educativa Local Paucar del Sara Sara §>
'Que, como consecuencia de dicho vinculo laboral con la UGEL Paucar del Sara Sara, oy
me comprometo a: | ‘é -
a. Actuar con integridad, procurando satisfacer-el interés general y desechando g -
todo provécho o ventajapersonal, obtenida por si oporinterpésita persona. - 3
No aceptar situaciones en Cuyo contexto sus intereses personales, Iaborales s :
¥ econdmicos pudiera estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes 3
y funciones a su cargo. - B
Consumir, posesionar, distribuir alcohol y drogas dentro de las instalaciones - - 3 ,f“‘\>
la entidad; asimismo realizar actividades laborales bajo los efectos de los £497-
mismos que pongaen riesgo su seguridad y dé sus compatieros delabor. _ ::?
Protegery conservar los biensg del Estado, debiendo utilizar los que le fueran E .
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando g -
su abuso, sin emplear o permitir el empleo de Jos bienes del Estado para fines 55 .
particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido I
especificamente destinados, | LB 3
No realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de . E? % S
sus funciones o jio.r::me_dio. de la utilizacién de infraestructura, bienes o B
recursos publicos, ya séa’d favor o en contra de partidos u organizaciones gy .
politicas o candidatos. : N

f. No participar en transacciones u operaciones financieras ittilizando_ s S
informacién privilegidda dela entidad a Ia que pertenece o0 que pudiera tener 3 g e
acceso a ella por su condicién o gjercicio del cargo que desempeiia, ni debe § g D
permitir el uso impropio de dicha informaeién para el beneficio de algtin R
interés. B = S S : : 5 3
g. Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, §§ 3
cualquier acto o co Colaborar y brindar informacién de manera oportuna BN
frente a procesos de investigacién de faltas de conducta ilicita o corrupta de g“g’”‘
la que tuviera conocimiento administrativas e ilicitos penales asociados a - TE -
corrupcion. o _ ‘ EE > ;
h. No dar cumplimiento a Ios compromisos™establecidos en el presente =% ﬂ
documento, me somets & los procesos respectivos por la responsabilidad £5
administrativa; civil y penal que ello acarree. Co 3 s =
) | - g5
Pausa, setiembre 2026 £§
g :
CBEL D >
; —







